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แผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

บทที ่1 

บทน า 

แผนยทุธศาสตร์การพฒันา เป็นแผนท่ีช้ีกรอบทิศทางการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงได้
ก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท่ีก าหนดแนวคิดยดึ “คนเป็นศูนยก์ลางของ
การพฒันา”  พร้อมใหค้วามส าคญักบัการพฒันาท่ีสมดุล ทั้งดา้นตวัคน  ดา้นสังคม  ดา้นเศรษฐกิจ  และดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  โดยเฉพาะนโยบายของรัฐบาลท่ีมุ่งเนน้ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  สามารถจดัการบริการ
สาธารณะต่าง ๆ ใหก้บัประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมัน่คง ย ัง่ยนื  ซ่ึงรัฐบาลคอยใหค้  าแนะน าและจดัสรร
งบประมาณสนบัสนุนการด าเนินการตามโครงการ/แผนงานต่าง ๆ  

 
 กล่าวไดว้า่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน     มีภารกิจส าคญัในการปฏิบติังานเพื่อคุณภาพชีวติของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน  และการพฒันาประเทศโดยส่วนรวม  จะเห็นไดว้า่รัฐบาลไดใ้หค้วามส าคญักบัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยการก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความเป็นอิสระในการก าหนด
นโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลงั    และมีอ านาจหนา้ท่ีของ
ตนเองโดยเฉพาะ         ถือวา่มีบทบาทอ านาจหนา้ท่ีอยา่งกวา้งขวาง    โดยไม่ใช่เพียงแต่จะมีหนา้ท่ีในการจดั
ใหบ้ริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินเท่านั้น  แต่ยงัขยายบทบาท  หนา้ท่ีออกไปรวมถึงการ
พฒันาคุณภาพชีวิต  และการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของทอ้งถ่ินดว้ย  และเป็นองคก์รท่ีเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการบริหาร  และการตรวจสอบการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินเพิ่มมากข้ึน  เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บประโยชน์สูงสุด  จากการด าเนินการพฒันาของหน่วยงานองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และเกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มากยิง่ข้ึน 
 
 ดงันั้น  การวางแผนพฒันาต่าง ๆ ถือวา่เป็นกลไกท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีจะท าใหอ้งคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายดงักล่าวขา้งตน้ได ้โดยการใชย้ทุธศาสตร์ท่ีเหมาะสมในการพฒันา  
โดยเฉพาะการวางแผนการปฏิบติังาน  การใชท้รัพยากรธรรมชาติ ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินค่อนขา้งจ ากดัใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งมีการติดตามประเมินผล  โดยการจดัท าแผนงาน/โครงการ  ท่ีมีการบริหารจดัการท่ีดี  
มีความโปร่งใส  และส่งเสริมใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับประโยชน์ และ
ร่วมรับผดิชอบ  และการวางแผนการพฒันาตอ้งควบคู่กบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มดว้ย 
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1.1 ลกัษณะของแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  
2548  ก าหนดใหมี้แผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นแผนระยะยาว  เพื่อก าหนดทิศทางการพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งในดา้นสังคม  เศรษฐกิจ  และส่ิงแวดลอ้ม 
 แผนยทุธศาสตร์การพฒันา หมายถึง แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ท่ีก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคตโดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผน่ดิน  ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั อ าเภอ และแผนชุมชน 

การวางแผนเป็นกระบวนการก าหนดการใชท้รัพยากรขององคก์ร  โดยก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ไว้
ล่วงหนา้ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ นโยบาย  เป้าหมายและภารกิจของแต่ละองคก์ร ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัชีวติความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึนของประชาชนทอ้งถ่ินในอนาคต    การท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะพฒันาไปในทิศทางใด      
จ  าเป็นตอ้งมีการก าหนดวสิัยทศัน์  หรือภาพในอนาคตและแปลงมาสู่การปฏิบติั 

 พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16  บญัญติัใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ
ตนเอง  ประกอบกบัระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2548  ไดใ้หค้วามหมายของแผนยทุธศาสตร์การพฒันาไวว้า่ “แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงแสดง
ถึงวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผน่ดิน ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั  อ าเภอ และชุมชน”  

 การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทาง
ในอนาคตขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  โดยก าหนดสภาพการณ์ท่ีตอ้งการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ
บนพื้นฐานของการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งรอบดา้นและเป็นระบบ  ทั้งน้ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัศกัย 
ภาพของทอ้งถ่ิน และปัญหาความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินดว้ย 
 การวางแผนยทุธศาสตร์ การพฒันามีความส าคญัต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นอยา่งยิง่  ทั้งน้ี  
เน่ืองจากแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเป็นแผนพฒันาท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในอนาคต  เป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใหมุ้่งไปสู่สภาพการณ์อนัพึงประสงคไ์ด้
อยา่งเท่าทนักบัการเปล่ียนแปลง  โดยสามารถจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  การ
จดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้
สามารถน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาและสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  
ก าหนดใหมี้การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินไว ้ แต่ไม่ไดก้  าหนดหว้งระยะเวลาของแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาวา่เป็นระยะก่ีปี   องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงสามารถจะพิจารณาวา่จะท าแผนยทุธศาสตร์การ
พฒันาของตนส าหรับหว้งระยะเวลาเท่าใด  ข้ึนอยูก่บัแนวคิดขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินวา่คิดไปขา้งหนา้  
ไปในอนาคตยาวนานเพียงใด   ประกอบกบัขอ้มูล  ปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข  เพือ่ก าหนดหว้งระยะเวลาดว้ยก็ได ้

              ดงันั้น   องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทมจึงไดจ้ดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  5  ปี ( 2554-2558 ) 
ข้ึน  ตามบทบญัญติัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาดา้นต่าง ๆ ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบงัเกิดผลไดอ้ยา่ง
เป็นรูปธรรม  รวมถึงเพื่อเป็นการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนดดว้ย 
 

1.2  วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  เพื่อก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม ใหส้อดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั อ าเภอ 
 2.  เพื่อก าหนดทิศทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งในดา้นสังคม  เศรษฐกิจ  และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 3. เพื่อใหก้ารพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทมเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และ
ขยายบทบาทหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดับริการสาธารณะ 
              4. เพื่อใชเ้ป็นทิศทางและแนวทางในการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา 5  ปี 

      5. เพื่อใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาสามปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2548  ไดก้ าหนดขั้นตอนในการด าเนินการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

1.คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินจดัประชุมประชาคมทอ้งถ่ินเพื่อคดัเลือกยทุธศาสตร์และแนวทางการ
พฒันาในแผนยทุธศาสตร์การพฒันาจาก  ส่วนราชการและรัฐวสิาหกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อแจง้กรอบยทุธศาสตร์
การพฒันากลุ่มจงัหวดั กรอบยทุธศาสตร์การพฒันาในเขตจงัหวดั แนวทางการพฒันา รับทราบปัญหา ความ
ตอ้งการ ประเด็นการพฒันา และประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์น ามาก าหนด
แนวทางการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา    ส่วนราชการและรัฐวสิาหกิจท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อแจง้แนวทางการ
พฒันาทอ้งถ่ิน รับทราบปัญหาความตอ้งการ ประเด็นการพฒันา และประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนความ
ช่วยเหลือ ทางวชิาการ และแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจดัท า
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แผนยทุธศาสตร์การพฒันา  โดยใหน้ าขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาจากหน่วยงานต่าง ๆ และขอ้มูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  
  

                2     คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการจดัเวที
ประชุมประชาคมหมู่บา้น  เพื่อใหท้ราบถึงสภาพปัญหาความตอ้งการของคนในทอ้งถ่ิน  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การก าหนดยทุศาสตร์และแนวทางการพฒันา ซ่ึงจะสามารถพฒันาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตรงตามความตอ้งการของ
ประชาชนไดม้ากท่ีสุด  ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทมไดด้ าเนินการในระหวา่งวนัท่ี  2 – 9  มีนาคม  2553 
รวบรวมแนวทางและขอ้มูลน ามาวเิคราะห์เพื่อจดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  แลว้เสนอคณะกรรมการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 

3.    คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  ท่ีน าขอ้มูลจากปัญหา/
ความตอ้งการของชุมชน  นโยบายผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั / กลุ่มจงัหวดั  ค  าแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ขอ้มูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 
ขอ้มูล จปฐ. กชช 2 ค  ผงัเมืองหรือผงัต าบล เมืองน่าอยู ่วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน   มารวบรวมจดัท าร่างแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันา  เสนอต่อคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม เม่ือคณะกรรมการ 
พฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นชอบแลว้ เสนอร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาฯต่อสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเพื่อใหค้วามเห็นชอบ แลว้จึงใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและ
ประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันาฯ พร้อมทั้งแจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และประกาศใหป้ระชาชนใน
ทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีประกาศใชแ้ละปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่
สามสิบวนัเพื่อเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

 
4.    ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา และประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์ 

การพฒันา  

 

ส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาต่อสภา 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อใหค้วามเห็นชอบก่อน แลว้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินจึงพิจารณาอนุมติัและประกาศใช้
แผนยทุธศาสตร์การพฒันาต่อไป 
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ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คกก. สนับสนุนฯ

คกก. พฒันาท้องถ่ิน+

ประชาคมท้องถ่ิน

คกก. พฒันาท้องถ่ิน

กรณี อบต.

แจ้งแนวทางการพฒันา+รับทราบปัญหา  ความต้องการ

จัดท าร่าง

พจิารณา

สภา อบต.พจิารณาเห็นชอบ

ผูบ้ริหารท้องถ่ิน

อนุมัติ ประกาศใช้

กรณี อบจ. เทศบาล/
เมืองพทัยา

ผูบ้ริหารท้องถ่ิน

อนุมัติ ประกาศใช้

ผงัแสดงขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

1.4  ประโยชน์ของการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
  1. เพื่อเป็นการลดความไม่แน่นอน และลดปัญหาความยุง่ยากซบัซอ้น ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
เพราะการวางแผนงานนั้น   จะท าใหก้ารมองเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เช่น ปัญหาความตอ้งการ
ของประชาชน    รวมทั้งการเปล่ียนแปลงดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  สภาพทางเศรษฐกิจ
การเมือง และสังคม   ท าใหส้ามารถเตรียมความพร้อมในดา้นต่าง ๆ   และมีความพร้อมท่ีจะเผชิญเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึน  ไดอ้ยา่งมัน่คง 
  2. ท าใหก้ารด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  สามารถบรรลุถึงเป้าหมายท่ีตั้งไว้
เป็นการลดความสูญเปล่าของแผนงาน/โครงการท่ีซ ้ าซอ้น     และเป็นการจ าแนกงานแต่ละแผนกไม่ใหเ้กิด
ความซ ้ าซอ้นกนั  ท าใหเ้กิดความชดัเจนในการด าเนินงาน  และสามารถบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไวอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัศกัยภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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3. ท าใหก้ารปฏิบติังานมีทิศทางท่ีถูกตอ้ง  เกิดความสะดวกและเกิดผลดี  ประหยดัเวลา  
รวมทั้งการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความคุม้ค่า  เป็นการประหยดัทั้งเวลา  และประหยดั
งบประมาณ 
  4.  ท าใหผู้บ้ริหารสามารถควบคุมการปฏิบติัตามแผนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ทั้งยงัเป็นการ
พฒันา  และเป็นการฝึกผูบ้ริหารท่ีดีในอนาคต 
 

       ความส าคญัของการจดัท าแผน 

1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุง่ยากซบัซอ้นท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  ทั้งน้ี   
เพราะการวางแผนเป็นการจดัโอกาสทางดา้นการจดัการใหผู้ว้างแผนมีสายตากวา้งไกล มองเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ในอนาคตท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น การเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยี  ปัญหา  ความตอ้งการของประชาชนในสังคม
หรือองคก์รนั้น  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององคก์าร  ดงันั้น องคก์รจึงจ าเป็น 
ตอ้งเตรียมตวัและเผชิญกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนอนัเน่ืองมาจากความผนัผวนของส่ิงแวดลอ้มอนัไดแ้ก่สภาพเศรษฐกิจ  
สังคมและการเมือง   เป็นตน้ 

2) ท าใหเ้กิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เขา้มาในองคก์ร  ทั้งน้ีเน่ืองจากปรัชญาของ 
การวางแผนยดึถือและยอมรับเร่ืองการเปล่ียนแปลง  ไม่มีส่ิงใดอยูอ่ยา่งนิรันดรจึงท าใหมี้การยอมรับ
แนวความคิดเชิงระบบ (System approach )  เขา้มาใชใ้นองคก์รยคุปัจจุบนั 

3) ท าใหก้ารด าเนินการขององคก์รบรรลุถึงเป้าหมายท่ีปรารถนาทั้งน้ีเพราะการวางแผน 
เป็นงานท่ีตอ้งกระท าเป็นจุดเร่ิมแรกของทุกฝ่ายในองคก์ร  เพื่อเป็นหลกัประกนัการด าเนินการให้เป็นไปดว้ย
ความมัน่คงและมีความเจริญเติบโต 

4) เป็นการลดการสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ ้ าซอ้น เพราะการวางแผนท าใหม้องเห็น 
ภาพรวมขององคก์รท่ีชดัเจนและยงัเป็นการอ านวยประโยชน์ในการจดัระเบียบขององคก์รใหมี้ความ
เหมาะสมกบัลกัษณะงานมากยิง่ข้ึน  เป็นการจ าแนกงานแต่ละส่วนไม่ใหเ้กิดความซ ้ าซอ้นกนั 

5) ท าใหเ้กิดความแจ่มชดัในการด าเนินงาน  เน่ืองจากการวางแผนเป็นการกระท าโดยอาศยั 
ทฤษฎี  หลกัการ  และงานวจิยัต่าง ๆ  ( a rational approach )  มาเป็นตวัก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบติั
ท่ีชดัเจนในอนาคตอยา่งเหมาะสมกบัสภาพองคก์รท่ีด าเนินอยู ่

  กล่าวโดยสรุปว่า  ไม่มีองค์กรใดทีป่ระสบความส าเร็จได้  โดยปราศจากการวางแผน  ดังน้ัน  
การวางแผนจึงเป็นภารกจิอนัดับแรกทีม่ีความส าคัญของกระบวนการบริหารจัดการทีด่ี 

 

******************************************** 
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บทที่  2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

2.1  ข้อมูลเกีย่วกบัทีต่ั้งอาณาเขต   เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา สาธารณสุข  
 และทรัพยากรธรรมชาติ 
  2.1.1 การจดัตั้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม 
    องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม จดัตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเร่ืองจดัตั้งองคก์าร
บริหารส่วนต าบล  ลงวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2539    ล าดบัท่ี 3322    จากสภาต าบลนาทมเป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม 
อ าเภอทุ่งฝน จงัหวดัอุดรธานี   เม่ือวนัท่ี  23  กมุภาพนัธ์  2540       ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม ตั้งอยู ่บา้นนาทม 
หมู่ท่ี 1 ต.นาทม  อยูท่างทิศตะวนัตกของอ าเภอทุ่งฝน ห่างจากอ าเภอประมาณ  17.00   กิโลเมตร 

               2.1.2 ท่ีตั้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม 
   ทิศเหนือ   จดต าบลนาชุมแสง    อ าเภอทุ่งฝน        จงัหวดัอุดรธานี 
   ทิศใต ้       จดต าบลทุ่งใหญ่        อ าเภอทุ่งฝน         จงัหวดัอุดรธานี 
   ทิศตะวนัออก   จดต าบลทุ่งฝน          อ าเภอทุ่งฝน         จงัหวดัอุดรธานี 
   ทิศตะวนัตก     จดต าบลนาทราย       อ าเภอพิบูลยรั์กษ ์ จงัหวดัอดุรธานี 
 2.2.  เน้ือที่ 

พ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบสูง    และเป็นท่ีราบลุ่มบางส่วนตามล าหว้ย    เน้ือท่ีทั้งหมด  ประมาณ  27  ตาราง
กิโลเมตร  หรือประมาณ   16,875  ไร่ 

 2.3  ภูมิประเทศ 
พ้ืนท่ีส่วนใหญ่ของต าบลนาทมเป็นท่ีราบสูง และเป็นท่ีราบลุ่มบางส่วนตามล าหว้ย  มีพ้ืนท่ีท าการเกษตร  
ประมาณ  14,143  ไร่  พ้ืนท่ีป่าไม ้ ประมาณ  500  ไร่ ซ่ึงยงัมีตน้ไมธ้รรมชาติเหลืออยูบ่า้งเลก็นอ้ยเป็น
พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์ของหมู่บา้นท่ีอนุรักษไ์ว ้เช่น ป่าชา้ เป็นตน้ และมีพ้ืนท่ีอยูอ่าศยัประมาณ 475 ไร่ 

 2.4  จ านวนหมู่บ้านในเขตการปกครอง 
     หมู่ท่ี  1   บา้นนาทม  จ านวนหลงัคาเรือน     196     หลงัคาเรือน   
     หมู่ท่ี  2   บา้นนาทม    จ านวนหลงัคาเรือน     164     หลงัคาเรือน 
      หมู่ท่ี  3   บา้นโนนหนามแท่ง จ านวนหลงัคาเรือน       68     หลงัคาเรือน 
     หมู่ท่ี  4   บา้นโนนสวรรค ์  จ านวนหลงัคาเรือน       96     หลงัคาเรือน 

    หมู่ท่ี  5   บา้นชา้ง   จ านวนหลงัคาเรือน      250    หลงัคาเรือน 
                   หมู่ท่ี  6   บา้นชา้งนอ้ย  จ านวนหลงัคาเรือน      128    หลงัคาเรือน 

 2.5  ประชากร  (ขอ้มูล  ณ  ธนัวาคม  2555) 
-ประชากรในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม มีจ านวนทั้งส้ิน  3,483  คน  แยกเป็น  ชาย  1,762  คน 

หญิง 1,721 คน  ครัวเรือน 843  ครัวเรือน  มีความหนาแน่นเฉล่ีย  127 คน/ตารางกิโลเมตร  จ านวนประชากรแยก
ตามหมู่บา้นและครัวเรือนไดด้งัน้ี 

  หมู่ท่ี  1  บา้นนาทม                  มีจ านวนประชากร  772  คน  แยกเป็น ชาย  384 คน  หญิง  388  คน 
  หมู่ท่ี  2  บา้นนาทม    มีจ านวนประชากร  609  คน  แยกเป็น  ชาย  309 คน  หญิง  300  คน 
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  หมู่ท่ี 3  บา้นโนนหนามแท่ง   มีจ านวนประชากร  284  คน แยกเป็น ชาย  142 คน   หญิง   142  คน 
  หมู่ท่ี  4   บา้นโนนสวรรค ์    มีจ านวนประชากร  361  คน  แยกเป็น  ชาย  189 คน  หญิง  172  คน 

หมู่ท่ี  5   บา้นชา้ง   มีจ านวนประชากร  929  คน  แยกเป็น  ชาย  474 คน  หญิง  455  คน 
หมู่ท่ี  6   บา้นชา้งนอ้ย  มีจ านวนประชากร  528  คน  แยกเป็น  ชาย  264 คน  หญิง  264  คน 
 
 
-จ านวนประชากรทีอ่าศัยอยู่จริงในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม                                                              
( จากขอ้มูลการจดัเก็บ จปฐ.  ปี พ.ศ. 2556)    จ าแนกตามช่วงอายไุดด้งัน้ี 

   แรกเกิด   -   5  ปี    มีจ านวน   109  คน   แยกเป็น ชาย   59 คน      หญิง  50  คน 
   6   ปี     -    14  ปี      มีจ านวน   614  คน   แยกเป็น ชาย 322  คน     หญิง  292  คน 
   15  ปี    -    25  ปี      มีจ านวน   372  คน   แยกเป็น ชาย  168 คน    หญิง  204  คน  
   26  ปี    -    60  ปี    มีจ านวน  1,818  คน  แยกเป็น ชาย  964 คน    หญิง  854  คน 

มากกวา่  60  ปีเตม็ข้ึนไป   มีจ านวน  215  คน  แยกเป็น ชาย  91 คน หญิง  124  คน 

2.6  สภาพทางเศรษฐกจิ 
  2.6.1    อาชีพ 

ประชาชนในต าบลส่วนมากร้อยละ  90  ประกอบอาชีพท าการเกษตร  เช่น ท าไร่  ท านา  
ประชาชนร้อยละ  5  มีอาชีพคา้ขาย  ประชาชนร้อยละ 2  รับราชการและอาชีพรับจา้งทัว่ไปอีก 
ร้อยละ 3 

 
2.7  สภาพทางสังคม 
  2.7.1  การศึกษา 
   -  โรงเรียนประถมศึกษา   2  แห่ง  ไดแ้ก่ 
   1.  โรงเรียนบา้นนาทม 
   2.  โรงเรียนบา้นชา้ง 
   -   ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  2  แห่ง  ไดแ้ก่ 

1.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัตระการพืชผล  บา้นนาทม  หมู่ท่ี  2 
2.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นชา้ง    หมู่ท่ี  5 

  2.7.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
-  วดั / ส านกัสงฆ ์ 7  แห่ง  ไดแ้ก่ 
1. วดัศรีอรุณวราราม บา้นนาทม                    หมู่ท่ี 1        (ท่ีพกัสงฆ)์ 
2. วดัตระการพืชผล    บา้นนาทม                    หมู่ท่ี 2        (ส านกัสงฆ)์ 
3. วดัเทพประทานพร บา้นโนนหนามแท่ง     หมู่ท่ี 3        (ท่ีพกัสงฆ)์ 
4. วดับูรพาธญัญาวาส บา้นโนนสวรรค ์          หมู่ท่ี 4        (ท่ีพกัสงฆ)์  
5. วดักญุชรคามา   บา้นชา้ง                        หมู่ท่ี 5        (ส านกัสงฆ)์ 
6. วดัป่าหว้ยวงัหง่า  บา้นชา้ง                        หมู่ท่ี 5        (ท่ีพกัสงฆ)์ 
7. วดัญาณสุทธิวราราม บา้นชา้งนอ้ย                หมู่ท่ี 6        (ส านกัสงฆ)์ 
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2.7.3  ด้านสาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   1  แห่ง ไดแ้ก่ 
 1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบา้นนาทม      หมู่ท่ี 2    

                   2.8  การบริการพื้นฐาน 
  2.8.1      การคมนาคม  การติดตอ่ส่ือสาร 

-การคมนาคมในหมู่บา้นราษฎรสญัจรไปมาโดยสะดวกและระหวา่งหมู่บา้นมีถนนเช่ือมต่อทุก  
หมู่บา้นแต่สญัจรไปมาไม่สะดวก เน่ืองจากเป็นถนนลูกรังเกือบทั้งหมด 
-การติดต่อส่ือสาร ทุกหมู่บา้นมีโทรศพัทส์าธารณะใชป้ระจ าหมู่บา้น จ านวนโทรศพัทส์าธารณะ
ท่ีใชก้ารไดร้วมทั้งหมด  จ านวน  -   แห่ง 

  2.8.2     การไฟฟ้า 
     ประชาชนในต าบลนาทม  มีไฟฟ้าใชทุ้กหมู่บา้น  จ านวนครัวเรือนท่ีใชไ้ฟฟ้า  802   ครัวเรือน 

2.8.3 ดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น       1     แห่ง  ไดแ้ก่ 
           สถานีต ารวจชุมชนประจ าต าบลนาทม    บา้นชา้งนอ้ย  หมู่ท่ี  6   

2.8.4 ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตรประจ าต าบล 1 แห่ง ไดแ้ก่ 
          ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตรประจ าต าบลนาทม 

  2.8.5       แหล่งน ้ าธรรมชาติ 
-  ล าน ้ า ,ล าหว้ย  10  แห่ง  ไดแ้ก่  หว้ยวงัยาว/ หว้ยเมก็ / หว้ยหนามแท่ง/หว้ยหินลาด/ 
   หว้ยทวน / หว้ยกอโจด/  หว้ยผกัหนาม  /หว้ยหนองแสง /หว้ยตน้คูณ/ หว้ยวงัหง่า 
-  บึง , หนอง  และอ่ืนๆ   2   แห่ง  ไดแ้ก่   หนองกอโจด   หนองสามเหล่ียม    

  2.8.6      แหล่งน ้ าท่ีสร้างข้ึน 
   -  ฝาย    9       แห่ง 
   -  บ่อน ้ าต้ืน   1       แห่ง 
   -  บ่อโยก                     7       แห่ง 
   -  ประปาหมู่บา้น    11     แห่ง  
   -  บ่อบาดาล               225      แห่ง 
 

 2.9  ข้อมูลอ่ืน ๆ  
  2.9.1      ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
   ต  าบลนาทมมีพ้ืนท่ีป่าไม ้ ประมาณ  500  ไร่  และมีสวนป่าตน้น ้ า 1  แห่ง 

  2.9.2      กลุ่มพลงัมวลชน 
    -   ลูกเสือชาวบา้น   2   รุ่น  600  คน 
   -   อพป.    2   รุ่น  100  คน 
   -   อปพร.    2  รุ่น     59  คน 
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2.10  ศักยภาพในต าบล 
 2.10.1   ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม    
                                     จ านวนบุคลากร   รวม   26  คน  แยกเป็น 

     พนกังานส่วนต าบล จ านวน 11 อตัรา   (วา่ง  4   ต  าแหน่ง) 
- ต าแหน่งในส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  8  อตัรา 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม 
รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม 
หวัหนา้ส านกัปลดั (วา่ง) 
นกัวชิาการเกษตร  (วา่ง) 
นกัพฒันาชุมชน 
นกัวชิาการศึกษา 
เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 
เจา้พนกังานธุรการ  
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

- ต าแหน่งในส่วนการคลงั  4 อตัรา 
ผูอ้  านวยการกองคลงั   
เจา้พนกังานการเงินและบญัชี (วา่ง) 
เจา้พนกังานพสัดุ (วา่ง) 
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้  

- ต าแหน่งในส่วนโยธา  2  อตัรา 
หวัหนา้ส่วนโยธา 
นายช่างโยธา 

     พนกังานจา้งตามภารกิจ  จ านวน  13   คน  
               ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 
               ผูช่้วยนกัวชิาการเกษตร  
               ผูช่้วยนกัวชิาการศึกษา 
 ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ  

ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้   
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี   
ผูช่้วยช่างไฟฟ้า 

 ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็  6  อตัรา (วา่ง 1 ) 
     พนกังานจา้งทัว่ไป  จ านวน  3  อตัรา  
 คนงานทัว่ไป    2   อตัรา  
 พนกังานขบัรถ  1  อตัรา 
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       ระดบัการศึกษาของบุคลากร 

 -   ประถมศึกษา   2   คน 
 -    มธัยมศึกษา/อาชีวะศึกษา   6   คน 
-     ปริญญาตรี                17   คน 
-    ปริญญาโท                                        1   คน 
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2.3  สรุปผลการพฒันาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา 
                     ในการพฒันาท่ีผา่นมา  เนน้การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐานเป็นหลกั  โดยเฉพาะถนน  ไฟฟ้า  
แต่เกิดปัญหาวา่คุณภาพชีวติและสังคมยงัไม่ดีเท่าท่ีควร  ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาความยากจนได ้ รวมทั้ง
ทรัพยากรธรรมชาติก็ลดนอ้ยลง   การพฒันาไม่สามารถบรรลุผลตามท่ีตอ้งการ เพราะยงัพฒันาไม่ครอบคลุม
ทุกดา้น  ในขณะเดียวกนั เม่ือทรัพยากรธรรมชาติถูกน ามาใชม้าก ปริมาณทรัพยากรธรรมชาติก็ลดนอ้ยลง  
และน าไปสู่ปัญหาการแยง่ชิงทรัพยากร เช่น ท่ีดินท ากิน และทรัพยากรน ้า   ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ 
และความเส่ือมโทรมทางสภาพแวดลอ้ม 
           อีกดา้นคือ ปัญหาคุณภาพการศึกษาของประชาชนในทอ้งถ่ิน   ส่วนใหญ่จบการศึกษาภาค
บงัคบั  ไม่ไดเ้รียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  เน่ืองจากออกมาช่วยครอบครัวประกอบอาชีพ ท าใหขี้ดความสามารถ
ในการท างาน หรือการปฏิบติังานไม่ดีเท่าท่ีควร  เน่ืองจากขาดทกัษะความรู้ความสามารถ  ท าใหผ้ลผลิตไม่ดี
เท่าท่ีควร  ไม่สามารถแข่งขนักบัตลาดภายนอกได ้  โดยเฉพาะแรงงานดา้นการเกษตร  ซ่ึงถือเป็นแรงงานส่วน
ใหญ่ของประเทศ 
           จากผลกระทบดงักล่าว  ไดก่้อใหเ้กิดปัญหาคุณภาพชีวติของคนในทอ้งถ่ินเป็นอยา่งมาก  
โดยเฉพาะปัญหาความยากจน และความเล่ือมล ้าทางสังคม   การกระจายรายไดไ้ม่ทัว่ถึงครอบคลุม   ปัญหา
คนวา่งงานก็เพิ่มมากข้ึน       นอกจากน้ีปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มก็เป็น
ปัญหา   ส่งผลกระทบต่อสังคมอีกทางหน่ึงดว้ย 
           เม่ือปัญหาหลายอยา่งส่งผลกระทบต่อวถีิชีวิตของคนในทอ้งถ่ินมากข้ึน  จึงตอ้งมีการปรับตวั 
และทบทวนแนวทางการพฒันาใหม่  โดยการพฒันาจะตอ้งใหค้รอบคลุมในทุกดา้นทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ ดา้น
สังคม ดา้นการเมืองการบริหาร ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มรวมทั้งดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  
นอกจากน้ียงัตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ในการก าหนดทิศทางการพฒันา  และให้
หน่วยงานต่าง ๆ ระดมสรรพก าลงั ร่วมมือกนัทุกฝ่าย  เพื่อใหเ้กิดการพฒันาร่วมกนั โดยการ ”ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมรับประโยชน์ และร่วมรับผดิชอบ”  โดยยดึหลกัการพึ่งตนเอง ซ่ึงจะท าใหก้ารพฒันาเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  
เพื่อความอยูดี่ มีสุข  และเป็นการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื ตลอดไป 
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บทที่  3 
การวเิคราะห์ศักยภาพการพฒันาท้องถิ่น 

  3.1 หลกัและแนวคิดในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
 

  3.1.1 การพฒันาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพฒันาจงัหวดั  
แผนพฒันาอ าเภอ 
 - ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550   รัฐบาลมุ่งท่ีจะกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เพื่อใหท้อ้งถ่ินสามารถจดัการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินใหไ้ดรั้บ
การบริการขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึง และมีประสิทธิภาพ เพื่อคุณภาพชีวติของประชาชนในทอ้งถ่ินจะไดดี้ข้ึน  
และเป็นการบริการท่ีถูกตอ้งตรงตามเจตนารมณ์ของคนในทอ้งถ่ินไดม้ากท่ีสุด  แนวนโยบายของรัฐบาลท่ี
ก าหนดไว ้เก่ียวกบัทอ้งถ่ินท่ีส าคญั ไดแ้ก่ รัฐตอ้งกระจายอ านาจใหท้อ้งถ่ินพึ่งตนเอง และตดัสินใจในกิจการ
ทอ้งถ่ินไดเ้อง พฒันาเศรษฐกิจทอ้งถ่ินและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  ตลอดทั้งโครงสร้าง
พื้นฐานสารสนเทศในทอ้งถ่ินใหท้ัว่ถึงและเท่าเทียมกนัทัว่ประเทศ    รวมทั้งพฒันาจงัหวดัท่ีมีความพร้อมให้
เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินขนาดใหญ่  โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจงัหวดันั้น   เป็นตน้ 
 - ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 10     ไดน้ าแนวพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาน าทางในการพฒันาและการบริหาร
ประเทศ ช้ีถึงแนวทางการด ารงชีวติและการปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบั
ชุมชน จนถึงระดบัประเทศ โดยการเนน้ใหทุ้กภาคส่วนในสังคมทุกระดบัมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการ
พฒันา  เช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นระบบ  โดยก าหนดใหแ้ต่ละองคก์รก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์ร  
เพื่อการประสานเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นระบบเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ินแต่ละแห่งต่อไป 
 - ดา้นแผนพฒันาจงัหวดัอุดรธานี   เป้าหมายท่ีเนน้หนกัท่ีสุด คือ การส่งเสริมการท่องเท่ียว การรักษา
สภาพแวดลอ้ม  การเกษตร การฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ การคา้การลงทุน OTOP และการเสริมสร้างความเขม้แขง็
ของสังคมและคุณภาพชีวติของประชาชน   การใชป้ระโยชน์จากท่ีดินโดยมาตรการผงัเมือง  เพื่อให้เกิดความ
ชดัเจนในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติท่ีดิน โดย 
จดัแบ่งออกเป็นท่ีอยูอ่าศยั ท่ีส าหรับการประกอบอาชีพ  และพื้นท่ีอนุรักษ ์ และไดก้ าหนดใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติท่ีดิน ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของตนต่อไปดว้ย 
 - ดา้นแผนพฒันาอ าเภอ มุ่งพฒันาสังคมใหเ้ขม้แขง็และมีคุณภาพ ในสามดา้น คือสังคมมีคุณภาพ  เกิด
สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และสร้างสังคมท่ีสมานฉนัทเ์อ้ืออาทรต่อกนั  โดยยึดหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง  เคารพสิทธิมนุษยชน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  และสร้างกระบวนการเรียนรู้ของประชาชนให้ดีข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ี  
พิจารณาด าเนินการตามแนวทางท่ีอ าเภอไดว้างไว ้ เพื่อการพฒันาท่ีประสบผลส าเร็จ  และมีคุณภาพ  เป็นการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนืตลอดไป 
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3.1.2 การพฒันาตามนโยบายริเร่ิมของของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 
1)แนวนโยบายด้านการพฒันาสังคม 

             (1) เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของคนใหมี้คุณภาพ และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงในทุก ๆ ดา้น โดยการ
ปฏิรูปสุขภาพ เพื่อใหป้ระชาชนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง  ปราศจากโรคภยั  ส่งเสริมใหป้ระชาชนออกก าลงั
กาย โดยจดัตั้งกลุ่มรักสุขภาพข้ึน  ปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้  ยกระดบัทกัษะฝีมือ  ต่อยอดภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน  ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวนิยั 
และมีความรับผดิชอบ 
              (2) การส่งเสริมใหค้นมีงานท า  โดยสนบัสนุนให้มีการรวมกลุ่ม  ฝึกอาชีพ หลงัจากเสร็จจากฤดูเก็บ
เก่ียวแลว้  เช่น  กลุ่มจกัสาน  กลุ่มทอผา้  กลุ่มช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ และช่างเสริมสวย   
              (3) การจดัระบบการคุม้ครองทางสังคม โดยการจดัใหมี้ระบบหลกัประกนั 
สุขภาพแก่ผูด้อ้ยโอกาส  คนยากจน เด็ก คนชรา และผูพ้ิการ  ใหส้ามารถช่วยเหลือตนเองไดน้อกจากน้ี ในดา้น
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  ไดส้นบัสนุนให้ชุมชน/หมู่บา้น  มีการรักษาความปลอดภยัในหมู่บา้น 
โดยสนบัสนุนการจดัฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนประจ าในแต่ละหมู่บา้น  เพื่อใหค้วาม
ช่วยเหลือทางราชการอีกทางหน่ึง   พร้อมทั้งจดัใหมี้การด าเนินการป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด  โดยเนน้การ
ป้องกนัในสามดา้น คือ การป้องกนัตนเอง การป้องกนัครอบครัว  และการป้องกนัชุมชน และสังคม ใหเ้ป็น
หมู่บา้นท่ีเขม้แขง็ และใหป้ระชาชนในชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกนัแกไ้ขยาเสพติดในหมู่บา้นโดยใช้
มาตรการทางสังคมลงโทษผูเ้ก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 
               (4) การส่งเสริมบทบาทครอบครัว องคก์รทางศาสนา โรงเรียน ชุมชนกลุ่มพลงัมวลชนต่าง ๆ ใหมี้
ส่วนร่วมในการพฒันา  โดยเนน้ใหส้ถาบนัครอบครัวมีความเขม้แขง็ดูแลสมาชิกในครอบครัว พฒันาทางดา้น
สติปัญญา และทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อเป็นสังคมคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน
ต่อไป 

2) แนวนโยบายด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
              (1) พฒันาปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ใหป้ระชาชนใชค้มนาคมขนส่งอยา่งสะดวก สบาย  ทั้งเส้นทาง
คมนาคมในหมู่บา้น   และระหวา่งหมู่บา้น     รวมทั้งเส้นทางคมนาคมในพื้นท่ีการเกษตร    เพื่อใหเ้กษตรและ
ประชาชนสามารถใชเ้ส้นทางในการขนส่งผลิตผลทางดา้นเกษตร  และเพื่อพฒันาเป็นเส้นทางสายหลกัใน
อนาคต ต่อไป 
               (2) จดัโครงการขยายเขตไฟฟ้า  เพื่อประชาชนในทุกหมู่บา้นมีไฟฟ้าใชแ้ละขยายไปสู่พื้นท่ี
การเกษตร  ในอนาคต 
               (3) จดัใหทุ้กครัวเรือนมีน ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค อยา่งเพียงพอ  ตลอดจนน ้าเพื่อการเกษตร และ
เล้ียงสัตว ์

(4) จดัระบบการระบายน ้าเพื่อเป็นการป้องกนัปัญหาอุทกภยั  และป้องกนัถนนถูกน ้าเซาะขาด 
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3) แนวนโยบายด้านพฒันาเศรษฐกจิ 
                 (1) ส่งเสริมใหป้ระชาชนประกอบอาชีพเสริม  ปลูกพืชฤดูแลง้ ท่ีใชน้ ้านอ้ยหลงัจากเสร็จส้ินฤดูเก็บ
เก่ียวแลว้  เพื่อบริโภคในครัวเรือนและขาย เป็นรายไดเ้สริมใหค้รอบครัว 
                 (2) จดัอบรมวชิาชีพแก่กลุ่มเยาวชน และกลุ่มสตรีแม่บา้น ใหมี้ความรู้ และเสริมทกัษะดา้นการ 
เกษตรแผนใหม่  ตามหลกัการพออยูพ่อกิน  
                 4) แนวนโยบายด้านพฒันาแหล่งน า้ 
                 (1) ใหป้ระชาชนมีน ้าเพื่อการอุปโภค น ้าเพื่อท าการเกษตร และเล้ียงสัตวไ์ดใ้นทุกฤดูกาล  
                 (2) ปรับปรุงแหล่งน ้าท่ีมีอยูเ่ดิม ใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ได ้โดยการขุดลอกแหล่งน ้าตามธรรมชาติ 
ขดุสระน ้าเพิ่มเติม  สร้างฝายเก็บกกัน ้า 
                 (3) อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการใชป้ระโยชน์จากแหล่งน ้า และการดูแลบ ารุงรักษา 
                  5) แนวนโยบายด้านการสาธารณสุข 

(1) ใหป้ระชาชนมีสุขภาพอนามยัท่ีดี ไดรั้บบริการทางดา้นสาธารณสุขอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม  
เด็กแรกเกิดมีน ้าหนกัท่ีอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

 (2) ปรับปรุงระบบการก าจดัของเสีย  การระบายน ้าเสียออกจากหมู่บา้น 
                    (3) รณรงค ์ใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน ในดา้นการป้องกนั และระวงัโรคติดต่อต่าง ๆ เช่น 
โรคเอดส์ เป็นตน้ 
                    (4) ใหมี้การก าจดัยงุลายและการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ เป็นประจ าทุกปี 
                     6)   แนวนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                    (1)  ส่งเสริมใหป้ระชาชนรู้จกัใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการบ ารุงรักษาควบคู่
กบัการใชป้ระโยชน์  โดยเฉพาะทรัพยากรน ้าและป่าไม ้  ท่ีเหลืออยูจ่  านวนจ ากดั  ส่งเสริมใหมี้การปลูกพืชท่ี
ใชน้ ้านอ้ย   รวมทั้งการปรับปรุงบ ารุงรักษาดินใหมี้ความอุดมสมบูรณ์ตลอดไป  ตลอดจนให้รู้จกัรักษาความ
สะอาดและสภาพแวดลอ้มในบริเวณบา้น 
                    (2) ส่งเสริมใหมี้การปลูกป่าไมท่ี้สาธารณะและท่ีดินของตนเอง  เพื่อความอุดมสมบูรณ์ การฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศน์  และสภาพแวดลอ้มท่ีดี 
       (3)  จดัหาท่ีทิ้งขยะ  ถงัขยะ  ทุกครัวเรือน  พร้อมทั้งจดัระบบการก าจดัขยะท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อ
เป็นการป้องกนัปัญหามลพิษ  และขจดัปัญหาส่ิงแวดลอ้มเป็นพิษ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน ในอนาคตอยา่งย ัง่ยนื ต่อไปดว้ย 
                     7)    แนวนโยบายด้านการศึกษา 
                    (1) ใหน้กัเรียนไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานครบทุกคน 
                    (2) ส่งเสริมทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ เพื่อเป็นการพฒันาไปสู่การเรียนการสอนท่ีทนัสมยัใน
อนาคต  พร้อมรับการปฏิรูปการศึกษา อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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                      (3) นกัเรียนตั้งแต่ระดบัอนุบาล ถึงประถมศึกษา จะตอ้งไดรั้บอาหารเสริม(นม)ทุกคน เพื่อ
เสริมสร้างการเจริญเติบโตของร่างกาย 
                      (4) ประชาชนในทอ้งถ่ิน  ไดรั้บการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ี
ทนัสมยั  สามารถคิดเป็น ท าเป็น 
                        8)    แนวนโยบายด้านประเพณวีฒันธรรมท้องถิ่น 
                         (1) ส่งเสริมประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน 
                         (2) ส่งเสริมการจดักิจกรรม วนัส าคญัทางศาสนา  รวมทั้งการอบรมจริยธรรมแก่ประชาชน 
เพื่อใหมี้ความรู้คู่คุณธรรม 
                          (3) คนในทอ้งถ่ิน มีความรักสามคัคี เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่โดยมีศาสนาเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวจิตใจ  
ใหเ้ป็นคนดีของสังคม  
           3.1.3  ผลการพฒันาในแผนพฒันาที่ผ่านมา 
                        ในช่วงการพฒันาท่ีผา่นมาประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม ตอ้งการพฒันา
ทางดา้นโครงสร้างพื้นฐานเป็นหลกั  โดยท่ีการพฒันาดา้นอ่ืน ๆ  ประชาชนไม่ไดใ้หค้วามสนใจเท่าท่ีควร  
สาเหตุมาจากการคมนาคมขนส่ง  ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ในทอ้งถ่ินยงัไม่เพียงพอ  ประชาชนสัญจรไปมา
ดว้ยความยากล าบาก  จึงท าใหก้ารพฒันาไม่ครอบคลุม เป็นไปอยา่งขาดสมดุล  มีการพฒันาเพียงดา้นเดียว  
ส่วนอ่ืน ๆ ยงัคงไม่มีการพฒันาเท่าท่ีควร 
  ในแผนยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม ฉบบัน้ี  ไดป้รับปรุงโดยเนน้
การพฒันาในทุก ๆ ดา้น ควบคู่กนัไป  และไดเ้ปิดโอกาสใหป้ระชาชนในพื้นท่ี     เขา้มามีบทบาท        เขา้มามี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และทิศทางการพฒันา  โดยมีการก าหนดความตอ้งการ  ในหลาย ๆ ดา้น 
ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา  ตามความตอ้งการของคนในชุมชน   ซ่ึงจะท าใหเ้ป็นแผนพฒันาโดยประชาชน
ในทอ้งถ่ิน และเพื่อประชาชนในทอ้งถ่ิน  อยา่งถูกตอ้งตามความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 
 

 3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทีม่ีผลต่อการพฒันา 
 

3.2.1 เง่ือนไขและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
                           จากการปฏิรูประบบบริหารจดัการของภาครัฐเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน การจดัตั้งองคก์ร
อิสระข้ึนมาเพื่อสร้างความเขม้แขง็และเกิดการตรวจสอบถ่วงดุลในสังคมรวมทั้งการท่ีประชาชนมีการต่ืนตวั
ในเร่ืองประชาธิปไตยมากข้ึน  การมีส่วนร่วม กลา้แสดงออกทางความคิดมากข้ึน  มีการรวมกลุ่มเพื่อผลกัดนั
โครงการต่าง ๆ      ถือเป็นจุดแขง็ท่ีช่วยปฏิรูปโครงสร้างกลไกการพฒันา  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว 
และมีความเป็นธรรมมากข้ึน  อีกทั้งสังคมไทย เป็นสังคมท่ีมีเอกลกัษณ์  และมีภูมิปัญญาอยูใ่นทุกชุมชน 
เหมาะท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  หรือหน่วยงานของทางราชการ จะใหก้ารส่งเสริมต่อยอดภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินใหแ้สดงผลงานออกมาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ หากไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งจริงจงั 
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           ปัจจุบนัโครงสร้างทางสังคมไทย ไดเ้ปล่ียนจากระบบครอบครัวขนาดใหญ่ท่ีอยูร่วมกนัหลาย
คน ระบบพอ่แม่ พี่นอ้ง  ปู่ยา่ ตายาย ลูก หลาน   มาเป็นแบบครอบครัวขนาดยอ่มท่ีมีพ่อ แม่ และลูก มากข้ึน 
และก าลงัพฒันากลายเป็นสังคมเมืองมากข้ึน   จึงเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีจะตอ้งปรับปรุง เปล่ียนแปลง แนวนโยบาย
การพฒันา   เพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมจะไดดี้ข้ึน เหมาะสมทนัต่อเหตุการณ์  ตอ้งมีการปฏิรูป
สุขภาพ ปฏิรูปการศึกษา  การเรียนรู้ใหป้ระชาชนคิดเป็น ท าเป็น เพื่อเป็นสังคมคุณภาพใหไ้ดใ้นอนาคต 
  ระบบการเมือง การบริหาร ก็เป็นอีกสาเหตุหน่ึง ท่ีตอ้งท าการปรับปรุงรูปแบบการพฒันา  
เน่ืองจากการเมืองการปกครองแบบการรวมศูนยอ์  านาจไวท่ี้ส่วนกลางท าใหก้ารพฒันาเกิดความล่าชา้  การ
พฒันาไม่ถูกตอ้งตรงตามความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน   จึงตอ้งมีการกระจายอ านาจลงสู่ทอ้งถ่ิน  ให้
ประชาชนในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพฒันาและเขา้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ท างานของภาครัฐมากข้ึน   ปัญหาการทุจริตคอรัปชัน่ก็ลดนอ้ยลง  มีความโปร่งใส    และเพื่อใหพ้ฒันาได้
ถูกตอ้งตรงตามความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน   เป็นการประหยดัทั้งเวลา และงบประมาณ 
 

  3.2.2 เง่ือนไขและสถานการณ์ทางเศรษฐกจิ 
  จากการพฒันาท่ีผา่นมาไดมี้การน าทรัพยากรธรรมชาติมาเป็นวตัถุดิบในดา้นเศรษฐกิจเป็น
จ านวนมาก  โดยไม่ไดว้างแผนการฟ้ืนฟูบูรณะ    ท าใหท้รัพยากรธรรมชาติถูกท าลายลงอยา่งมากมายเพื่อผล
ทางดา้นเศรษฐกิจเป็นหลกั  เน่ืองจากวา่ในพื้นท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติอยูม่าก ประกอบกบัแรงงานก็มีมาก รวม 
ทั้งมีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการผลิตท าใหก้ารใชท้รัพยากรธรรมชาติยิง่รวดเร็วมากยิง่ข้ึน  จึงตอ้ง
ปรับเปล่ียนแนวทางการพฒันา  โดยเนน้การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติควบคู่กบัการใชป้ระโยชน์  เพื่อให้
สภาพแวดลอ้ม ระบบนิเวศน์ อยูใ่นสภาวะท่ีดี  เป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
สภาพแวดลอ้ม  
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ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบัน 
และโอกาสการพฒันาในอนาคตของต าบลด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis 

สรุปผลการวิเคราะห์ ( SWOT  Analysis ) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

 

การวเิคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคต  
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  
 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง S (Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรท่ีมีอยูภ่ายใน อบต.นาทม ซ่ึงสามารถ
นามาใชจ้ดัการเพื่อใหบ้รรลุวิสัยทศัน์ ภารกิจหลกัและจุดมุ่งหมาย เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  

จุดอ่อน W (Weakness) หมายถึงความผดิพลาดหรือขอ้ดอ้ยภายใน อบต.นาทมซ่ึงมีผลทาใหไ้ม่อาจ
บรรลุแนวทางการพฒันาท่ีกาหนดไว ้ 

 
ปัจจัยภายนอก  

โอกาส O (Opportunities) หมายถึง สถานการณ์ในส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีลกัษณะเก้ือกูลหรือ
สนบัสนุนต่อแนวทางการพฒันาของ อบต.นาทม  

อุปสรรค T (Theats) หมายถึง สถานการณ์หรือปัจจยัท่ีเกิดจากสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีมีลกัษณะ
เป็นอุปสรรคขดัขวางหรือทาใหเ้กิดผลเสียหาย ผลกระทบในทางลบ ต่อการบริหารงานของ อบต.นาทม 

 

 จากการศึกษาขอ้มูลยทุธศาสตร์การพฒันาของจงัหวดัอุดรธานี กรอบยทุธศาสตร์การพฒันาขององค ์
กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและขอ้มูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งดงัท่ีกล่าวไวแ้ลว้ รวมทั้งขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมจากทุกหมู่บา้น 
ซ่ึงไดจ้ากการประชาคมหมู่บา้น สามารถใชป้ระกอบการวิเคราะห์ขอ้มูล ( SWOT  Analysis ) ท าใหไ้ดจุ้ดอ่อน  
จุดแขง็ โอกาสและขอ้จ ากดั ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต าบลนาทม ท่ีจะน าไปสู่การจดัท า วสิัยทศัน์  
ยทุธศาสตร์การพฒันา และแนวทางการพฒันาองคก์ารบริการส่วนต าบล    ดงัน้ี 
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ปัจจัยภายใน 
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. มีถนน คสล.ครบ ทั้ง  6 หมู่บา้น แต่ไม่ครอบคลุม
ทุกสาย 
 
2. มีถนนลาดยาง 3 สาย คือ  
       1. หมู่ท่ี 1,2-ม.4  
        2. หมู่ท่ี 4 –ม.5 
        3. หมู่ท่ี 5-ม.6 
 
3. มีถนนดินลูกรังเช่ือมระหวา่หมู่บา้นและพื้นท่ีทาง
ทางการเกษตรและในหมู่บา้น หมู่ 1-หมู่ 6 
 
4. มีถนนทางหลวงผา่นชุมชนในพื้นท่ีต าบล 
 

5. ระบบไฟฟ้า-ประปา ครบทุกหลงัคาเรือน 6 หมู่ 
 
6. มีไฟฟ้าแสงสวา่งครบทุกหมู่บา้น 

1. ถนนลูกรังมีฝุ่ นละอองขณะรถวิง่สัญจร มีหลุมบ่อ 
การสัญจรและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรไม่สะดวก 
 
2. ถนน คสล.และถนนลาดยางยงัไม่เช่ือมต่อสมบูรณ์
บางจุดช ารุดเสียหายตามสภาพการใชง้าน 
 
3. ถนนดินลูกรังเป็นหลุมเป็นบ่อ ช ารุดเสียหายง่าย
จากน ้ากดัเซาะและการสัญจรของยานพาหนะ 
 
4. ไฟฟ้าในทางสาธารณะไม่เพียงพอในท่ีส าคญั 
 
5.  น ้าประปาบางหมู่บา้นไม่สามารถน ามาบริโภคได ้
เน่ืองมีรสเคม็ 
 
6. ไฟฟ้าแสงสวา่งไม่ครบในจดท่ีส าคญัภายใน
หมู่บา้น เวลากลางคืนมกัเกิดอุบติัเหตุ 

 
ด้านแหล่งน า้ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1.  มีแหล่งน ้าขนาดกลางเพื่อท าการเกษตร 
2.  มีคลองส่งน ้า ไวใ้ชใ้นการเกษตร 
3.  มีแหล่งน ้าเพื่อกกัเก็บน ้าของแต่ละหมู่บา้น 

1.  ปริมาณการกกัเก็บน ้าไม่เพียงพอในการใชเ้พื่อ
การเกษตร 
 
2.  มีงบประมาณจ ากดัในการขดุลอกคลองส่งน ้าเพื่อ
กกัเก็บน ้า และใหก้ารไหลของน ้าสะดวกรวดเร็ว 
 
3.  แหล่งน ้าในแต่ละบา้นมีขนาดเล็ก การใชน้ ้าเพื่อ
การเกษตรไม่เพียงพอ 
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ด้านเศรษฐกจิ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  อาชีพของราษฎรส่วนใหญ่ ท านา ท าสวน ท าไร่ 
2.  ท านาขา้วเตม็พื้นท่ี  ปีละ 1 คร้ัง 
 
3.  มีการรวมกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพ ในพื้นท่ี 
 
4.  มีการจ าหน่ายขา้วท่ีผลิตไดห้ลายพนัตนั 
 
5.  มีกองทุนหมู่บา้น หมู่บา้นละ  1 ลา้นบาท  ครบทั้ง 
6 หมู่บา้น 
 
6.  มีกองทุนเศรษฐกิจชุมชน หมู่บา้นละ 1 แสนบาท
ปลอดดอกเบ้ีย 

1.  มีการใชปุ๋้ยเคมีเพื่อเพิ่มผลผลิตในปริมาณมากเพื่อ
เร่งการเจริญเติบโต 
2.  ไม่มีระบบชลประทาน คลองส่งน ้าจากแหล่งน ้า 
ท าใหต้อ้งรอฝนตามฤดูกาล 
3.  ขาดแหล่งตลาดเพื่อการจ าหน่ายในปริมาณมาก 
4.  ไม่โรงสีชุมชนในการรับซ้ือผลผลิตขา้ว ท าใหต้อ้ง
ขายใหโ้รงสีพอ่คา้คนกลาง ในราคาต ่า 
5.  กลุ่มอาชีพต่างๆขาดการรวมกลุ่มท่ีเขม้แขง็และ
การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
6.  มีการใชเ้งินกูก้องทุนฯท่ีผิดวตัถุประสงค ์ท าให้
เสียประโยชน์ 
7.การตลาดรองรับผติภณัฑโ์อทอปของชุใชนมีนอ้ย 

 
 
 

ด้านสังคม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  สภาพสังคมแบบเครือญาติ มีความรักใคร่
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีความสามคัคีในกลุ่มชน 
2.  ชุมชน บา้นเรือนท่ีพกัอาศยัจะอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม
เครือญาติ และเพื่อบา้นใกลเ้คียง สามารถพึ่งพาอาศยั
กนัได ้มีกิจกรรมต่างๆร่วมกนั เช่น งานบุญ งาน
ประจ าปีต่างๆ 
3.  สภาพครับครัวเป็นแบบครอบครัวขยาย 

1.  เยาวชนรุ่มใหม่ขาดการปลูกฝังค่านิยมใน
วฒันธรมไทยสภาพสังคมปัจจุบนัเยาวชนมีค่านิยม
แบบตะวนัตก 
2.  สถาบนัครอบครัวขาดความอบอุ่นจากปัญหา
สภาพทางเศรษฐกิจ  ตอ้งท างานมากใชเ้วลาวา่งอยู่
ร่วมกนัในครอบครัวนอ้ย 
3.  เกิดปัญหายาเสพติดในกลุ่มของเยาวชนและกลุ่ม
ผูใ้ชแ้รงงาน 
4.  ความเสียสละเพื่อส่วนรวมในชุมชนมีนอ้ย จาก
เม่ือก่อน 
5.  กลุ่มอาชีพต่างๆขาดการรวมกลุ่มท่ีเขม้แขง็และ
การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  มีโรงเรียนระดบัประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขต
พื้นประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3   จ  านวน  2  แห่ง มี
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั อบต.นาทม จ านวน  2  แห่ง    
2.  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีวสิัยทศัน์ดา้นการศึกษา 
3.ศาสนาพุทธเป็นศาสนาส่วนใหญ่ท่ีทุกครัวเรือน 
นบัถือ 
4.  มีวดัครบทุกหมู่บา้นในพื้นท่ี 
5.  มีปราชชาวบา้นท่ีมีความรู้ความสามารถ 

1. โรงเรียนขาดวสัดุการศึกษา  อาหารกลางวนั 
อาหารเสริม(นม)ให้เด็กนกัเรียนทุกคนรับประทาน
อยา่งทัว่ถึง 
2. งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรมีไม่เพียงพอในการ
ส่งเสริมดา้นการศึกษา 
3.  สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนัท าใหร้าษฎรในชุใชน
ไม่มีเวลาประกอบกิจกรรมทางศาสนา 
4.  ขาดงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมวดัและ 
ศาสนสถาน 
5.  ขาดการถ่ายทอดความภูมิปัญยาทอ้งถ่ินสู่คนรุ่น
หลงั 

 
 
 

ด้านสาธารณสุข 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล และ 
อสม.ครบทุกหมู่บา้น 
2.  มีโรงพยาบาลขนาดใหญ่ประจ าอ าเภอ 
3.  องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการสนบัสนุนงบประ
มารดา้นสาธารณสุขพื้นฐาน 

1.  ขาดบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความเชียวชาญ 
ประจ า รพ.สต. 
2.  ระยะทางจากชุมชนอยูห่่างจาก โรงพยาบาลหลาย
กิโลเมตร  
3.  ประชาชนขาดความเขา้ใจและใหก้ารร่วมมือการ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
4.  ขาดแคลนอุปกรณ์ทางการแพทย ์
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  มีท่ีดินสาธารณประโยชน์พลเมืองใชร่้วมกนั 
หลายแห่ง 
2.  มีแหล่งน ้าขนาดกลาง เพื่อการเกษตร  
จ  านวน  4  แห่ง 
3.  มีการรณรงคส่์งเสริมการรักษาความสะอาดและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1.  มีการบุกรุกท่ีดินสาธารณประโยชน์พลเมืองใช้
ร่วมกนั 
2.  ขาดงบประมาณในขุดลอกแหล่งน ้า 
3.  ขาดการร่วมมือจากประชาชนในชุมชน 
4.  ไม่มีป่าชุมชน 

 
 
 
 

ด้านการเมืองการบริหาร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.  มีส านกังาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม 
จ านวน 1  แห่ง 
2.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ครบทั้ง 6 
หมู่บา้น 
3.  การประสาน การปฏิบติัระหวา่งผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
–สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน-ก านนั-ผูใ้หญ่บา้น เป็นไปดว้ยดี
มีความร่วมมือในการท างาน 

1.  งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรมีจ านวนจ ากดั ไม่
เพียงพอแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ราษฎรใน
พื้นท่ี 
2.  อตัราก าลงัของเจา้หนา้ท่ีไม่เพียงพอและสอดคลอ้ง
กบัภารกิจท่ีไดรั้บการถ่ายโอน 
3.   ราษฎรขาดความเขา้ใจในอ านาจหนา้ท่ีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
4.  ขาดการตรวจสอบการปฏิบติังานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล 
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ปัจจัยภายใน 
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โอกาส (Opporturtunities) อุปสรรค (Theats) 
1.  การติดต่อกบัอ าเภอหรือจงัหวดัใกลเ้คียง สะดวก 
รวดเร็วมีถนนเช่ือมระหวา่ง อ าเภอ และ จงัหวดั 
2.  มีถนนอยูใ่นเขตรับผิดชอบขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดับางส่วน 
3.  มีการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรใหชุ้มชน 

1. งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรมีจ านวนจ ากดั ไม่
สามารถก่อสร้างถนน คสล.ทัว่ทุกพื้นท่ีได ้
2.  งบประมาณหน่วยงานอ่ืนมีจ านวนจ ากดัไม่
สามารถแกปั้ญหาไดทุ้กจุด 

 
ด้านแหล่งน า้ 

โอกาส (Opporturtunities) อุปสรรค (Theats) 
1.  มีโครงการขดุลอกแหล่งน ้ าเพื่อการเกษตร 
2.  มีคลองส่งน ้าเพื่อการเกษตรและเล้ียงสัตว ์

1.  งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรมีจ านวนจ ากดั 
2.  ไม่มีฝายกั้นน ้าในหนา้แลง้ 
3.ปริมาณน ้าในแหล่งกกัเก็บน ้ามีนอ้ยหลงัฤดูฝน 

 
ด้านเศรษฐกจิ 

โอกาส (Opporturtunities) อุปสรรค (Theats) 
1.รับบาลรับจ าน าขา้วในราคาสูงจากเกษตรกร 
2. จงัหวดัรณรงคส่์งเสริมการเกษตรแบบอินทรีย ์
3.  งบประมาณจากรัฐบาลใหก้ารส่งเสริมการ
รวมกลุ่มอาชีพต่างๆและกองทุนหมู่บา้น 
4.  กลไกการตลาดเป็นผลให้สินคา้OTOP จ าหน่าย
เพิ่มข้ึน 

1.  สภาพอากาศเป็นผลใหร้าคาผลผลิตขา้วตกต ่า 
2.  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในพื้นท่ี 
3.  องคก์รในระดบัจงัหวดัหรือประเทศส่งเสริม
ผลิตภณัฑสิ์นคา้ OTOP ไม่ตามวตัถุประสงค ์
4.  การจ าหน่ายผลิภณัฑก์ลุ่มอาชีพต่างๆในตลาด
ทัว่ไป จ าน่ายไดน้อ้งราคาถูก 

 
ด้านสังคม 

โอกาส (Opporturtunities) อุปสรรค (Theats) 
1.  การส่งเสริมสถาบนัครอบครัวของรัฐบาล 
2.  นโยบายการปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล 
3.  การจดัตั้งกลุ่มหรือองคก์รระดบัหมู่บา้น 
4.  นโยบายการแกไ้ขปัญหาสังคมของรัฐบาล 

1.  ค่านิยมตะวนัตกท่ีแพร่สู่สังคมไทย 
2.  ผูค้า้ยาเสพติดและผูมี้อิทธิพลยงัอยูใ่นพื้นท่ี 
3.  สถานบริการมุ่งประโยชน์ส่วนตวัมากกวา่การ
แกไ้ขปัญหาสังคม 
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ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
โอกาส (Opporturtunities) อุปสรรค (Theats) 

1. รัฐบาลจดัสรรงบประมาณค่าวสัดุการศึกษาอาหาร
กลางวนั อาหารเสริม (นม) เพิ่มข้ึน  
2.  กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ก าหนดใหเ้พิม่
ส่วนการศึกษาศาสนา และวฒันธรรมในระดบั อปท. 
3. กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินสร้างแรงจูงใจ
การจดัการศึกษาดีเด่นโดยมีการมอบรางวลั  
4. มีสภาวฒันธรรมในระดบัต าบล ดาเนินการส่งเสริม
อนุรักษฟ้ื์นฟูวฒันธรรมไทย  
5. รัฐบาลมีนโยบายอนุรักษว์ฒันธรรมไทย  
6. มีสถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาหลายแห่ง
ในจงัหวดัอุดรธานี รองรับเด็กนกัเรียนท่ีจบ
มธัยมศึกษา 

1. การถ่ายโอนอตัรากาลงัดา้นการศึกษาสู่ทอ้งถ่ินมี
นอ้ยทาใหข้าดบุคลากรท่ีมีความช านาญดา้น
การศึกษา  
2. การส่งเสริมกิจกรรมของสภาวฒันธรรมในระดบั
ต าบลมีนอ้ย  
3. การปลูกฝังการเรียนการสอนศิลปวฒันธรรมไทย
ในระบบโรงเรียนมีนอ้ย  
 

 
 
 

ด้านการสาธารณสุข 
โอกาส (Opporturtunities) อุปสรรค (Theats) 

1. โครงการ 30 บาท รักษาไดทุ้กโรค ตามนโยบาย
ของรัฐบาล  
2. รัฐบาลสนบัสนุนงบประมาณกองทุน อสม.
หมู่บา้นละ 10,000 บาท  
3. โครงการโรงพยาบาลเคล่ือนท่ีใหบ้ริการประชาชน
ในต าบล  
4. การรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจในดา้น
การระวงัป้องกนัโรคติดต่อจากสาธารณสุขจงัหวดั
อุดรธานีและกระทรวงสาธารณสุข  

1. กระทรวงสาธารณสุข จดัสรรงบประมาณให้
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลในดา้น
เวชภณัฑ์ และวสัดุทางการแพทยน์อ้ย 
2. กระทรวงสาธารณสุขไม่พิจารณาอตัราแพทย์
ประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
3. การใหบ้ริการดา้นรักษาพยาบาลของราษฎรท่ีใช้
สิทธ์ิต่าง ๆ ไม่เท่าเทียมกนั  
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ด้านการเมืองการบริหาร 
โอกาส (Opporturtunities) อุปสรรค (Theats) 

1. รัฐบาลจะจดัสรรงบประมาณอุดหนุนใหท้อ้งถ่ิน
เพิ่มข้ึน ในอตัรา 35% ของงบประมาณแผน่ดิน ในปี 
2549 ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
พ.ศ. 2542 
2. ใช ้พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  
3. พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ก าหนดให้
หน่วยงานราชการต่าง ๆ ถ่ายโอนภารกิจให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
4.  การฝึกอบรมใหค้วามรู้เร่ืองประชาธิปไตยแก่
ราษฎรจากหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 
5. กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
กระทรวงมหาดไทยจดัอบรมเพิ่มประสิทธิภาพใหแ้ก่
สมาชิกสภาฯ คณะผูบ้ริหาร และพนกังานส่วนต าบล 

6. กระทรวงมหาดไทยจดัตั้งชมรมทอ้งถ่ินทอ้งท่ี
สามคัคี สร้างการทางานร่วมกนัระหวา่งก านนั 
ผูใ้หญ่บา้น และสมาชิกสภา อบต.เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน  
7. การกากบัดูแลของอาเภอ-จงัหวดัดา้นการ
ปฏิบติังานของ อบต 
8. การตรวจสอบการปฏิบติังานโดย สตง. และกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  
9. การนายทุธศาสตร์จงัหวดั อาเภอ เป็นแนวทางใน
การจดัทาแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันา
สามปี  
 

1. รัฐบาลมีรายไดน้อ้ยไม่สามารถจดัสรรงบประมาณ
ใหแ้ก่ อบต.ตามกฎหมายก าหนด  
2. การตรวจสอบผลการเลือกตั้งของ กกต.มีความ
ล่าชา้ และตรวจสอบการทุจริตเลือกตั้งไดย้ากล าบาก  
3. พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเป็นกฎหมายท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชก้าร
ปฏิบติัประสบปัญหาในการเลือกตั้ง  
4.ประชาชนใหค้วามสนใจนอ้ย 
5. ส่วนราชการส่วนกลาง และทอ้งถ่ินขาดการ
ประสานงานและความเขา้ใจในภารกิจท่ีถ่ายโอน  
6. การแข่งขนัทางการเมืองเป็นผลใหค้วามสัมพนัธ์
ระหวา่งทอ้งท่ีและทอ้งถ่ินลดนอ้ยลง  
7. หน่วยงานกากบัดูแลหรือตรวจสอบ อบต. มีการ
ตรวจสอบนอ้ยไม่ต่อเน่ือง  
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
โอกาส (Opporturtunities) อุปสรรค (Theats) 

1. พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ก าหนด
อ านาจหนา้ท่ีดา้นดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  
2. ยทุธศาสตร์ของจงัหวดัและอ านาจดา้นเมืองน่าอยู ่
ส่งเสริมใหอ้นุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม  
3. รัฐบาลส่งเสริมใหท้อ้งถ่ินจดัทาโครงการปลูกป่า
ปลูกตน้ไม ้ 
 

1. การบงัคบัใชก้ฎหมายดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม ยงัไม่เด็ดขาดและจริงจงั  
2. งบประมาณของรัฐบาลในดา้นการอนุรักษฟ้ื์นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีจ ากดั  
3. ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ทนัสมยั ทาใหท้รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

เส่ือมโทรมลง 
4. ความเห็นแก่ตวัของประชาชนบางคนทาลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
5. การเปล่ียนแปลงทางธรรมชาติเป็นผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรมลง 
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บทที่  4 

วสัิยทัศน์   พนัธกจิ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาท้องถิ่น 
4.1  วสัิยทัศน์ (Vision)  หมายถึง  สภาพการท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในอนาคต 

วสิัยทศัน์องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม 

“พฒันาคุณภาพชีวติสู่ชุมชนน่าอยู่   เชิดชูวฒันธรรมท้องถิ่น 
                            ส่งเสริมพัฒนาการเกษตร สู่วถิีชีวติเศรษฐกจิพอเพยีงอย่างยัง่ยืน” 

4.2 พนัธกจิ  (Mission)  หมายถึง  ขอบเขตของบทบาทหนา้ท่ีหลกัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย
ท่ีจ าเป็นต่อการบรรลุวสิัยทศัน์ 

พนัธกิจการพมันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม 
1.  ประชาชนไดรั้บการฝึกอบรมการส่งเสริมอาชีพ  มีรายไดพ้อเล้ียงครอบครัว  หลงัฤดูเก็บเก่ียว 
2.  ส่งเสริมใหชุ้มชนเขม้แขง็ปลอดยาเสพติด 
3.  การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกรวดเร็ว มีไฟฟ้า  ระบบประปาอยา่งทัว่ถึง 
4. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสุขภาพอนามยัสมบูรณ์แขง็แรง 
5. ส่งเสริมอนุรักษว์ฒันธรรม  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหค้งอยูสื่บไป 
6. มีแหล่งน ้าท่ีเพียงพอต่อการประกอบอาชีพการเกษตร 
7. อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มไม่ใหมี้มลพิษ 
8. ส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9. ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมแก่ประชาชน 
10. ส่งเสริมการบริการอยา่งประทบัใจ 

4.3 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา (Goal)  หมายถึง  การระบุสภาพท่ีตอ้งการใหส้ าเร็จ ท าเพ่ือใหเ้กิดอะไรถึงจะบรรลุวสิยัทศัน ์

จดัมุ่งหมายเพื่อการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม 
1. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง จิตใจเบิกบาน  ไดรั้บบริการสาธารณสุข  และการศึกษา     
   อยา่งทัว่ถึง  ผูด้อ้ยโอกาสในสงัคมไดรั้บการสงเคราะห์ ช่วยเหลือ  เพ่ือใหส้ามารถเล้ียงตวัเองได ้
2. ประชาชนมีอาชีพเสริม มีรายไดพ้อเล้ียงครอบครัว หลงัฤดูเก็บเก่ียว 
3. การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว   
4. มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา อยา่งทัว่ถึงและเพียงพอ 
5. มีแหล่งน ้ าท่ีเพียงพอต่อการประกอบอาชีพเกษตร 
6. ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเมือง การบริหาร 
7. อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
8. อนุรักษว์ฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
9. ปรับปรุงลดขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชน
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4.3  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาท้องถิ่น 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน
(Goals) 

ตวัช้ีวดั  (KPIs) ขอ้มูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี 59-63 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 

1. ประชาชนไดรั้บการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพ  มีรายไดพ้อ
เล้ียงครอบครัวหลงัฤดูเก็บ
เก่ียว 

 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมใหชุ้มชนเขม้แขง็    
      ปลอดยาเสพติด 

1)ร้อยละของประชากรในวยั
ท างาน(15-60ปี)ท่ีวา่งงาน 
 
2)ร้อยละของครัวเรือนท่ีรายได้
มากกวา่รายจ่าย 
 
3)ร้อยละของประชากรท่ีมีการ
รวมกลุ่มฝึกอาชีพ 
 
 
1)ร้อยละของประชากรในพื้นท่ี
เล่นกีฬาสม ่าเสมอ 
2)ร้อยละของชุมชนมีความ
เขม้แขง็ปลอดยาเสพติด 
3)ชุมชนน่าอยู ่สงบเรียบร้อย 
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

1)ประชากรในวยัท างานวา่งงาน
ร้อยละ 15 ของประชากรในวยั
ท างานทั้งหมด 
2)ครัวเรือนท่ีมีรายไดม้ากกวา่
รายจ่ายมีร้อยละ 20 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
3)ประชากรมีการรวมกลุ่มฝึก
อาชีพร้อยละ 20  ของประชากรวยั
ท างาน 
 
1)ประชากรในพื้นท่ีเล่นกีฬาร้อย
ละ 80 ของประชากรวยั 10-25 ปี 
2)ชุมชน/หมู่บา้นปลอดยาเสพติด
ทั้ง 6 หมู่บา้นร้อยละ100 
3)ครัวเรือนน่าอยูส่งบเรียบร้อย มี
ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นเพิ่มข้ึนร้อยละ 100 

0% 
 
 

80% 
 
 

80% 
 
 
 

80% 
 

100% 
 

100% 

15% 
 
 

40% 
 
 

40% 
 
 
 

50% 
 

99% 
 

80% 

10% 
 
 

55% 
 
 

50% 
 
 
 

60% 
 

100% 
 

90% 

5% 
 
 

65% 
 
 

60% 
 
 
 

70% 
 
- 
 

100% 

0% 
 
 

75% 
 
 

70% 
 
 
 

80% 
 
- 
 
- 

- 
 
 

80% 
 
 

80% 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 



 30 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน
(Goals) 

ตวัช้ีวดั  (KPIs) ขอ้มูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี 59-63 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 

3. การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็ว มีไฟฟ้า  ระบบ
ประปาทัว่ถึง 

 
 
 
4. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี

สุขภาพอนามยั  สมบูรณ์
แขง็แรง 

 
 
5.   ส่งเสริมการอนุรักษ ์
  วฒันธรรมภูมิปัญญา     

      ทอ้งถ่ินใหค้งอยูสื่บไป 

1)ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคม สะดวกรวดเร็ว 
 
2)ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้า
ประปาทัว่ถึง 
 
1)ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีสุขภาพ
สมบูรณ์  แขง็แรง 
 
 
 
1)ร้อยละของครัวเรือนท่ีร่วมกนั
อนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
 

1)ครัวเรือนท่ีมีการคมนาคม
สะดวกรวดเร็วมีร้อยละ 30 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
2)ครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าประปาทัว่ถึง
ร้อยละ  100   
 
1)ครัวเรือนท่ีมีสุขภาพอนามยั
สมบูรณ์แขง็แรงร้อยละ80 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
 
 
1)ครัวเรือนท่ีร่วมกนัอนุรักษ์
วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ร้อยละ 85 ของครัวเรือนทั้งหมด 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน
(Goals) 

ตวัช้ีวดั  (KPIs) ขอ้มูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี 59-63 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 

6. มีแหล่งน ้าเพียงพอต่อการ
ประกอบอาชีพการเกษตร 

 
 
 
7. อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้มไม่ใหมี้
มลพิษ 

 
 

1)ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีแหล่ง
น ้าเพียงพอในการประกอบอาชีพ
การเกษตร 
 
 
1)ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มไม่ใหมี้มลพิษ 
 
2)ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีส่วน
ร่วมดูแล บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟูพื้นท่ีป่า
ชุมชน 

1)ครัวเรือนท่ีมีแหล่งน ้าเพียงพอ
ต่อการประกอบอาชีพการเกษตร
ร้อยละ 80 ของครัวเรือนทั้งหมด 
 
 
1)ครัวเรือนท่ีมีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มไม่ใหมี้มลพิษร้อยละ 
90 ของครัวเรือนทั้งหมด 
2)ครัวเรือนมีส่วนร่วมในการ
บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟูพื้นท่ีป่าชุมชน  
ร้อยละ 80 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน
(Goals) 

ตวัช้ีวดั  (KPIs) ขอ้มูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี 59-63 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 

8. ส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
9. ส่งเสริมการบริการอยา่ง

ประทบัใจ 
 
 
 
 
 
 
10.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและ
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

1)ร้อยละของประชากรท่ีไดรั้บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานครบทุกคน 
 
 
 
1)ร้อยละของครัวเรือนท่ีไดรั้บการ
บริการอยา่งประทบัใจจาก อบต.
นาทม 
2)ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
 
 
3)ร้อยละของการปรับปรุงลด
ขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชน
ครบ 7 กระบวนงาน 
1)ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นและออกเสียงเลือกตั้ง 

1)ประชากรท่ีไดรั้บการศึกษาขั้น
พื้นฐานร้อยละ 100 ของประชากร
วยัเรียน 
 
 
1)ครัวเรือนท่ีไดรั้บการบริการ
อยา่งประทบัใจจาก อบต.นาทม
ร้อยละ100 ของครัวเรือนทั้งหมด 
2)การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ประหยดั คุม้ค่า ร้อยละ100 

3)ลดขั้นตอนการปฏิบติังาน
ใหบ้ริการ ประชาชนมีความพึง
พอใจร้อยละ 100     
3)ครัวเรือนท่ีมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นต่อการบริหารและการ
จดับริการสาธารณะ ร้อยละ 90 
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บทที่  5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาท้องถิ่น 

 

5.1  ยุทธศาสตร์การพฒันาคนและสังคม 
                       ตามนโยบายของรัฐบาล  และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 เนน้การ
พฒันา “คนเป็นศูนยก์ลาง” ของการพฒันา  เน่ืองจากการพฒันาท่ีผา่นมาประชาชนไดรั้บประโยชน์จากการ
พฒันาทางดา้นโครงสร้างพื้นฐานอยา่งมาก  ประชาชนมีความสะดวก สบาย ในการคมนาคมขนส่ง  มีไฟฟ้า
ใชทุ้กครัวเรือน  แต่คุณภาพชีวติของประชาชนยงัไม่จดัวา่ดีอยา่งเตม็ท่ี โดยเฉพาะในสังคมชนบทท่ีห่างไกล
เกิดความเล่ือมล ้าทางสังคมอยา่งเห็นไดช้ดั    ประชาชนไม่มีรายไดเ้สริม  เกิดปัญหาคนวา่งงาน  มีการอพยพ
แรงงานไปท างานในเมืองใหญ่ ๆ เกิดปัญหาสุขภาพอนามยั ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น  ส่ิงแวดลอ้ม
เป็นพิษ  เกิดปัญหาสังคมตามมา 
  ดงันั้น  แนวทางการพฒันาคนและการคุม้ครองทางสังคม   จะตอ้งน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาผสมผสานกบัวถีิชีวติของคนในชนบท   โดยจะตอ้งระดมความคิด  ความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน  
จากทุกฝ่าย  ในการพฒันาเพื่อใหเ้กิดสังคมท่ีเขม้แขง็ช่วยเหลือตวัเองไดอ้ยา่งพออยูพ่อกิน  ยทุธศาสตร์การ
พฒันาคนและสังคมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม จึงใหค้วามส าคญักบัการพฒันาประชาชนในทอ้งถ่ิน
ใหมี้คุณภาพ มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง จิตใจเบิกบาน ไดรั้บการศึกษา การเรียนรู้ท่ีดี  คนยากจนคนดอ้ยโอกาส
ในสังคม รวมทั้งผูสู้งอายไุดรั้บการสงเคราะห์ เพื่อใหส้ามารถเล้ียงตวัเองได ้  ประชาชนในสังคมเป็นคนดี  คิด
เป็น  ท าเป็นมีระเบียบวินยั  รู้หนา้ท่ี  มีความรับผดิชอบ ทั้งต่อตนเอง  ต่อครอบครัว    และต่อสังคมส่วนรวม 
เพื่อเป็นสังคมคุณภาพอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 

5.1.1 วตัถุประสงค์   
1. เพื่อพฒันาคนใหมี้คุณภาพ สุขภาพแขง็แรง ไดรั้บการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวติ  ไดรั้บ

บริการทางดา้นสาธารณสุขอยา่งทัว่ถึง  คิดเป็น  ท าเป็น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวนิยั  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
มีความรับผดิชอบทั้งต่อตนเอง ต่อครอบครัว  และต่อสังคมส่วนรวม 

2. เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงทางสังคม  คนยากจนและคนดอ้ยโอกาสในสังคม คนชรา 
ผูพ้ิการ ไดรั้บการสงเคราะห์จากทางราชการ เพื่อใหส้ามารถพึ่งตนเองได้ 

3. เพื่อเสริมสร้างความสงบสุขในสังคม  ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
5.1.2     เป้าหมาย 

1) การพฒันาคุณภาพชีวติคน 
(1) การปฏิรูปสุขภาพร่างกาย ให้แขง็แรง จิตใจเบิกบาน  
(2) ใหมี้แหล่งขอ้มูลข่าวสาร แหล่งศึกษาหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง  
(3) ใหก้ารสงเคราะห์คนยากจน คนดอ้ยโอกาส คนชรา และผูพ้ิการ 



 34 

2) การสร้างความมั่นคงทางสังคม 
(1) ใหค้นยากจน คนดอ้ยโอกาสในสังคม คนชรา ผูพ้ิการ ไดรั้บ 

                                                  บริการทางดา้นสาธารณสุข อยา่งทัว่ถึง และเป็นธรรม 
(2) จดัระบบการรักษาความปลอดภยัในชุนชน  

5.1.3    แนวทางการพฒันา 
                                         เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินมีสุขภาพดี ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจจะตอ้งให้
ความส าคญักบัการปฏิรูปสุขภาพ  และปฏิรูปการศึกษา  ส่งเสริมใหมี้คุณธรรมจริยธรรม ใหป้ระชาชนใน
ทอ้งถ่ิน  สามารถเขา้ถึงบริการทางดา้นสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง และเป็นธรรม  รวมทั้งการพฒันา
บุคลากรทางการศึกษา  แหล่งศึกษาหาความรู้  วสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน   เพื่อใหป้ระชาชน
ไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสาร และเรียนรู้ตลอดชีวติ   

(1) การพฒันาคนให้มีคุณภาพ 
- โดยเนน้การพฒันาคนในทอ้งถ่ิน ใหรู้้จกัเสริมสร้างสุขภาพดว้ย 

ตนเอง  ใหรู้้จกัการออกก าลงักาย  ส่งเสริมการรวมกลุ่ม การตั้งชมรมคนรักสุขภาพ   เป็นตน้ 
การฝึกปฏิบติัธรรม ท าจิตใจใหผ้อ่งใส  รวมทั้งให้รู้จกัการบริโภคอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ  ถูกหลกั 
โภชนาการ  พฒันาสภาพแวดลอ้ม  สภาพบริเวณอาคารบา้นเรือนใหส้ะอาด น่าอยู ่
        - จดัใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน ไดรั้บการศึกษาหาความรู้อยา่งต่อเน่ืองโดยจดัใหมี้
ศูนยข์อ้มูลข่าวสารประจ าหมู่บา้น/ชุมชน  เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และชุมชน 
มีคนท่ีมีความรู้  เกิดคนดี คนเก่ง ควบคู่กบัคนมีคุณธรรม ในสังคมมากข้ึน   

(2) การส่งเสริมให้คนมีงานท า 
- ส่งเสริมใหค้นวา่งงานมีอาชีพเสริม  โดยใหก้ารฝึกอบรมเพิ่มความรู้  

เพิ่มทกัษะฝีมือ ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
          - สนบัสนุนเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพใหแ้ก่ชุมชน หรือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
โดยจดัเป็นเงินทุนระยะยาว  รวมทั้งจดัใหมี้การระดมทุนจากภาคเอกชนเพื่อช่วยเหลือดา้นเงินทุนแก่กลุ่ม
อาชีพดว้ย 

(3)  จัดหาหลกัประกันทางสังคม 
- ใหก้ารสงเคราะห์แก่คนยากจน เด็ก คนชรา และผูพ้ิการ เพื่อให้ 

สามารถช่วยเหลือตนเองไดใ้นระยะยาว  รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการกองทุน ท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัดา้นการสงเคราะห์ ใหมี้ความบริสุทธ์ิ ยติุธรรม โปร่งใส 

(4) การรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  
- จดัใหทุ้กครอบครัวมีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดภยัในชุมชน 

ของตนเอง  จดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีส าคญัให ้  รวมทั้งจดัฝึกอบรมใหผู้ท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีไดมี้ความรู้ 
ความสามารถ เพื่อชุมชนเขม้แขง็พึ่งตนเองไดต้ลอดไป 
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         - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการออกกฎ ขอ้บงัคบั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน/หมู่บา้น      มีความรู้ และสามารถระงบัขอ้พิพาทใน
หมู่บา้นได ้

(5) ส่งเสริมให้ครอบครัว องค์กรทางศาสนา โรงเรียน และชุมชน  
มีส่วนร่วมในการพฒันา   
        - ปลุกจิตส านึกใหมี้ความรักชุมชน รักทอ้งถ่ิน ใหเ้ป็นคนมีระเบียบวนิยั รู้จกั
หนา้ท่ี มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรักสามคัคี มีจิตส านึกรับผดิชอบต่อส่วนรวมมีส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหาสังคม      
         - สนบัสนุนภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  โดยเขา้ไปส่งเสริมต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ให้
เกิดการยอมรับจากสังคม  รวมทั้งส่งเสริมประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน 
รณรงคก์ารแต่งกายประจ าทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 
        - ส่งเสริมใหค้รอบครัว ไดดู้แลพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิกในครัวเรือน  
ควบคู่ไปกบัพฤติกรรมการออม  และบริโภคท่ีถูกสุขลกัษณะ 
         - ส่งเสริมใหส้ถาบนัทางศาสนา ใหส้ามารถถ่ายทอดหลกัธรรมะสู่การปฏิบติั
ของประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  รวมทั้งมีการตรวจสอบพฤติกรรมขององคก์รทางศาสนาให้
ประพฤติดี ประพฤติชอบอยา่งเคร่งครัด 
         - ส่งเสริมการเรียนการสอน    ท่ีมุ่งใหส้ามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชก้บั
กบัชีวติประจ าวนั  ใหคิ้ดเป็น ท าเป็น  รวมทั้งจดัหาแหล่งศึกษาหาความรู้ภายในทอ้งถ่ิน  เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้
ตลอดเวลา    
 

   5.2    ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิชุมชน 
  ในช่วงการพฒันาท่ีผา่นมามีการเติบโต ทางเศรษฐกิจ มีการเพิ่มปริมาณการผลิตสินคา้เพื่อ
การส่งออกและท่ีไวใ้ชภ้ายในประเทศจ านวนมาก  โดยมีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการผลิต  
สามารถผลิตไดเ้ป็นปริมาณมาก  ขณะเดียวกนัคุณภาพโดยรวมลดลง เพราะมุ่งแต่ปริมาณ  มีการพึ่งพาเงินทุน
จากแหล่งเงินทุนทั้งภายในประเทศและจากนอกประเทศ  ประกอบกบั 
มีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการผลิต  ท าใหเ้กิดภาวะการวา่งงาน คนยากจนเพิ่มข้ึน จึงตอ้งปรับทิศ
ทางการผลิตใหม่ โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   เพื่อการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ  เพื่อสนบัสนุนให้
เศรษฐกิจมีการฟ้ืนตวัอยา่งย ัง่ยนื 
  5.2.1 วตัถุประสงค์ 
                                          1) เพื่อใหก้ารเงิน การคลงัมีความเขม้แขง็ มีศกัยภาพในการสนบัสนุนและการ
กระจายรายได ้กระจายเงินทุนไปสู่ชุมชนทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมัน่คงในระยะยาว 

                                    2) ใหป้ระชาชนมีรายไดเ้พิ่มข้ึน จากการเกษตรแผนใหม่ มีอาชีพท่ีมัน่คง และมี
รายไดเ้พียงพอต่อการด ารงชีพ  ปัญหาหน้ีสินลดลงและหมดไปในท่ีสุด 
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  5.2.2 เป้าหมาย 
1) ใหป้ระชาชนมีรายไดเ้พียงพอต่อการด ารงชีพ 
2) ใหป้ระชาชนมีอาชีพเสริมหลงัเสร็จจากฤดูเก็บเก่ียว 
3)   ปัญหาความยากจน ปัญหาดา้นหน้ีสินลดลง และหมดไปในท่ีสุด  เพื่อให้

ประชาชนสามารถอยูไ่ดอ้ยา่งพออยูพ่อกิน 
  5.2.3 แนวทางการพฒันา 

1) จดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการเกษตรทฤษฎีใหม่ เพื่อใหป้ระชาชนปรับ 
เปล่ียนรูปแบบการท าการเกษตร  เพื่อใหมี้การจดัแบ่งพื้นท่ีท าการเกษตรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั โดยเนน้ใหมี้ผลผลิต
เพียงพอบริโภคในครัวเรือน  และมีเหลือเพื่อจ าหน่ายเป็นรายไดเ้ขา้ครัวเรือน 
   2) อบรมส่งเสริมเพิ่มทกัษะกลุ่มอาชีพเสริมต่าง ๆ ใหมี้ทกัษะ ในการ 
ผลิตสินคา้  เพื่อใหไ้ดผ้ลงานท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งเป็นการลดปัญหาคนวา่งงานไดอี้กทางหน่ึง 
   3) จดัใหมี้ตลาดกลางสินคา้  รวมทั้งจดัหาตลาดรองรับสินคา้ของทอ้งถ่ิน 
เพื่อน าสินคา้ออกขาย และน ารายไดม้าสู่กลุ่มต่อไป 

4) สนบัสนุนดา้นเงินทุน โดยมีการระดมทุนทั้งภาครัฐ และเอกชนใหก้ลุ่มอาชีพใช้
เป็นเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
   5) ใหมี้ระบบการบริหารจดัการเก่ียวกบัเร่ืองรายไดข้องกลุ่ม  เพื่อใหเ้กิดความ
โปร่งใส บริสุทธ์ิ ยติุธรรม  รวมทั้งจดัเจา้หนา้ท่ีคอยใหค้  าแนะน าในการบริหารจดัการ 

  6) ส่งเสริมใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน รู้จกัการออม  อาจจดัตั้งเป็นกลุ่มออมทรัพยใ์น
ทอ้งถ่ิน เพื่อช่วยเหลือดา้นการเงินแก่คนในทอ้งถ่ิน  เพื่อใหส้ามารถน าเงินมาใชใ้นการประกอบอาชีพต่อไป 
   7) ส่งเสริมใหทุ้กครัวเรือนเขา้มามีส่วนร่วมจดัตั้งกลุ่มอาชีพเสริมต่าง ๆ  
ตามศกัยภาพและความรู้ความสามารถของสมาชิก  รวมทั้งใหเ้หมาะกบัสภาพทอ้งถ่ินของแต่ 
ละแห่ง  และจดัใหมี้การแบ่งปันรายไดอ้ยา่งเป็นธรรม  เพื่อเป็นสังคมท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได ้
อยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 
 

5.3   ยุทธศาสตร์การพฒันาทางด้านโครงสร้างพืน้ฐาน   
5.3.1 วตัถุประสงค์ 

1) ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน  ไดรั้บความสะดวก สบายในการคมนาคม 
ขนส่ง ทั้งทางน ้า และทางบก 
   2) ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินมีไฟฟ้าใชทุ้กครัวเรือน และระบบประปาท่ี 
สะอาดเพื่อการอุปโภค บริโภคอยา่งเพียงพอ 
   3) ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน  มีสถานท่ีเพื่อใชใ้นการประชุมประชาคม  ตลอดจนใช้
ในการประกอบกิจกรรมอ่ืน ๆ ในชุมชน 
    4)  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการขยายตวัของชุมชน 
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5.3.2 เป้าหมาย 
1) ใหป้ระชาชนแต่ละชุมชน/หมู่บา้น  มีการคมนาคมขนส่งท่ีสะดวก 

สบายเพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพชีวติ  และเป็นการสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจ  เพื่อพฒันา 
ไปสู่การเป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็ในอนาคต 
   2) เพื่อใหป้ระชาชนในแต่ละชุมชน/หมู่บา้น ไดมี้ศาลาประชาคมท่ีมัน่คง 
แขง็แรงเหมาะท่ีจะใชเ้ป็นสถานท่ีประชุมหรือประกอบกิจกรรม  รวมทั้งจดัเป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 
เพื่อประชาชนในทอ้งถ่ินไดศึ้กษาหาความรู้ต่อไป 
                                         3) ใหป้ระชาชนมีไฟฟ้าใชทุ้กครัวเรือน  รวมทั้งมีไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะในจุดท่ี
จ าเป็น  ประกอบกบัสามารถใชไ้ฟฟ้าเพื่อการเกษตรเป็นการสนบัสนุนปัจจยั 

การผลิตอีกทางหน่ึงดว้ย 
   4)  ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน  มีน ้าสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคอยา่งเพียงพอ  ทุก
ครัวเรือน 

5) มีการจดัวางระบบผงัเมือง  เพื่อรองรับการขยายตวัของชุมชนต่อไปในอนาคต 
5.3.3 แนวทางการพฒันา 

1) ในดา้นการคมนาคม ขนส่งทางบก จดัสร้างถนนท่ีไดม้าตรฐาน 
ทั้งถนนภายในหมู่บา้น ระหวา่งหมู่บา้น  รวมทั้งถนนเขา้สู่พื้นท่ีท าการเกษตร 
   4) จดัสร้างระบบประปาหมู่บา้นท่ีไดม้าตรฐาน  เพื่อใหทุ้กชุมชน/หมู่บา้น มีน ้าท่ี
สะอาดไวใ้ชใ้นการอุปโภคบริโภคอยา่งเพียงพอ  รวมทั้งพฒันาแหล่งน ้าอ่ืน ๆ ท่ีมีอยูแ่ลว้ 
ใหส้ามารถใชเ้ป็นแหล่งน ้าดิบเพื่อการผลิตน ้าประปาแทนน ้าใตดิ้น 
   5)  จดัวางระบบผงัเมือง  โดยเนน้ถึงภาพรวมของทอ้งถ่ิน  เพื่อการน าโครงการ
พฒันาต่าง ๆ ลงสู่พื้นท่ีอยา่งสมดุล สอดคลอ้งกบัการขยายตวัของชุมชน  โดยก าหนดเขตการใชป้ระโยชน์จาก
ท่ีดินออกเป็นเขอบเขตอยา่งชดัเจน ระหวา่งพื้นท่ีอยูอ่าศยั พื้นท่ีท าการเกษตรและประกอบอาชีพ  พื้นท่ีสงวน
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และพื้นท่ีก าจดัส่ิงปฏิกูล มลพษิต่าง ๆ 

 

5.4   ยุทธศาสตร์การพฒันาทางด้านการศึกษา 
5.4.1 วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียน ไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบัครบทุกคน  
เพื่อใหน้กัเรียน  ไดมี้ความรู้ ความสารถ มีทกัษะในดา้นคอมพิวเตอร์ เพื่อรองรับการปฏิรูปการศึกษาใน
อนาคต 

2) เด็กนกัเรียน ตั้งแต่ระดบัก่อนเกณฑ ์ระดบัอนุบาล จนถึงระดบั 
ประถมศึกษาไดรั้บอาหารเสริม(นม) อยา่งเพียงพอ 
   3) ส่งเสริมการกีฬา และพฒันาทกัษะแก่เด็กนกัเรียนใหม้ากข้ึน 
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4) ประชาชนในทอ้งถ่ิน ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ท่ีทนัทนัสมยั เกิดการ 
เรียนรู้ตลอดชีวติ 
   5)  ประชาชน คิดเป็น ท าเป็น  เป็นคนดีของสังคม 

5.4.2 เป้าหมาย 
1) ส่งเสริมใหเ้ด็กนกัเรียน ไดรั้บอาหารเสริม(นม)โรงเรียน  และอาหารกลางวนั 

อยา่งเพียงพอ 
2) พฒันาทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอร์แก่เด็กนกัเรียน 
3) พฒันาทกัษะทางดา้นการกีฬา ใหห้ลากหลายประเภทมากข้ึน 
4) ใหมี้ศูนยค์อมพิวเตอร์ พร้อมทั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  

เพื่อเป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสาร และเป็นท่ีศึกษาหาความรู้ของประชาชนในทอ้งถ่ิน 
5.4.3 แนวทางการพฒันา 

1)  จดัซ้ืออาหารเสริม(นม)  ใหแ้ก่โรงเรียน 
2)  จดัอาหารกลางวนัใหเ้ด็กนกัเรียนครบทุกคน 
3)  จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนแก่เด็กและเยาวชน 
4) จดัหาอุปกรณ์การกีฬาใหแ้ก่เด็กและเยาวชน 
5) จดัหาอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนให้เพียงพอ 
6) จดัสร้างศูนยค์อมพิวเตอร์ พร้อมทั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  

เพื่อเป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสาร และเป็นท่ีศึกษาหาความรู้ของประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 

5.5  ยุทธศาสตร์การพฒันาทางด้านประเพณวีฒันธรรมท้องถิ่น 
5.5.1 วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อเป็นการอนุรักษป์ระเพณี วฒันธรรม อนัดีงามของทอ้งถ่ิน  
ใหค้งอยู ่เป็นมรดกแก่ลูกหลานสืบไป 

2) เพื่อส่งเสริม เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การท่องเท่ียวของทอ้งถ่ิน  
ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินอ่ืน ไดท้ราบอยา่งแพร่หลาย 
 

5.5.2 เป้าหมาย 
1) ฟ้ืนฟูจารีต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ท่ีดีงาม ใหป้ระชาชนทราบ 
2) ใหป้ระชาชน  มีส่วนร่วมในงานประเพณีใหม้ากข้ึน 
3) ประชาสัมพนัธ์งานประเพณี ใหแ้พร่หลาย เพื่อเป็นการส่งเสริมการ 

ท่องเท่ียว เป็นประจ าทุกปี 
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5.5.3 แนวทางการพฒันา 
   1) จดัส่งเสริม และจดัใหมี้งานประเพณี เป็นประจ าทุกปี 

2)  ส่งเสริมใหมี้การประชาสัมพนัธ์การจดังานประเพณีให้สาธารณชน 
ทราบ  เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวของทอ้งถ่ิน 

3)ส่งเสริมการอนุรักษป์ระเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
 

 

5.6   ยุทธศาสตร์การพฒันาทางด้านสาธารณสุข 
5.6.1 วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อใหป้ระชาชนมีสุขภาพ อนามยัท่ีสมบูรณ์แขง็แรง  
2) เพื่อใหป้ระชาชน ไดรั้บบริการทางดา้นสาธารณสุข อยา่งทัว่ถึงและ 

เป็นธรรม  สะดวก สบาย 
3) เด็กแรกเกิดมีน ้าหนกัเฉล่ียอยูใ่นเกณฑ ์มาตรฐาน แม่และเด็กไดรั้บ 

ความรู้ความเขา้ใจในการเล้ียงดู ท่ีถูกตอ้ง 
 

5.6.2 เป้าหมาย 
1) ใหป้ระชาชนไดรั้บบริการทางดา้นสาธารณสุขอยา่งทัว่ถึง เป็นธรรม 
2) เพื่อใหป้ระชาชน  มีความรู้เร่ืองการอุปโภคบริโภค ท่ีถูกสุขลกัษณะ 
3) เด็กแรกเกิด มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 
4) ปัญหามลพิษในหมู่บา้นไม่มี 
5)    มีการระงบัและควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ รวมทั้งป้องกนัและก าจดั 

ยงุลาย  พาหะน าโรค  อ่ืน ๆ  
 

5.6.3 แนวทางการพฒันา 
   1) จดัอบรมประชาชน  ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการบริโภคท่ีถูกสุขลกัษณะ 

2) ส่งเสริมใหมี้การออกก าลงักายเป็นประจ า 
3) ประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการป้องกนั และระวงั 

โรคติดต่อต่าง  ๆ   
4) จดัใหมี้ระบบการก าจดัของเสียออกจากหมู่บา้น 
5) จดัสร้างศูนยส์าธารณสุขชุมชน ประจ าหมู่บา้น เพื่อเป็นสถานท่ี 

ส่งเสริมในดา้นการสาธารณสุข 
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5.7   ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                     ในช่วงการพฒันาท่ีผา่นมา มีการใชท้รัพยากรธรรมชาติไปเป็นจ านวนมาก   แต่ขาดการ

จดัการดูแลอยา่งเหมาะสม  ท าใหเ้กิดปัญหาทรัพยากรธรรมชาติลดลง เกิดปัญหาความเส่ือมโทรม  ส่งผล
กระทบต่อระบบนิเวศน์ ทรัพยากรน ้าขาดแคลน  ทรัพยากรดินขาดความอุดมสมบูรณ์ 
  ในการฟ้ืนฟูและบูรณะทรัพยากรธรรมชาติ  ถึงแมว้า่หลายหน่วยงานทั้งองคก์รภาครัฐและ
เอกชน  จะมีความต่ืนตวัในการอนุรักษ ์   แต่ก็ยงัขาดความพร้อมและประสบการณ์ 
ประชาชนยงัขาดความรู้ และมิไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  แผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทมฉบบัน้ี  จึงไดไ้หค้วามส าคญักบัการฟ้ืนฟู
บูรณะ และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  รวมทั้งส่งเสริมการน าทรัพยากรธรรมชาติไปใช ้ 
เพื่อรักษาสภาพแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนืต่อไป 

5.7.1 วตัถุประสงค์ 
เพื่อใหก้ารบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้ขา้สู่ 

สมดุล โดยการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถ 
ของชุมชนในการไดรั้บประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  และการมีส่วนร่วม  เพื่อการใชป้ระโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีย ัง่ยนื  ภายใตว้ตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
                                        1) เพื่อใหมี้ระบบการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเนน้ความ
รับผดิชอบ มีความโปร่งใส เกิดผลในทางปฏิบติั มีการให้ความรู้และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  โดยใหป้ระชาชน
และชุมชน มีส่วนร่วมรับผดิชอบ  และรักษาความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ 
   2) เพื่อใหมี้การใชป้ระโยชน์ อนุรักษ ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อยา่งมีสมดุล มี
การควบคุมท่ีดี เพื่อสนบัสนุนเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวติท่ีดีอยา่งย ัง่ยนื 

5.7.2 เป้าหมาย 
1)ปฏิรูประบบบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ใหมี้ 

ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ เพื่อใหเ้กิด
ความรักความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ  

2) อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูควบคู่ไปกบัการใชป้ระโยชน์  เช่นการฟ้ืนฟูสภาพดินท่ีขาด
ความอุดมสมบูรณ์ใหมี้สภาพดีข้ึน 

5.7.3 แนวทางการพฒันา 
ใหค้วามส าคญักบัการปรับกลไก และกระบวนการจดัการทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในพื้นท่ีใหมี้ประสิทธิผล โดยเนน้การบริหารงานท่ีโปร่งใส และการมี 
ส่วนร่วมของประชาชนในทอ้งถ่ิน ในการอนุรักษฟ้ื์นฟูและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอยา่ง
ย ัง่ยนื  โดยมีแนวทางการพฒันา ดงัน้ี 



 41 

   1) สนบัสนุนใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน ใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และให้มีส่วนร่วมในการพฒันาสภาพแวดลอ้ม 
   2) ประสานการท างานร่วมกนัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน ในการอนุรักษฟ้ื์นฟูและใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
อยา่งย ัง่ยนื  โดยเฉพาะใหค้วามส าคญักบัการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผูน้ าชุมชน เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งใหมี้เวทีประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนเพื่อใหเ้กิดการร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมรับประโยชน์ และร่วมรับผดิชอบ 
   3) สนบัสนุนใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน ใหเ้ฝ้าระวงั ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน
การจดัการและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  โดยเฉพาะการเฝ้าระวงัการก่อ
มลพิษ การเผาป่า การบุกรุกแผว้ถางพื้นท่ีอนุรักษ ์ 
                                         4) ก าหนดมาตรการลงโทษผูฝ่้าฝืนโดยมาตรการทางกฎหมายและมาตรการทางสังคม 
   5) จดัใหมี้การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนก่อนการด าเนินโครงการท่ีมี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  โดยค านึงถึงผลกระทบต่อคนและสังคม 
   6) สร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน ตระหนกัถึงความส าคญัของการรักษา
สภาพแวดลอ้ม เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวติ  โดยการสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อปลูกฝัง
ทศันคติในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
   7) จดัท าขอ้มูลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นขอ้มูลทรัพยากรดิน การใช้
ประโยชน์จากท่ีดิน ขอ้มูลทรัพยากรน ้า การใชป้ระโยชน์จากแหล่งน ้า วธีิการอนุรักษดู์แลรักษา    มีการ
ก าหนดเขตพื้นท่ีอนุรักษใ์หช้ดัเจน  ในส่วนของแหล่งน ้าส่งเสริมใหมี้การปลูกพืชท่ีใชน้ ้ านอ้ยทดแทนพืชท่ีใช้
น ้ามาก เพื่อเป็นการประหยดัน ้าอีกทางหน่ึง 
   8) รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม โดยใหค้วามส าคญักบัการลดมลพิษ  ส่งเสริมใหมี้การ
ก าจดัของเสียในสถานท่ีเหมาะสม   สนบัสนุนใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินลดปริมาณขยะและการน าขยะบาง
ประเภทกลบัมาใชใ้หม่เป็นการลดปริมาณขยะท่ีย ัง่ยนื   จดัระบบการก าจดัขยะและการจดัเก็บ รวมทั้งการเผา
ท าลายขยะอยา่งมีประสิทธิภาพ  เพื่อสภาพแวดลอ้มท่ีดี และย ัง่ยนืตลอดไป 

5.8  ยุทธศาสตร์การพฒันาทางด้านแหล่งน า้ 
                      แหล่งน ้ าถือวา่มีความส าคญั ผกูพนักบัชีวติความเป็นอยูข่องประชาชนเป็นอยา่งมากสมดัง่ค  ากล่าวท่ีวา่ “น ้ า
คือชีวติ” เพราะนอกจากใชเ้พ่ือการอุปโภคบริโภคแลว้  แหล่งน ้ ายงัเป็นสถานท่ีประกอบอาชีพทางประมงของประชาชน
และประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตร รวมทั้งเป็นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจไดอี้กดว้ย  

5.8.1 วตัถุประสงค์ 
1) เพื่อใหป้ระชาชนไดมี้แหล่งน ้าไวใ้ชใ้นการอุปโภคบริโภค 
2) เพื่อใหป้ระชาชนมีแหล่งน ้าไวใ้ชใ้นการประกอบอาชีพ 
3) เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ และเป็นสถานท่ีท่องเท่ียว 
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5.8.2 เป้าหมาย 
1) ประชาชนในทุกหมู่บา้น/ชุมชน  มีน ้าเพื่อการอุปโภคบริโภคอยา่งเพียงพอ 

                                         2) ประชาชนในทุกหมู่บา้น/ชุมชน  มีแหล่งน ้าส าหรับท าการเกษตรท าการประมง 
และเล้ียงสัตว ์ ตลอดจนเป็นแหล่งหาอาหาร อยา่งเพียงพอ 

3)  ใหป้ระชาชนในทุกหมู่บา้น/ชุมชน  ไดมี้สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ  และพิจารณา
เนินการปรับปรุงเป็นแหล่งท่องเท่ียวต่อไปในอนาคต 
  5.8.3     แนวทางการพฒันา 

1)  จดัสร้างแหล่งน ้าเพิ่มเติม  เพื่อใหทุ้กหมู่บา้นมีน ้าเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
                                         2) ปรับปรุง แหล่งน ้าท่ีมีอยูเ่ดิม  หรือแหล่งน ้าตามธรรมชาติใหส้ามารถใชก้ารได ้ 
โดยการขดุลอกในส่วนท่ีต้ืนเขิน  จดัสร้างฝายเพื่อเก็บกกัน ้ า เป็นตน้ 
   3)  จดัสร้างระบบคลองส่งน ้าเขา้ไปในพื้นท่ีท าการเกษตร  เพื่อใหเ้กษตรกรสามารถ
ท าการเกษตรไดต้ลอดปี 
   4)  จดัใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาแหล่งน ้า  และจดัสรรการใชน้ ้า
อยา่งเกิดประโยชน์คุม้ค่ามากท่ีสุด 

5)  ปรับปรุงภูมิทศัน์รอบแหล่งน ้า  เพื่อใหเ้ป็นสถานท่ีท่องเท่ียวสถานท่ีพกัผอ่น
หยอ่นใน ประจ าทอ้งถ่ินต่อไปในอนาคต 
 

5.9   ยุทธศาสตร์การพฒันาการเมือง การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 
รัฐบาลมีนโยบายใหห้น่วยงานของรัฐ ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ ทุกหน่วยงาน  บริหารงานให้

ส าเร็จบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสตรวจสอบได ้   การบริหารงานเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยน าหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑ ์ และวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546   เพื่อเกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบติังานเกินความจ าเป็น  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการใหท้นัต่อสถานการณ์  ประชาชนไดรั้บการ
อ านวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ  มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการอยา่ง
สม ่าเสมอ     พร้อมน าหลกับริหารจดัการท่ีดี  อนัประกอบดว้ย หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความ
รับผดิชอบ หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความโปร่งใส หลกัความคุม้ค่า  มีประกอบในการบริหารงานในองคก์ร
ใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ีในการบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพนั้นใหน้ าหลกัธรรมาภิบาล 
(โปร่งใส เป็นธรรม ประหยดั ประสิทธิภาพ)  มาปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้น   ซ่ึงองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาทม  ไดน้ าหลกัการบริหารงานต่าง ๆ มาบริหารจดัการพื้นท่ี  เพื่อใหอ้งคก์รบรรลุ
วตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจองคก์ร และเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนมาก
ท่ีสุด  พร้อมกบัส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการส่งเสริมให้
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ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร  ตรวจสอบการปฏิบติังาน  ตลอดจนเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารราชการ
ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบโดยทัว่กนั 

5.9.1 วตัถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหป้ฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิดความคุม้ค่า และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
2) เพื่อพฒันาปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน ปรับปรุงวธีิการใหบ้ริการ

ประชาชน รวมทั้งพฒันาเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน 
3) เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารงานและการตรวจสอบ

การปฏิบติังานของหน่วยงาน 
4) เพื่อใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และเกิดประโยชน์

สุขต่อประชาชนและประชาชนสามารถรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของราชการได ้
5.9.2 เป้าหมาย 

1) การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงค ์ เกิดความคุม้ค่า มี
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 

2)   ไม่มีขั้นตอนการปฏิบติังานเกินความจ าเป็น 
3)    ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ 
4)    การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
ตรวจสอบ  รับรู้ขอ้มูลข่าวสารราชการมากข้ึน 

5)   จดัท าศูนยข์อ้มูลข่าวสารราชการอยา่งมีระบบและทนัสมยั 
6) ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมใหก้บัประชาชนในทอ้งถ่ิน 

5.9.3 แนวทางการพฒันา 
1) ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากร โดยสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการศึกษา

สูงข้ึน  ส่งบุคลากรเขา้อบรม  อบรมศึกษาดูงานหน่วยงานอ่ืน เป็นตน้ 
2) ปรับปรุงขั้นตอน  ลดขั้นตอนการปฏิบติังานบริการประชาชน ตลอดจนพฒันา

เคร่ืองมือในการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพ คุม้ค่า 
3) พฒันาและส่งเสริมการจดัเก็บรายไดใ้หมี้ประสิทธิภาพ 
4) ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและประชาธิปไตย  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารราชการ

แก่ประชาชน   
5) จดัท าหอ้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารราชการใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดู ศึกษาไดอ้ยา่งเป็น

ระบบ 
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ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน 
ยทุธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

1. การพฒันาคนและสงัคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.    การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 

1) การพฒันาสงัคมใหมี้คุณภาพ  ประชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
2)สนบัสนุนสวสัดิการและการสังคมสงเคราะห์แก่ผูสู้งอาย ุ คนพิการ ผูด้อ้ยโอกาส  
และผูป่้วยเอดส์ 
3)การรักษาความสงบเรียบร้อย การจดัระเบียบสงัคม และรักษาความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน 
4)พฒันางานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัใหมี้ประสิทธิภาพ 
5)ส่งเสริมชุมชนใหน่้าอยูป่ลอดยาเสพติด 
6)ส่งเสริมใหค้นมีงานท าและมีหลกัประกนัทางสงัคม 
7)ส่งเสริมใหค้รอบครัว องคก์รทางศาสนา โรงเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันา 
 
 
1)แกไ้ขปัญหาความยากจนและกระจายรายไดแ้ก่ประชาชน 
2)อบรม ฝึกทกัษะ พฒันาและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน พร้อมสนบัสนุนใหมี้
การรวมกลุ่มอาชีพ 
3)พฒันาและส่งเสริมการเกษตรแก่ประชาชน 
4)ส่งเสริมผลิตภณัฑ ์OTOP  พร้อมจดัหาตลาดรองรับผลิตภณัฑแ์ละผลผลิตทางการ
เกษตร 
5)สนบัสนุนทุนใหก้ลุ่มอาชีพ 
6)ส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งกลุ่มออมทรัพยใ์นทอ้งถ่ิน 

-ส านกัปลดั  
-ส านกัปลดั / ส่วนการคลงั 
 
-ส านกัปลดั / ส่วนโยธา 
 
-ส่วนโยธา 
-ส านกัปลดั 
-ส านกัปลดั 
-ส านกัปลดั 
 
 
-ส านกัปลดั/ส่วนการคลงั/ส่วนโยธา 
-ส านกัปลดั/ส่วนการคลงั 
 
-ส านกัปลดั 
-ส านกัปลดั 
 
-ส านกัปลดั/ส่วนการคลงั 
-ส านกัปลดั/ส่วนการคลงั 
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ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน 
ยทุธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

3.   การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 
 
 
 
4.   การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
5.   การพฒันาดา้นสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

1)การก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางระบายน ้ า ไฟฟ้า ใหไ้ด้
มาตรฐาน 
2)จดัหาน ้ าสะอาด ส าหรับอุปโภค บริโภค ใหเ้พียงพอทุกครัวเรือน 
3)วางผงัเมือง / ต าบลและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการขยายตวัของ
ชุมชน   
 
1)ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยจดัหาอุปกรณ์การเรียนการสอน จดัหา
อาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวนัแก่เด็กนกัเรียน 
2)ส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการใหแ้ก่เยาวชน ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
3)ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษา อนุรักษป์ระเพณีวฒันธรรม
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4)ส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
 
1)ส่งเสริมสุขภาพอนามยัและสาธารณสุขชุมชนใหแ้ก่ประชาชน 
2)ป้องกนัและระงบัโรคติดตอ่ พร้อมรณรงคใ์หค้วามรู้ในการป้องกนัโรคติดต่อ 
3)รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มไม่ใหเ้กิดมลพิษต่อชุมชน 
4)ส่งเสริมใหป้ระชาชนออกก าลงักายเป็นประจ าเพ่ือสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์
แขง็แรง 

-ส่วนโยธา 
 
-ส่วนโยธา 
-ส่วนโยธา 
 
 
-ส่วนการศึกษา  
 
-ส านกัปลดั / ส่วนการศึกษา  
-ส านกัปลดั / ส่วนการศึกษา  
 
-ส่วนการศึกษา 
 
-ส านกัปลดั 
-ส านกัปลดั 
 
-ส านกัปลดั / ส่วนโยธา 
-ส านกัปลดั / ส่วนการศึกษา 
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ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน 

ยทุธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

6.   การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน ้ า 
 
 
 
 
 
 
 
7.  การพฒันาการเมืองการปกครองและการบริหารจดัการโดย
หลกัธรรมาภิบาล 

1)ชุมชนมีส่วนร่วม บ ารุงรักษา อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและแหล่งน ้ า 
2)จดัสร้าง พฒันา ปรับปรุงแหล่งน ้ าเพ่ือการเกษตรใหเ้พียงพอ 
3)ส่งเสริมใหมี้การฟ้ืนฟพ้ืูนท่ีป่าชุมชนใหมี้ระบบนิเวศนท่ี์อุดมสมบูรณ์ 
4)จดัสร้างระบบคลองส่งน ้ าเขา้พ้ืนท่ีท าการเกษตร 
5)ปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณแหล่งน ้ าใหส้วยงานเพ่ือเป็นแหล่งท่องเท่ียวในอนาคต 
6)ก าหนดมาตรการลงโทษ ผูบุ้กรุก ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ โดยมาตรการทาง
กฎหมายและมาตรการทางสงัคม 
 
1)ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากร โดยสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการศึกษา
สูงข้ึน  ส่งบุคลากรเขา้อบรม  อบรมศึกษาดูงานหน่วยงานอ่ืน เป็นตน้ 
2)ปรับปรุงขั้นตอน  ลดขั้นตอนการปฏิบติังานบริการประชาชน ตลอดจนพฒันา
เคร่ืองมือในการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพ คุม้ค่า 
3)พฒันาและส่งเสริมการจดัเก็บรายไดใ้หมี้ประสิทธิภาพ 
4)ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและประชาธิปไตย  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ราชการแก่ประชาชน   
5)จดัท าหอ้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารราชการใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดู ศึกษาไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ 
6)ประชาชนไดรั้บความพึงพอใจในการบริการ 

-ส านกัปลดั / ส่วนการศึกษา 
-ส่วนโยธา 
-ส านกัปลดั / ส่วนการศึกษา 
-ส่วนโยธา 
-ส่วนโยธา 
 
-ส านกัปลดั 
 
-ส านกัปลดั / ส่วนการคลงั / ส่วนโยธา/ส่วน
การศึกษา 
 
-ส านกัปลดั / ส่วนการคลงั / ส่วนโยธา/ส่วน
การศึกษา 
-ส่วนการศึกษา 
-ส านกัปลดั / ส่วนการคลงั / ส่วนโยธา/ส่วน
การศึกษา 
-ส านกัปลดั / ส่วนการคลงั / ส่วนโยธา/ส่วน
การศึกษา 
-ส านกัปลดั / ส่วนการคลงั / ส่วนโยธา/ส่วน
การศึกษา 
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บทที ่ 6 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิน่ไปสู่การปฏิบัต ิ และการตดิตามประเมินผล 

 
                        การน าแผนยทุธศาสตร์ไปสู่การปฏิบติัถือวา่เป็นส่ิงส าคญั จ าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือร่วมใจ
จากทุกฝ่าย  ผลกัดนัใหเ้กิดการปรับเปล่ียนวธีิคิด ทศันคติ   และค่านิยมของคนในทอ้งถ่ินใหต้ระหนกัและ
เขา้ใจ รวมทั้งเรียนรู้จากการเปล่ียนแปลงทางสังคม เพื่อใหเ้กิดวสิัยทศัน์ร่วมกนั พร้อมรับมือกบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ใหค้นในทอ้งถ่ินคิดเป็น ท าเป็น พึ่งพาตนเองไดม้ากข้ึนมีจิตส านึกท่ีดี รู้รัก สามคัคี รู้
หนา้ท่ีและมีความรับผิดชอบ  ในดา้นการท างานนั้นตอ้งปรับระบบการบริหาร ปรับบทบาทหน่วยงานของรัฐ
ใหเ้ป็นตวัประสานและสนบัสนุนใหชุ้มชนจดัท าแผนพฒันาของชุมชนข้ึน  โดยใหส้อดคลอ้งกบัแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยการใหทุ้กครัวเรือนในชุมชน/หมู่บา้นไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท า เพื่อ
แผนพฒันาจะไดถู้กตอ้ง ตรงตามความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินมากท่ีสุด  พร้อมจะตอ้งจดัระบบการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแผน  เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันาการจดัท ายทุธศาสตร์การ
พฒันาทอ้งถ่ินต่อไป  รวมทั้งการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินการตาม
แผนงาน/โครงการท่ีไดว้างไว ้เพื่อความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุด  เป็นการประหยดัทั้งเวลา ประหยดั
ทั้งงบประมาณ  ไดม้ากข้ึน  

1. แนวทางการด าเนินงาน 
ปรับเปล่ียนวธีิคิด และวธีิท างานใหม่  จากการคิดแบบต่างคนต่างคิด ต่างคนต่างท า มา

เป็นการร่วมคิด ร่วมท า และมีส่วนร่วมในการน าแผนไปสู่การปฏิบติั โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดงัน้ี 
          1) เสริมสร้างความเขา้ใจในแผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน เพื่อใหเ้กิดการสร้าง
ความรู้และการมีส่วนร่วมอยา่งสร้างสรรค ์ ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินมีความเขา้ใจ มีความรู้สึกเป็นเจา้ของ
ทอ้งถ่ิน มีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบติั  โดยใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา
บุคลากรใหมี้ขีดความสามารถสูง ในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เป็นผูน้ าในการปฏิบติั 
                                    2) ส่งเสริมสถาบนัการศึกษา จดัให้มีการเรียนการสอน และการพฒันาการสร้างองคก์ร  
การสร้างกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงท่ีผา่นมา  เพื่อสามารถน าแผนไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
                                    3)ส่งเสริม เผยแพร่ความรู้  ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินไดท้ราบถึงการ
เปล่ียนแปลง และการน าแผนไปปฏิบติั โดยมีการประสานงานระหวา่งหน่วยงานและระหวา่งชุมชน/หมู่บา้น 
ในทอ้งถ่ิน  ใหร่้วมคิด ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ 
           4) สนบัสนุนการจดัท าแผนแม่บทหรือแผนหลกั  ท่ีมีลกัษณะเป็นแผนงานองคร์วม  ซ่ึง
เป็นแผนท่ีตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน หลายภาคส่วน มาร่วมด าเนินการ  มีแผนงานและ
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบอยา่งชดัเจน 
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                                     5) สนบัสนุนการจดัท าแผนระดบัหมู่บา้น /ชุมชน  ใหเ้ช่ือมโยงกบัแผนยทุธศาสตร์การ
พฒันาทอ้งถ่ิน มีสาระบ่งถึงหลกัการ เหตุผล วสิัยทศัน์การพฒันา วตัถุประสงคเ์ป้าหมายและภารกิจหลกั 
ตลอดจนรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ  มีสัดส่วนการใชท้รัพยากร และการเงิน และมีหน่วยงาน
ผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน  มีการจดัล าดบัความส าคญั  รวมทั้งแนวทางในการติดตามประเมินผล  และอยูบ่น
พื้นฐานการพึ่งตนเองเป็นหลกั      เป้าหมายคือมุ่งการแกไ้ขปัญหาความยากจน ดูแลผูด้อ้ยโอกาส และการ
กระจายรายไดอ้ยา่งเป็นธรรม เป็นการพฒันาท่ีสมดุลและย ัง่ยนืตลอดไป                         
                               6) การด าเนินการตามแผนงาน ตอ้งจดัล าดบัความส าคญัท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  
รวมทั้งปรับปรุง หรือปรับลดแผนงาน/โครงการท่ีมีผลด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือหมดความ
จ าเป็น  เพื่อใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า และเป็นการประหยดังบประมาณ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
รวมทั้งพิจารณาถึงผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม สังคม  
วฒันธรรม และวถีิชีวติของคนในสังคมดว้ย 
              7) เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ควบคู่กบัการลดความขดัแยง้ใน
สังคม อนัเน่ืองมาจากการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ  โดยเลือกใชรู้ปแบบวธีิการท่ีเหมาะสมกบั
ประเภทของโครงการ  สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและวถีิชีวิต สามารถเขา้ถึงกลุ่มคนทุกระดบัไดอ้ยา่งทัว่ถึง เพื่อ
ป้องกนัและลดความขดัแยง้ในสังคม 
              8) ใหห้น่วยงานเจา้ของโครงการ มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลโครงการอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อสร้างความเช่ือถือและความไวว้างใจจากประชาชนในทอ้งถ่ิน และใหป้ระชาชน 
สามารถเสนอแนะต่อโครงการได ้ รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย มีส่วนร่วมแกไ้ขปัญหาอยา่งมีเหตุผล  
โดยการใชเ้สียงส่วนมาก 
              9) ประสานการวางแผน ติดตามประเมินผล และตรวจสอบผลงาน มีเกณฑช้ี์วดั
ประเมินผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อสามารถน ามาเป็นขอ้มูลในการวางแผนจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน   
โดยมีการประสานแผนงาน แผนเงิน และแผนคน อยา่งเป็นระบบต่อเน่ืองโดยเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  และน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการติดตามประเมินผล  มาใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนงาน/โครงการประจ าปีอยา่งต่อเน่ือง   
   10) พฒันาความรู้และเสริมสร้างความเขา้ใจ  ในเร่ืองการติดตามประเมินผลการ
พฒันา  และการจดัท าดชันีช้ีวดัใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลโดยใชก้ระบวนการฝึกอบรม 
เรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกนั  เพื่อสร้างทกัษะในการติดตามประเมินผล และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ร่วมกนัอยา่งเป็นรูปธรรม 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
      องคก์รรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  ก าหนดใหมี้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน           องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทมออกค าสั่งท่ี 
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232/2553 ลงวนัท่ี 19 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2553   เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
พฒันาทอ้งถ่ิน เป็นองคก์รรับผดิชอบในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ทอ้งถ่ิน 

 การก าหนดวธีิการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน ก าหนดแบบรายงานการติดตามผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงประกอบดว้ยการ
ติดตามการด าเนินงานของโครงการและการเปล่ียนแปลงโครงการ การติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ การ
ติดตามโครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน    แบบรายงาน
เป็นการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวา่การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ อยูภ่ายใตร้ะยะเวลา และ
งบประมาณท่ีก าหนดไวห้รือไม่  และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไวห้รือไม่   โดย
การติดตามผลระหวา่งการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ และการประเมินผลเม่ือด าเนินโครงการแลว้เสร็จ 
เปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้  การติดตามผลการด าเนินงานจะก าหนดเป็นรายไตรมาส (ตามแบบ
ประเมิน)  เพื่อท าการเก็บและรวบรวมขอ้มูล ของการด าเนินการของโครงการต่าง ๆ และการด าเนินการตาม
แผนงานท่ีมีการระบุเอาไวแ้ลว้น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลของตนเอง  วา่ไดด้ าเนินงานตามแผนงานทิศทางของ
โครงการ เป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานท่ีไดร้ะบุไวแ้ลว้จดัท าเป็นรายงาน เพื่อการรับรู้เป็นการภายใน  
เพื่อใหท้ราบถึงระดบัความส าเร็จของแผนงาน  แลว้ส่งขอ้มูลไปยงัหน่วยติดตามและประเมินผลระดบัจงัหวดั 
รวบรวมท าการวิเคราะห์ขอ้มูล โครงการจากหน่วยติดตามและประเมินผลของ อบต.   เพื่อประสานการจดัการ
และเช่ือมโยงกลยทุธ์ระหวา่งหน่วยติดตามและประเมินผลระดบัจงัหวดักบัหน่วยติดตามและประเมินผล
ระดบั อบต.  เพื่อใหก้ารติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และประเมินผลโครงการเป็นรายไตรมาส  คือ ไตรมาสท่ี 1 ( ตุลาคม – ธนัวาคม ) ไตรมาสท่ี 2   ( มกราคม – 
มีนาคม ) ไตรมาสท่ี 3 ( เมษายน – มิถุนายน ) ไตรมาสท่ี 4 ( กรกฎาคม – กนัยายน )  โดยก าหนดหว้งเวลาใน
การติดตามและประเมินผลโครงการละ 1 คร้ัง  และประเมินโครงการในภาพรวมอยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง   แลว้
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  เพื่อใหผู้บ้ริหาร
ทอ้งถ่ินน าเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
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การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพฒันาคนและสังคม 
แนวทางท่ี 1  การพฒันาสงัคมใหมี้คุณภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 

(คน) 
ปี58 
(คน) 

ปี59 
(คน) 

ปี60 
(คน) 

ปี61 
(คน) 

ปี62 
(คน) 

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มจกัสาน 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเพาะเห็ดฟาง 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงโค,กระบือ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงปลาในบ่อ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มการนวดแผนโบราณ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มผลิตขา้วพนัธ์ุดี 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มแปรรูปผลิตผลการเกษตร 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงไก่ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเยบ็ผา้ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มซ่อมเคร่ืองยนต ์
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มแต่งผมชาย-หญิง 

1)จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
2) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
3) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
4) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
5) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
6) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
7) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
8) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
9) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
10) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
11) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
12) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
13) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 

100 
50 
50 

150 
150 
100 
50 

150 
100 
50 
50 
50 
50 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
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การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพฒันาคนและสังคม 
แนวทางที ่2  การสนบัสนุนสวสัดกิารและสังคมสงเคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส คนพกิาร ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยเอดส์ 

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 

(คน) 
ปี58 
(คน) 

ปี59 
(คน) 

ปี60 
(คน) 

ปี61 
(คน) 

ปี62 
(คน) 

ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มทอผา้ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มจกัสาน 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเพาะเห็ดฟาง 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงโค,กระบือ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงปลาในบ่อ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มการนวดแผนโบราณ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มผลิตขา้วพนัธ์ุดี 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มแปรรูปผลิตผลการเกษตร 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงไก่ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเยบ็ผา้ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มซ่อมเคร่ืองยนต ์
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มแต่งผมชาย-หญิง 

1)จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
2) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
3) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
4) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
5) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
6) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
7) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
8) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
9) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
10) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
11) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
12) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
13) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 

100 
50 
50 

150 
150 
100 
50 

150 
100 
50 
50 
50 
50 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
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การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพฒันาคนและสังคม 
แนวทางที ่3  การรักษาความสงบเรียบร้อย การจดัระเบียบสังคม และรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 

(คน) 
ปี58 
(คน) 

ปี59 
(คน) 

ปี60 
(คน) 

ปี61 
(คน) 

ปี62 
(คน) 

ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มทอผา้ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มจกัสาน 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเพาะเห็ดฟาง 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงโค,กระบือ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงปลาในบ่อ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มการนวดแผนโบราณ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มผลิตขา้วพนัธ์ุดี 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มแปรรูปผลิตผลการเกษตร 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงไก่ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเยบ็ผา้ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มซ่อมเคร่ืองยนต ์
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มแต่งผมชาย-หญิง 

1)จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
2) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
3) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
4) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
5) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
6) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
7) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
8) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
9) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
10) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
11) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
12) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
13) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 

100 
50 
50 

150 
150 
100 
50 

150 
100 
50 
50 
50 
50 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
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การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพฒันาคนและสังคม 
แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมและพฒันางานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัใหมี้ประสิทธิภาพ 

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 

(คน) 
ปี58 
(คน) 

ปี59 
(คน) 

ปี60 
(คน) 

ปี61 
(คน) 

ปี62 
(คน) 

ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มทอผา้ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มจกัสาน 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเพาะเห็ดฟาง 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงโค,กระบือ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงปลาในบ่อ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มการนวดแผนโบราณ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มผลิตขา้วพนัธ์ุดี 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มแปรรูปผลิตผลการเกษตร 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงไก่ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเยบ็ผา้ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มซ่อมเคร่ืองยนต ์
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มแต่งผมชาย-หญิง 

1)จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
2) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
3) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
4) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
5) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
6) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
7) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
8) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
9) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
10) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
11) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
12) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
13) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 

100 
50 
50 

150 
150 
100 
50 

150 
100 
50 
50 
50 
50 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
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การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพฒันาเศรษฐกจิชุมชน 
แนวทางท่ี 1  การส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชนและกระจายรายได ้

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 

(คน) 
ปี58 
(คน) 

ปี59 
(คน) 

ปี60 
(คน) 

ปี61 
(คน) 

ปี62 
(คน) 

ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มทอผา้ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มจกัสาน 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเพาะเห็ดฟาง 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงโค,กระบือ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงปลาในบ่อ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มการนวดแผนโบราณ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มผลิตขา้วพนัธ์ุดี 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มแปรรูปผลิตผลการเกษตร 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเล้ียงไก่ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มเยบ็ผา้ 
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มซ่อมเคร่ืองยนต ์
ส่งเสริมอบรมอาชีพกลุ่มแต่งผมชาย-หญิง 

1)จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
2) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
3) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
4) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
5) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
6) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
7) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
8) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
9) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
10) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
11) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
12) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 
13) จ านวนผูท่ี้เขรั้บการอบรม 

100 
50 
50 

150 
150 
100 
50 

150 
100 
50 
50 
50 
50 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

20 
10 
10 
30 
30 
20 
10 
30 
20 
10 
10 
10 
10 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
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การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  การพฒันาเศรษฐกจิชุมชน 
แนวทางท่ี 2  แนวทางการพฒันาและส่งเสริมการเกษตร 

โครงการ ตวัช้ีวดั(Kpls) เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 ปี58 ปี59 ปี60 ปี61 ปี62 

โครงการส่งเสริมการผลิตและการใชปุ๋้ยอินทรีย/์ปุ๋ยหมกั/ปุ๋ยน ้ า 
ชีวภาพเพื่อการเกษตร 
โครงการส ารวจขอ้มูลและจดัท าแผนพฒันาทางการเกษตร 
โครงการสนบัสนุนศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบล 
โครงการพฒันารูปแบบการเล้ียงสตัวปี์ก เพ่ือลดความเส่ียงต่อโรค
ไขห้วดันกและโรคระบาดอ่ืนๆ 
โครงการส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตขา้วและพฒันาคุณภาพขา้ว 
โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
โครงการส่งเสริมกลุ่มผลิตอาหารสตัว ์
โครงการสนบัสนุนอปุกรณ์เคร่ืองมือการเกษตร 
โครงการส่งเสริมและพฒันาเกษตรอินทรีย(์ปลอดภยัจากสารพิษ) 
โครงการส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ (ปิดทองหลงัพระ เกษตร
ไร่นาสวนผสม) 

จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ 300 
 

300 
 

300 
300 
300 
300 
300 
300 
300 

60 
 

60 
 

60 
60 
60 
60 
60 
60 
60 

60 
 

60 
 

60 
60 
60 
60 
60 
60 
60 

60 
 

60 
 

60 
60 
60 
60 
60 
60 
60 

60 
 

60 
 

60 
60 
60 
60 
60 
60 
60 

60 
 

60 
 

60 
60 
60 
60 
60 
60 
60 

ส านกัปลดั 
 

ส านกัปลดั 
 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ     
แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางระบายน า้ และไฟฟ้า 

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 
(กม.) 

ปี58 
(กม.) 

ปี59 
(กม.) 

ปี60 
(กม.) 

ปี61 
(กม.) 

ปี62 
(กม.) 

 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บา้นนาทม  หมู่ท่ี 1-บา้นโนนสมบูรณ์ ต าบลนาชุมแสง    
โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บา้นนาทม  หมู่ท่ี 2-บา้นนาชุมแสง  
โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บา้นนาทม  หมู่ท่ี 2-บา้นโนนหนามแท่ง หมู่ 3  
โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บา้นนาทม  หมู่ท่ี 2-บา้นน ้ ารอด ต.นาทราย  
โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บา้นโนนหนามแท่ง หมู่ 3 – บา้นบุญมี ต าบลทุ่งใหญ่ 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บา้นโนนสวรรค ์หมู่ 4 – บา้นโพธ์ิ  ต าบลนาชุมแสง 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.  บา้นชา้ง หมู่ 5 – วดัป่าบา้นโพธ์ิ  ต าบลนาชุมแสง 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นนาทม  หมู่ท่ี  1  
โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นนาทม  หมู่ท่ี  2  
โครงการก่อสร้างถนน คสล.บา้นโนนหนามแท่ง  หมู่ท่ี  3  
โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่บา้น บา้นโนนสวรรค ์ หมู่ท่ี  4  
โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นชา้ง  หมู่ท่ี 5  
โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นชา้งนอ้ย  หมู่ท่ี 6 
 
 

ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 

10  
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ     
แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางระบายน า้ และไฟฟ้า 

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอ
บ 

ปี58-62 
(คน) 

ปี58 
(คน) 

ปี59 
(คน) 

ปี60 
(คน) 

ปี61 
(คน) 

ปี62 
(คน) 

 

โครงการก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรุงถนนลาดยางภายในหมู่บา้น บา้นนาทม หมู่ ท่ี 1 / หมู่ท่ี 2 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง    บา้นนาทม  หมู่ท่ี 1-บา้นโนนสมบูรณ์ ต าบลนาชุมแสง   
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง    บา้นนาทม  หมู่ท่ี 2-บา้นโนนหนามแท่ง หมู่ท่ี 3 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง   บา้นนาทม  หมู่ท่ี 2-บา้นนาชุมแสง ต.นาชุมแสง 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง   บา้นนาทม  หมู่ท่ี 2-บา้นน ้ ารอด ต าบลนาทราย 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง    บา้นชา้ง หมู่ 5- ทางหลวงแผน่ดิน เสน้ บา้นดุง-หนองเมก็ 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ชนิดผิวจราจร     บา้นโนนสวรรค ์ หมู่ 4- บา้นโพธ์ิ ต.นาชุมแสง 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง    บา้นโนนหนามแท่ง  หมู่๓ – บา้นบุญมี ต.ทุ่งใหญ่ 
โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลาดยาง บา้นนาทม หมู่ 1/หมู่ 2 – หมู่ 4 
ก่อสร้างถนน คสล. ทางเขา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นชา้ง 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ทางขา้งวดั บา้นชา้งนอ้ย หมู่ 6 
โครงการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ( หมู่ท่ี 1 – 6 )            
โครงการก่อสร้างรางระบายน ้ า คสล.ในหมู่บา้น ( หมู่ท่ี 1 – 6 ) 
โครงการก่อสร้างสะพานขา้มหว้ยวงัยาวนอ้ย – วดัศรีอรุณวราราม 

ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 

สะพาน 

10  
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

   6 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ     
แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางระบายน า้ และไฟฟ้า 

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 ปี58 

 
ปี59 

 
ปี60 

 
ปี61 

 
ปี62  

โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง บา้นนาทม หมู่ท่ี 2 – ถนนสายบา้นโนน
สวรรค,์บา้นโนนหนามแท่ง 
โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซมถนนลูกรัง วดัป่าบา้นชา้ง หมู่ท่ี 5 –  ถนนทางแยกบา้น
โนนสวรรค,์บา้นโพธ์ิ 
โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซมถนนลูกรังบา้นนาทม หมู่ 1 – บา้นนานกหงส์ 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะในชุมชน(หมู่ท่ี 1 – 6 ) 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บา้นชา้งนอ้ย หมู่ท่ี 6 – บา้นค าสีดา 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสวา่งในชุมชน และไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
การเกษตร  (หมู่ท่ี 1 – 6) 
โครงการลงท่อ คสล. ระบายน ้ าในชุมชน(หมู่ 1- หมู่6) 
โครงการก่อสร้างรางระบายน ้ า คสล. ภายในชุมชน (หมู่ 1- หมู่6) 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต ่าเพือ่การเกษตร    หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6       
(หมู่ท่ี 1 – 6 ) 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงเพ่ือการเกษตร     หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6    
(หมู่ท่ี 1 – 6 ) 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต ่า ในชุมชน         ( หมู่ท่ี 1 – 6 ) 

ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 
ความยาวของถนน 

 

10  
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ     
แนวทางการจัดหาน า้สะอาดเพ่ือการ อุปโภค บริโภค 

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 
จุด 

ปี58 
จุด 

ปี59 
จุด 

ปี60 
จุด 

ปี61 
จุด 

ปี62 
จุด 

 

โครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บา้น 
  ( หมู่ท่ี 1 – 6 ) 
โครงการก่อสร้างหอถงัประปาหมู่บา้น  
และระบบน ้าประปา ศพด.วดัตระการพืชผล 
โครงการก่อสร้างหอถงัประปาหมู่บา้น  
( หมู่ท่ี 1-6 ) 
โครงการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บา้น  หมู่ 1- หมู่ 6 
โครงการขดุเจาะบ่อบาดาลในชุมชนและ
เพื่อการเกษตร 
โครงการจดัซ้ือครุภณัฑเ์คร่ืองกรองน ้าขนาด
ใหญ่พร้อมถงับรรจุน ้าด่ืมขนาดใหญ่ใน 

ความยาวของการวางท่อประปา 
 

หอถงัประปา 
 

หอถงัประปา 
 

หอถงัประปา 
 

บ่อบาดาล 
 

เคร่ืองกรองน ้า 
ถงับรรจุน ้าด่ืม 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
กองช่าง 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ     
แนวทางการวางผงัเมือง 

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 
(จุด) 

ปี58 
 

ปี59 
 

ปี60 
 

ปี61 
 

ปี62  

โครงการวางและปรับปรุงผงัเมืองรวมการวางผงั
ชุมชน 
โครงการก่อสร้างเมรุเผาศพ  
บา้นโนนสวรรค ์หมู่ 4 
โครงการซ่อมแซม ปรับปรุงศาลาประชาคม
หมู่บา้น  หมู่ 1 – หมู่ 6 
โครงการก่อสร้างตลาดสด ชุมชน  
(หมู่ 1 หมู่ 6) 
โครงการก่อสร้างอาคารส านกังาน อบต.นาทม 
โครงการก่อสร้างหอ้งน ้ าสาธารณะ/ปรับปรุง 
โครงการก่อสร้างลาน คสล.อเนกประสงค ์
สาธารณะประโยชน์   (หมู่ท่ี 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 
หมู่ 5 หมู่ 6) 
โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงสนามกีฬากลาง 
อบต.นาทม 

ผงัเมืองชุมชน 
 

เมรุ 
ศาลาประชาคม 

 
ตลาดสด 

 
อาคารส านกังาน 

หอ้งน ้า 
ลาน คสล. 

 
สนามกีฬากลาง 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
 

1 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
 

1 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
 
1 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
กองช่าง 

 
กองช่าง 

 
กองช่าง 
กองช่าง 

 
 

กองช่าง 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น    แนวทางการส่งเสริมและพฒันาการศึกษา 
 

โครงการ 
 

ตวัช้ีวดั(Kpls) 
เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 

ปี58-62 
(คน) 

ปี58 
(คน) 

ปี59 
(คน) 

ปี60 
(คน) 

ปี61 
(คน) 

ปี62 
(คน) 

 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวนัแก่เด็กนกัเรียน
โรงเรียนบา้นชา้ง  
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวนัแก่เด็กนกัเรียน
โรงเรียนบา้นนาทม 
โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษาโครงการอาหารกลางวนัแก่ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กบา้นชา้ง      
โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษาโครงการอาหารกลางวนัแก่ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กวดัตระการพืชผล     
โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบา้นชา้ง 
โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบา้นนาทม 

เด็กนกัเรียน 
 

เด็กนกัเรียน 
 

เด็กนกัเรียน 
 

เด็กนกัเรียน 
 

เด็กนกัเรียน 
 

เด็กนกัเรียน 
เด็กนกัเรียน 

 

250 
 

250 
 

250 
 

250 
 

250 
 

1000 
1000 

50 
 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
250 
250 

50 
 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
250 

250 

50 
 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
250 
250 

50 
 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
250 
250 

50 
 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
250 
250 

ส านกัปลดั 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น    แนวทางการส่งเสริมและพฒันาการศึกษา 

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 
(คน) 

ปี58 
(คน) 

ปี59 
(คน) 

ปี60 
(คน) 

ปี61 
(คน) 

ปี62 
(คน) 

 

โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นชา้ง      
โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดั
ตระการพืชผล     
โครงการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นประจ าศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กวดัตระการพืชผลและศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นชา้ง 
โครงการจดัหาอุปกรณ์เคร่ืองเล่นสนามเด็กเล่นศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  
 

จ  านวนเด็กนกัเรียน 
จ านวนเด็กนกัเรียน 
 
วสัดุ อุปกรณ์ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สนามเด็กเล่น 
 
เคร่ืองเล่นสนามเด็กเล่น 

500 
500 

 
500 
100 

 
100 

50 
50 
 
50 
50 
 
50 

50 
50 
 
50 
50 
 
50 

50 
50 
 
50 
50 
 

50 

50 
50 
 
50 
50 
 

50 

50 
50 
 
50 
50 
 

50 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 

 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 

 
ส านกัปลดั 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น    แนวทางการส่งเสริมและพฒันาการศึกษา 
 

โครงการ 
 

ตวัช้ีวดั(Kpls) 
เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 

ปี58-62 
(คน) 

ปี58 
(คน) 

ปี59 
(คน) 

ปี60 
(คน) 

ปี61 
(คน) 

ปี62 
(คน) 

 

โครงการซ้ือครุภณัฑส่ื์อการสอนและผลิตส่ือการ
เรียนการสอน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
โครงการพฒันาเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทาง
การศึกษาทองถ่ิน 
โครงการอุดหนุนศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนต าบลนาทม 
โครงการส่งเสริมและพฒันาอีคิวเด็กเล็ก 

ครุภณัฑส่ื์อการสอน 
 
จ านวนครูท่ีเขา้อบรม 
 
ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
จ านวนเด็กเล็ก 

5 
 

5 
 

5 
5 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 

1 
1 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น    แนวทางการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 
 

โครงการ 
 

ตวัช้ีวดั(Kpls) 
เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 

ปี58-62 
(คน) 

ปี58 
(คน) 

ปี59 
(คน) 

ปี60 
(คน) 

ปี61 
(คน) 

ปี62 
(คน) 

 

โครงการจดัแข่งขนักีฬาเยาวชน ประชาชนตา้นยา
เสพติดประจ าปี 
โครงการสนบัสนุนวสัดุกีฬา อุปกรณ์กีฬา 
โครงการจดักิจกรรมนนัทนาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
เด็กเล็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในเขตต าบลนาทม 
โครงการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ 
โครงการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติด 
(การแข่งขนัฟุตบอล 7 คน) 

จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
 

จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 

 

500 
 
 

200 
200 
200 
200 

50 
 
 

50 
50 
50 
50 

50 
 
 

50 
50 
50 

50 

50 
 
 

50 
50 
50 
50 

50 
 
 

50 
50 
50 
50 

50 
 
 

50 
50 
50 
50 

ส านกัปลดั 
 
 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น    แนวทางการท านุบ ารุงรักษา อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
วฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 
(คน) 

ปี58 
(คน) 

ปี59 
(คน) 

ปี60 
(คน) 

ปี61 
(คน) 

ปี62 
(คน) 

 

โครงการอุดหนุนโครงการจดังานสืบสานวฒันธรรม
ประเพณีการก่อตั้งอ าเภอทุ่งฝน ประจ าปี 2560 
โครงการก่อสร้างศูนยเ์รียนรู้ชุมชนและสารสนเทศ
ชุมชนประจ าต าบลนาทม 
โครงการสนบัสนุนงานออกร้านแสดงสินคา้และร่วม
กิจกรรมงานประเพณีทุ่งศรีเมือง 
โครงการอุดหนุนกิจการเหล่ากาชาดจงัหวดัอุดรธานี 
โครงการอุดหนุนงานประเพณีทุ่งศรีเมือง 
โครงการสนบัสนุนวงดนตรีพื้นบา้นเยาวชน 
โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง 
โครงการจดังานประเพณีสงกรานต(์รดน ้าด าหวั
ผูสู้งอาย)ุ 

จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
 

จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 

 
จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 

200 
 

200 
200 

 
200 
200 
200 
200 
200 
200 

50 
 

50 
50 

 
50 
50 
50 
50 
50 
50 

50 
 

50 
50 

 
50 
50 
50 
50 
50 

50 

50 
 

50 
50 

 
50 
50 
50 
50 
50 
50 

50 
 

50 
50 

 
50 
50 
50 
50 
50 
50 

50 
 

50 
50 

 
50 
50 
50 
50 
50 
50 

ส านกัปลดั 
 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 

 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 

 



 69 

บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น    แนวทางการท านุบ ารุงรักษา อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
วฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
โครงการ 

 
ตวัช้ีวดั(Kpls) 

เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 
ปี58-62 
(คน) 

ปี58 
(คน) 

ปี59 
(คน) 

ปี60 
(คน) 

ปี61 
(คน) 

ปี62 
(คน) 

 

โครงการฟ้ืนฟูศิลปะ วฒันธรรมและภูมิป ญญา
ทอ้งถ่ิน ในพื้นท่ีต าบลนาทม 
โครงการสืบสานอนุรักษว์ฒัธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน 
(บุญเบิกบา้น หมู่ 1-6) 
โครงการงดเหลา้เขา้พรรษาและอบายมุข 
โครงการจดังานรัฐพิธีและราชพิธี 
โครงการสืบสานประเพณีบุญเดือนส่ี 
(บุญผะเหวดเทศน์มหาชาติ) 
โครงการสืบสานประเพณีบุญเดือนหก(บุญบั้งไฟ) 
โครงการจดักิจกรรมทางศานา(วนัวสิาขบูชา,วนั
มาฆบูชา,วนัอาสารฬหบูชา,วนัเขา้พรรษา,วนัออก
พรรษา 
โครงการสืบสานประเพณีบุญเบิกบา้น 
(สู่ขวญับา้น สู่ขวญัเมือง) 

จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
 

จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
 

จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 

 
จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 

 
จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 

200 
 

200 
 

200 
 

200 
 

200 
200 
200 

 
200 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

ส านกัปลดั 
 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 

 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข    แนวทางการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสาธารณสุขชุมชน 
 

โครงการ 
 

ตวัช้ีวดั(Kpls) 
เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 

ปี58-62 ปี58 
 

ปี59 
 

ปี60 
 

ปี61 
 

ปี62  

โครงการอบรมใหค้วามรู้แก่ อสม. ผูน้ าชุมชน 
โครงการก่อสร้างศูนยส์าธารณสุขมูลฐานประจ า
หมู่บา้น/ชุมชน 
โครงการร่วมพลงัสร้างเสริมสุขภาพ 
โครงการอาหารปลอดภยั “ร้านอาหารและแผงลอย
จ าหน่ายอาหารไดม้าตรฐานทอ้งถ่ิน” 
โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตในชุมชน 
โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กเล็ก นกัเรียน 
โครงการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนและศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 
โครงการกระจายเกลือไอโอดีนสู่ครัวเรือน 
โครงการตรวจทดสอบสมรรถภาพร่างกายและตรวจ
สุขภาพผูสู้งอาย ุ
โครงการจดัซ้ือเคร่ืองเสียงส าหรับเตน้โรบิคเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพการออกก าลงักาย หมู่ 1-6 

จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
 

จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
 

จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 

 
จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 
จ านวนคนท่ีเขา้ร่วม 

 
จ  านวนคนท่ีเขา้ร่วม 

200 
 

200 
 

200 
 

200 
 

200 
200 
200 

 
200 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

ส านกัปลดั 
 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 

 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข    แนวทางการป้องกนัและระงับโรคติดต่อ 
 

โครงการ 
 

ตวัช้ีวดั(Kpls) 
เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 

ปี58-62 ปี58 
 

ปี59 
 

ปี60 
 

ปี61 
 

ปี62  

โครงการจดัซ้ือสารเคมีเพื่อป้องกนัและก าจดัยงุ 
โครงการฉีดพน่หมอกควนัก าจดัยงุ 
โครงการป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
โครงการฝึกอบรมรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหา
โรคเอดส์ 
โครงการเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคไขห้วดันก 
โครงการรณรงคชุ์มชนน่าอยูป่ลอดภยัจากโรคพิษ
สุนขับา้(ป้องกนัและก าจดัโรคพิษสุนขับา้) 
โครงการอาสาสมคัรปศุสัตวเ์พื่อป้องกนัโรคระบาด
สัตวข์ั้นพื้นฐาน 
โครงการจดัซ้ือเวชภณัฑย์ารักษาโรคและวคัซีนใน
สัตวปี์ก 

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการ 10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และแหล่งน า้    แนวทางการดูแล บ ารุงรักษา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

โครงการ 
 

ตวัช้ีวดั(Kpls) 
เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 

ปี58-62 ปี58 
 

ปี59 
 

ปี60 
 

ปี61 
 

ปี62  

โครงการอบรมเยาวชนอาสาสมคัรอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (อาสาสมคัร
พิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม) 
โครงการจดัหาภาชนะใส่ขยะมูลฝอยในชุมชน 
โครงการจดัซ้ือรถเก็บขยะ 
โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะอยา่งง่ายในชุมชน 
โครงการจดัตั้งธนาคารและกองทุน 
ขยะต าบลนาทม 
โครงการจดัซ้ือท่ีดินเพื่อจดัท าสถานท่ีเก็บขยะ 
โครงการคดัแยกขยะและการจดัการขยะภายใน
ชุมชน 

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 200 
 

200 
 

200 
 

200 
 

200 
200 
200 

 
200 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

50 
50 
50 

 
50 

ส านกัปลดั 
 

ส านกัปลดั 
 

ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 

 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 
ส านกัปลดั 

 
ส านกัปลดั 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และแหล่งน า้    แนวทางการจัดหา พฒันา ปรับปรุงแหล่งน ้า 
 

โครงการ 
 

ตวัช้ีวดั(Kpls) 
เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 

ปี58-62 ปี58 
 

ปี59 
 

ปี60 
 

ปี61 
 

ปี62  

โครงการขดุเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 
โครงการขดุสระน ้า/ปรับปรุงสระน ้าเพื่อการเกษตร 
โครงการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมฝายน ้าลน้ คสล.  
(หมู่ท่ี 1 – 6) 
ขดุลอกแหล่งน ้าเพื่อการเกษตรและเล้ียงสัตว ์
โครงการก่อสร้างระบบชลประทานแบบระบบท่อ/
ระบบคลอง คสล.ส่งน ้า 

จ  านวนบ่บาดาลเพื่อการเกษตร 1  หมู่บา้น 
18 แห่ง 

6 หมู่บา้น 

1 
18 
2 

 

- 
- 
2 

 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และแหล่งน า้    แนวทางการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ และฟ้ืนฟูพื้นทีป่่าชุมชน 
 

โครงการ 
 

ตวัช้ีวดั(Kpls) 
เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 

ปี58-62 ปี58 
 

ปี59 
 

ปี60 
 

ปี61 
 

ปี62  

โครงการปลูกตน้ราชพฤกษเ์ฉลิมพระเกียรต์ิ 
โครงการปลูกตน้ทองกวาว 
โครงการ รักน ้า รักป่า รักษาแผน่ดิน   
โครงการปล่อยพนัธ์ุปลาสระน ้าสาธารณะประโยชน์ 
โครงการปลูกหญา้แฝกเฉลิมพระเกียรติ 

พื้นท่ีป่าเพิ่มมากข้ึน  พื้นท่ี
อนุรักษ ์แหล่งน ้าเพิ่มข้ึน 

1  หมู่บา้น 
18 แห่ง 

6 หมู่บา้น 

1 
18 
2 

 

- 
- 
2 

 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
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บทที ่6 การน าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาการเมืองการปกครองและการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล    แนวทางการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากร 
 

โครงการ 
 

ตวัช้ีวดั(Kpls) 
เป้าหมาย(Targets) ผูรั้บผดิชอบ 

ปี58-62 ปี58 
 

ปี59 
 

ปี60 
 

ปี61 
 

ปี62  

โครงการปรับปรุงลดขั้นตอนกระบวนงานในการ
ใหบ้ริการประชาชน 
โครงการจดัซ้ือครุภณัฑส์ าหรับการปฏิบติังาน 
โครงการใหบ้ริการ Internet ต าบล 
โครงการกิจกรรม 5 ส 
โครงการอบรมจริยธรรมพนกังาน อบต. /ลูกจา้ง/ 
สมาชิก อบต. /คณะบริหาร 
โครงการองคก์ารบริหารส่วนต าบลเคล่ือนท่ีบริการ
ประชาชน 
(อบต.นาทมสัญจร พบประชาชน) 
โครงการจดัเก็บขอ้มูลเพื่อการจดัท าแผนพฒันา
ฝึกอบรมและบนัทึกขอ้มูลการจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
โครงการอบรมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

จ านวนคนเขา้ใชบ้ริการ 
พนกังานท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา( พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕62) 

******************* 
   ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม    ได้มีมติเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา(พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕8 เมื่อวันที่ ๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๕8  ประกอบการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม สมัยสามัญ สมัยที่ ๒ ครั้งที่ ๑,๒,3/๒๕๕8 
เมื่อวันที่  ๑1,๑2,15  เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕8 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ได้มีมติเห็นชอบ
(รา่ง)แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(พ.ศ.๒๕๕8-๒๕62) และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ได้พิจารณา
อนุมัติแผนยุทธศาตร์ 5 ปี(พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2)เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

                    เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘   ข้อ ๑๖(๔)  ข้อ  ๒๔    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทมจึงประกาศใช้แผน
ยุทศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕62)         เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดกรอบ ทิศ
ทางการบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สุขและตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนและ
ท้องถิ่น  จึงประกาศเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
         ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๒   เดือนมิถุนายน   พ.ศ.   ๒๕๕8 
 
 

                                                                        
               ( นายธนรรณพ  สมชัยยา ) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 


