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แผนอัตรากําลัง 3 ป� 
ประจําป�งบประมาณ 2567 – 2569 

องค�การบริหารส"วนตําบลนาทม 
อําเภอทุ"งฝน  จังหวัดอุดรธานี 

------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน
วยงานรัฐ เปAนส่ิงที่สําคัญและต�องดําเนินการต
อเน่ือง เน่ืองจาก

การกําหนดอัตรากําลังคนในองค�กรหน่ึงจะมีความสัมพันธ�กับการกําหนดอัตราเงินเดือน  ค
าจ�าง ค
าตอบแทน 
ประโยชน�ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ�เก่ียวเน่ืองสอดคล�องกัน  ประกอบองค�การ
บริหารส
วนตําบลนาทม  จําเปAนต�องจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป*  ประจําป*งบประมาณ  2567 – 2569  ให�สอดรับ
และสัมพันธ�กับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปAนสําคัญ  เพื่อให�การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน
วยงานให�มีความ
สมบูรณ�และต
อเน่ือง  ใช�ประกอบการบริหารจัดการอัตรากําลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดําเนินการจัดทํา
แผนอัตรากําลังอยู
ภายใต�เง่ือนไข ดังน้ี 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส
วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน
ง  กําหนดให�คณะกรรมการพนักงานส
วนตําบล  กําหนดตําแหน
งพนักงานส
วนตําบล ว
าจะมีตําแหน
งใด ระดับใด 
อยู
ในส
วนราชการใด จํานวนเท
าใด ให�คํานึงถึงภาระหน�าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต�องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค
าใช�จ
ายขององค�การบริหารส
วนตําบล ที่จะต�องจ
ายในด�านบุคคล โดย
ให�องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส
วนตําบล เพื่อใช�ในการกําหนดตําแหน
งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี ทั้งน้ี ให�เปAนไปตามหลักเกณฑ� และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส
วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส
วนตําบล ( ก.อบต.) ได�มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหน
ง
ข�าราชการหรือพนักงานส
วนท�องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให�องค�การบริหารส
วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
องค�การบริหารส
วนตําบล เพื่อเปAนกรอบในการกําหนดตําแหน
งและการใช�ตําแหน
งพนักงานส
วนตําบล โดยเสนอให�
คณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี  พิจารณาให�ความเห็นชอบ โดยกําหนดให�องค�การบริหารส
วนตําบลนา
ทม แต
งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห�อํานาจหน�าที่และภารกิจขององค�การบริหารส
วนตําบล 
วิเคราะห�ความต�องการกําลังคน วิเคราะห�การวางแผนการใช�กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ�
และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน
งพนักงานส
วนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป* 
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    1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี ครั้งที่  9/2566  
เมื่อวันที่ 25  กันยายน  2566  เห็นชอบให�องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ประจําป* 
2567 – 2569  

1.4 จากหลักการและเห ตุผลดังกล
าว องค� การบ ริหารส
 วนตําบลนาทม จึง ได� จัดทํ า 
แผนอัตรากําลัง 3 ป*  ประจําป*งบประมาณ  2567 – 2569 ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค� และ ประโยชน�ท่ีจะได5รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค� จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป� 

2.1.1 เพื่อให�องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม มีโครงสร�างการแบ
งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม
ซํ้าซ�อน 
    ๒.1.๒ เพื่อให�องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม มีการกําหนดตําแหน
งการจัดอัตรากําลัง โครงสร�างให�
เหมาะสมกับอํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ตามกฎหมายจัดต้ังองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินแต
ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2542 
    ๒.1.๓ เพื่อให�คณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน
งและการใช�ตําแหน
งขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ว
าถูกต�องเหมาะสมหรือไม
 
    ๒.1.๔ เพื่อเปAนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององค�การ
บริหารส
วนตําบลนาทม 
    ๒.1.๕ เพื่อให�องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต
งตั้ง
พนักงานส
วนตําบล เพื่อให�การบริหารงาน ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม เกิดประโยชน�ต
อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิต
อภารกิจตามอํานาจหน�าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ�มค
า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน
วยงานที่ไม
จําเปAนในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�เปAน
อย
างดี 
    ๒.1.๖ เพื่อให�องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม สามารถควบคุมภาระค
าใช�จ
ายด�านการบริหาร         
งานบุคคลให�เปAนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

๒.๒ ประโยชน� จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป� 
2.2.๑ ผู�บริหารและพนักงานส
วนตําบล ที่มีส
วนเก่ียวข�องมีความเข�าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กําลังคน ตําแหน
งและหน�าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต�องการ 
2.2.2 องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม มีอัตรากําลังที่เหมาะสม เพื่อเปAนเครื่องมือในการบริหาร 

สร�างขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก
งไว�ในหน
วยงาน 
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2.2.๓ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําให�สามารถพยากรณ�ส่ิงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ�ดังกล
าวไว�ล
วงหน�าได� 

2.2.๔ การจัดทําแผนอัตรากําลัง ทําให�ทราบข�อมูลพื้นฐานทั้งด�าน จุดแข็ง  จุดอ
อน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู
ในป-จจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล
วงหน�าเก่ียวกับการใช�ทรัพยากร
บุคคลให�สอดคล�องกับสภาวะแวดล�อมต
าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทําแผนอัตรากําลัง เปAนกิจกรรมเช่ือมโยงระหว
างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให�สอดคล�องกับการดําเนินงานของกรมส
งเสริมการปกครองส
วนท�องถ่ิน ให�เปAนไปอย
างมีประสิทธิภาพ 
นําไปสู
เปXาหมายในภาพรวมได� 

 

3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสําคัญและกระบวนการในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป� 

 กรอบแนวคิด เร่ืองการวางแผนอัตรากําลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเร่ืองการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนน้ันจะเปAนส
วนหน่ึงของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมขององค�กร 
ซึ่งนักวิชาการในต
างประเทศ นักวิชาการไทย และองค�กรต
างๆ ได�ให�ความหมาย ดังน้ี 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให�ความหมายของการ
วางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการที่เปAนระบบในการระบุความต�องการทุนมนุษย� เพื่อมาทํางานให�บรรลุเปXาหมาย
องค�กร และดําเนินการพัฒนากลยุทธ�ต
างๆ เพื่อให�บรรลุความต�องการดังกล
าว” ดังน้ันในการกําหนดกรอบ
อัตรากําลังในความหมายน้ีอาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษย�ที่องค�กรต�องการ
เพื่อให�สามารถทํางานได�ตามเปXาหมายขององค�กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให�ความหมายของการ
วางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธ�ด�านกําลังคนให�สอดคล�องกับทิศทางธุรกิจขององค�กร โดยการวิเคราะห�สภาพ
กําลังคนขององค�กรที่มีอยู
ในป-จจุบัน เปรียบเทียบกับความต�องการกําลังคนในอนาคตว
ามีส
วนต
างของความต�องการ
อย
างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการให�องค�กรบรรลุภารกิจ เปXาหมาย และวัตถุประสงค�ที่วางไว�” โดยการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายน้ีอาจเปAนการหาความต�องการกําลังในอนาคตที่จะทําให�องค�กรบรรลุภารกิจ 
เปXาหมายและวัตถุประสงค�ที่กําหนดไว� (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให�ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว
า “เปAนกระบวนการในการ
กําหนดความต�องการบุคลากรล
วงหน�าในแต
ละช
วงเวลาว
า องค�กรต�องการบุคลากรประเภทใด จํานวนเท
าไร และ
รวมถึงวิธีการในการได�มาซึ่งบุคลากรที่กําหนดไว�ล
วงหน�าน้ีด�วย การได�มาซึ่งบุคลากรน้ี รวมต้ังแต
การสรรหาคัดเลือก
จากภายนอกองค�กร ภายในองค�กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให�มีคุณสมบัติครบถ�วน
ตามที่ต�องการ นอกจากน้ัน ยังรวมถึงการรักษาไว�ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช�ประโยชน�จากบุคลากรให�เกิดประโยชน�
สูงสุดแก
องค�การ”  
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 สํานักงาน ก.พ. ได�ให�ความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกําลังคน
เชิงกลยุทธ�ในส
วนราชการ ว
าหมายถึง “การดําเนินการอย
างเปAนระบบในการวิเคราะห�และพยากรณ�เก่ียวกับอุปสงค� 
และอุปทานด�านกําลังคน เพื่อนําไปสู
การกําหนดกลวิธีที่จะให�ได�กําลังคนในจํานวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมา
ปฏิบัติงานในเวลาที่ต�องการ โดยมีแผนการใช�และพัฒนากําลังคนเหล
าน้ันอย
างมีประสิทธิภาพและต
อเน่ือง ทั้งน้ีเพื่อ
ธํารงรักษากําลังคนที่เหมาะสมไว�กับองค�กรอย
างต
อเน่ือง” 

 กรมส"งเสริมการปกครองส"วนท5องถ่ิน ได�ให�ความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคู
มือการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ว
า การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย�เปAน
กิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค� นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว�ล
วงหน�าเพื่อเปAนแนวทางสําหรับ
ดําเนินการให�เปAนไปตามเปXาหมายที่กําหนดไว� โดยการดําเนินการอย
างเปAนระบบในการวิเคราะห� และวิเคราะห�
เก่ียวกับอุปสงค� และอุปทานกําลังงาน เพื่อนําไปสู
การกําหนดวิธีการที่จะให�ได�กําลังคนที่มีความรู� ความสามารถอย
าง
เพียงพอ หรือกล
าวโดยทั่วไป การมีจํานวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต�องการ  เปAนกระบวนการที่เก่ียวข�อง
กับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต�องการเข�ามาทํางานในองค�กรใน
ช
วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได�บรรลุวัตถุประสงค�ขององค�กร หรืออีกนัยหน่ึง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการ
ที่จะให�ได�มาซ่ึงทรัพยากรมนุษย�และรู�จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล
าน้ันให�อยู
กับองค�กรต
อไป 

จากคําจํากัดความของนักวิชาการต"างๆ จึงอาจสรุปได5ว"าการกําหนดกรอบอัตรากําลังน้ันเป`น
การระบุว"าองค�กรต5องการจํานวน ประเภท และลักษณะของต5นทุนมนุษย�มากน5อยเพียงใดทั้งในปaจจุบันและ
อนาคตเพื่อให5องค�กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร� ภารกิจและเปcาหมายที่กําหนดไว5 
  
 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห�อุปสงค�กําลังคน (Demand Analysis) 

เพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังให�สอดคล�องกับภาระงาน จําเปAนต�องสร�างกระบวนการ
รวบรวมข�อมูลที่สะท�อนภาระงานจริงของหน
วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ
งออกเปAน  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข�อมูลในอดีต มิติข�อมูลในป-จจุบัน และมิติข�อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห�นํามาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกําลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตําแหน
งและค
าตอบแทน
ของข�าราชการส
วนท�องถ่ิน ระยะที่ 2 สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส
วนท�องถ่ิน (ก.ถ.)) 
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History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)
ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง
ของพนักงานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์Cองคก์ร
มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา
อตัรากาํลงั
ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้
นาํขอ้มูลเหล่านีJ มาประกอบการ
วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ทีCเกีCยวขอ้ง
กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 
และผูเ้กีCยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง
ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานทีCไดร้บั
การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณทีCวดั
อตัรากาํลงัทีCตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นทีCเกีCยวกบั
วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 
ภารกิจหลกัซึCงส่งผลต่อความ
ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ
งานจากผลผลิตทีCตอ้งการจาก
หน่วยงาน (Drivers)

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบ้ืองต�นสะท�อนให�เห็นว
าการวิเคราะห�ความต�องการอัตรากําลังขององค�การ

บริหารส�วนตําบลนาทม ไม
อาจข้ึนอยู
กับกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงอย
างตายตัวได� ต�องอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคล�องสม่ําเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช
นเดียวกันกับ American Academy 
of Political and Social Science ที่ได�ให�ความเห็นว
า “การจัดสรรอัตรากําลังน้ันควรคํานึงถึงป-จจัยและ
กระบวนการต
างๆ มากกว
าหน่ึงตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากําลังด�านบนน้ันสามารถนํามาสร�าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห�
อัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได�ดังน้ี 

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบทีCนาํมาใช้
Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลืCอนขึJ นได ้
จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการทีCหลากหลายและยึดโยงกันเพืCอใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชืCอถือยิCงขึJ น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 
Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 
Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลนาทม   ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  

 

 แผนอัตรากาํลัง 3 ป� องค�การบริหารส�วนตําบลนาทม ประจาํป�งบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 9 

 

  เมื่อนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะห�อัตรากําลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากําลังของหน
วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด�าน สะท�อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตรากําลัง ในองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ที่มีอยู
ดังน้ี 

กระจกด5านที่ 1 Strategic objective: เพื่อให�การดําเนินการขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว� จําเปAนต�องจัดสรรอัตรากําลัง ให�เหมาะสมกับเปXาหมายการดําเนินการ โดยจะเปAนการ
พิจารณาว
างานในป-จจุบันที่ดําเนินการอยู
น้ันครบถ�วนและตรงตามภารกิจหรือไม
อย
างไร หากงานที่ทําอยู
ในป-จจุบัน
ไม
ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต�องมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให�ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในป-จจุบันบางส
วนไม
ต�องดําเนินการแล�ว อาจทําให�การจัดสรรกําลังคนของบางส
วนราชการเปล่ียนแปลงไป ทั้งน้ี
เพื่อให�เกิดการเตรียมความพร�อมในเรื่องกําลังคนให�รองรับสถานการณ�ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากําลังคนในด�านน้ี องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณ� ในการบรรจุบุคลากรเปAนสําคัญ เช
น ผู�มีความรู�ความสามารถด�านการรักษาพยาบาล  มี
คุณวุฒิการศึกษา ด�านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให�ดํารงตําแหน
ง 
ในส
วนของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม เพื่อแก�ไขป-ญหา และบริการสาธารณสุขให�กับประชาชนในพื้นที่ได�อย
าง
ทั่วถึง เปAนต�น 

กระจกด5านที่ 2 Supply pressure: เปAนการนําประเด็นค
าใช�จ
ายเจ�าหน�าที่เข�ามาร
วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู
อย
างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส
วนน้ีจะคํานึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส
วนตําบล  ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง โดยในหลักการแล�วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต
อประสิทธิภาพและต�นทุนในการทํางานขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  ดังน้ันในการกําหนด
อัตรากําลังจะต�องมีการพิจารณาว
าตําแหน
งที่กําหนดในป-จจุบันมีความเหมาะสมหรือไม
 หรือควรเปล่ียนลักษณะการ
กําหนดตําแหน
ง เพื่อให�การทํางานเปAนไปอย
างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากําลังในด�านน้ี  องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  ได�กําหนดอัตรากําลังในแต
ละ
ส
วนราชการประกอบด�วย  หัวหน�าส
วนราชการ  1 อัตรา  ตําแหน
งระดับผู�อํานวยการกอง  มีหน�าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส
วนราชการน้ัน ๆ ทุกตําแหน
ง  ตําแหน
งรองลงมา จะเปAน ตําแหน
งแต
ละงาน ซึ่ง กําหนดเปAนสายงาน
วิชาการ ผู�มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตําแหน
งสายงานทั่วไป  ผู�มีคุณวุฒิต่ํากว
าปริญญาตรี ลูกจ�างประจํา พนักงาน
จ�างตามภารกิจ  และพนักงานจ�างทั่วไป  ตามลําดับ  การกําหนดในลําดับช้ันเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู�รับผิดชอบสายงานน้ัน ๆ เปAนผู�มีความรู�ประสบการณ� ที่แต
ละตําแหน
งควรมีเปAนสําคัญ  

องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม นําผลวิเคราะห�การกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวนภาระค
าใช
จ
าย 
ซึ่งประกอบด�วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจําตําแหน
ง 
9.3 เงินค
าตอบแทนที่จ
ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จ
ายควบกับเงินเดือน เช
น 
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 - เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู�รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจําตําแหน
งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพิ่มสําหรับตําแหน
งที่มีเหตุพิเศษของผู�ปฏิบัติงาน ด�านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยนําเงินเหล
าน้ีของบุคลากรในสังกัด องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม มาคํานวณเปAนภาระ

ค
าใช�จ
ายทั้งตําแหน
งที่มีคนครองและตําแหน
งว
าง ตลอดระยะเวลา 3 ป* ของแผนอัตรากําลัง โดยใช�หลักวิธีการ
คํานวณดังน้ี 

1. ตําแหน
งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู�ครองตําแหน
ง ใช�อัตราเงินเดือนของผู�ครอง
ตําแหน
งคูณ 12 เดือน ส
วนตําแหน
งว
าง ใช�หลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ําของตําแหน
งในระดับ
แรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนข้ันสูงเหนือข้ึนไปหน่ึงระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส
วนการประเมินการค
าใช�จ
าย
เพิ่มข้ึนให�ใช�อัตราเงินเดือนที่เพิ่ม 1 ข้ัน 

เงินเพิ่มข้ึน (ป�ละ 1 ข้ัน) ค"าใช"จ"ายรวม 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตําแหน"ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 
 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 

วิชาการ 
มีคน
ครอง รวมท้ังป* 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

เงินเพิ่มข้ึน (ผลต"าง) 
(1 ข้ันตํ่าสุด+1 ข้ันสูงสุด)/2 

ค"าใช"จ"ายรวม 
รายการ รวม 

เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตําแหน"ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ข้ันต่ําสุด 9,740 - - - 
ข้ันสูงสุด 49,480 - - - 
ค
ากลาง 29,610 

- - 
10,250-9,740=510 

49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 - - - 

 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

วิชาการ 
(ว
าง) 

รวมท้ังป* 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

2. ตําแหน
งประเภทอํานวยการและบริหารท�องถ่ิน มีผู�ครองตําแหน
ง ใช�อัตราเงินเดือนของผู�
ครองตําแหน
งคูณ 12 เดือน ส
วนตําแหน
งว
าง ใช�หลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันตํ่าและข้ันสูงของ
ระดับตําแหน
งน้ัน รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สําหรับตําแหน
งอํานวยการและบริหารท�องถ่ินเปAนกลุ
มที่ได�รับเงิน
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ประจําตําแหน
งและเงินอ่ืน จะคํานวณเปAนค
าใช�จ
ายด�วย โดยนําเงินดังกล
าวคูณ 12 เดือน ส
วนการประเมินการ
ค
าใช�จ
ายเพิ่มข้ึนให�ใช�อัตราเงินเดือนที่เพิ่ม 1 ข้ัน 

เงินเพิ่มข้ึน (ป�ละ 1 ข้ัน) ค"าใช"จ"ายรวม 
รายการ รวม 

เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตําแหน"ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ต
อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ตําแหน
ง) รวมท้ัง
ป* 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

เงินเพิ่มข้ึน (ผลต"าง) 
(1 ข้ันตํ่าสุด+1 ข้ันสูงสุด)/2 

ค"าใช"จ"ายรวม 
รายการ รวม 

เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตําแหน"ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ข้ัน

ตํ่าสุด 
22,700 - - - 

ข้ัน
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค
ากลาง 45670 

7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

ปลัด
กลาง 
(ว
าง) 

รวมท้ัง
ป* 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ตําแหน
งข�าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคํานวณเฉพาะกลุ
มที่ 
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ใช�งบประมาณขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินเอง ใช�อัตราเงินเดือนของผู�ครองตําแหน
ง
คูณ 12 เ ดือน ส
วนตําแหน
งว
าง ใช�หลักการคํานวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ํ าของ คศ.1 และ 
ข้ันสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู�บริหารสถานศึกษา ใช� ข้ันต่ํา คศ.2 และ ข้ันสูง คศ.3 รวมกันหาร
สองคูณ 12)  ส
วนประมาณการค
าใช�จ
ายที่เพิ่มข้ึน ใช�อัตราร�อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ตําแหน
งลูกจ�างประจํา ใช�อัตราค
าจ�างในแต
ละกลุ
มในการคํานวณ  กลุ
ม 1 – 3 โดยใช�
หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ตําแหน
งพนักงานจ�างตามภารกิจใช�หลักการคิดจากวุฒิที่ใช�ในการแต
งตั้งเปAนหลัก 
ในการคํานวณ ส
วนประมาณการค
าใช�จ
ายที่เพิ่มข้ึนใช�อัตราร�อยละ 4 ของค
าตอบแทน   
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เงินเพิ่มข้ึน  
(คณู 4 % ป-ดฐาน 10) 

ค
าใช
จ
ายรวม 
รายการ รวม 

เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตําแหน
ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 

 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 
ผช.... 

 
 
 
 
  

รวมท้ังป* 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คณู 4 % ป-ดฐาน 10) 

ค
าใช
จ
ายรวม 
รายการ รวม 

เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตําแหน
ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 

 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 
ผช.... 
(ปวส.) 

  รวมท้ังป* 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจ�างทั่วไป(ไม
มีรายการเงินเพิ่มรายป*) 
เงินเพิ่มข้ึน  

 
ค
าใช
จ
ายรวม 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตําแหน
ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1เดือน 9,000 - - - - - - - - 

 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 
พนักงาน
จ�างท่ัวไป  

  รวมท้ังป* 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 
 
กร ณีพ นักงานจ� า งตามภาร กิจที่ ไ ด� รั บ เ งินจั ดสรร  และองค� ก ารบริ หารส
 วนตํ าบล 

นาทม จ
ายส
วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช
น พนักงานจ�างตามภารกิจประเภท ผู�มีทักษะ ตําแหน
ง ผู�ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
โ ดยกรมส
 ง เ ส ริ มก ารปกครองส
 วนท� อ ง ถ่ิน  จั ด สร รค
 า ตอบแทนให�  9 ,400  ค
 า ครอง ชีพ  2 ,000   
ซึ่งส
วนเกินจากกรมจัดสรรให�  เ กิดจากการเ ล่ือนค
าตอบแทนประจําป*  องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  
จะคํานวณเปAนภาระค
าใช�จ
ายประจําป* เช
น นาง ก ตําแหน
ง ผู�ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได�รับเงินค
าตอบแทน 14,850 บาท 
(กรมจ
ายให� 9,400 ท�องถ่ินจ
าย 5,450 และส
วนที่เพิ่มข้ึนทุกป*) 
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เงินเพิ่มข้ึน  
(คณู 4 % ป-ดฐาน 10) 

ค
าใช
จ
ายรวม 
รายการ รวม 

เงินเดือน 
(1) 

รัฐจัดสรร 
อบต.
จ
าย 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 

นาง ก 
ผู�ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  รวมท้ังป* 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

6. กรณีบุคลากรถ
ายโอนได�รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได�รับการเงินจัดสรรไม
นํามา
คํานวนเปAนภาระค
าใช�จ
ายด�านบุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  แต
ระบุไว�ในแผนอัตรากําลัง เพื่อให�
ทราบจํานวนและยอดคนป-จจุบัน 

กระจกด5านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เปAนการนําข�อมูลเวลาที่ใช�ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห�ปริมาณงานต
อบุคคลจริง อย
างไรก็ดีก
อนจะคํานวณ FTE 
ต�องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต
อไปน้ี 

o พิจารณางานพนักงานส"วนตําบล ลูกจ5างประจํา และพนักงานจ5าง ในสายงานว"า 
 สอดคล�องกับส
วนราชการ /ส
วนงานน้ีหรือไม
 
 มีภาระงานที่ต�องอาศัยสายงานดังกล
าวหรือไม
 

 การมีสายงานน้ีในส
วนราชการ เอ้ือต
อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม
 
 

o พิจารณาปรับเปล่ียนสายงานเม่ือพบว"า 
 ลักษณะความเช่ียวชาญไม
สอดคล�องกับงานหลักขององค�การบริหารส
วนตําบล 

นาทม 

 ไม
มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต�องอาศัยสายงานดังกล
าว / หรือทดแทนด�วย 
สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว
าได� 

 การมีสายงานน้ีในหน
วยงานมิได�ช
วยเอ้ือต
อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การคิดปริมาณงานแต"ละส"วนราชการ 

 การนําปริมาณงานที่เกิดข้ึนแต
ละส
วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห�การกําหนดอัตรา  และคํานวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ได�ใช�วิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังน้ี 
 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป�   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค"า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
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หมายเหตุ 
1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป* ใช�เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช�เวลาปฏิบัติงานราชการ เปAนเวลา  6 ช่ัวโมง 
3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณด�วย จํานวน ช่ัวโมง / 1 ป* ทํางาน 1,380  ช่ัวโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังน้ัน 1,380 x 60 จะได�  82,800 นาที 

 กระจกด5านที่  4 Driver: เปAนการนําผลลัพธ�ที่พึงประสงค�ขององค�การบริหารส
วนตําบล 
นาทม (ที่ยึดโยงกับตัวช้ีวัด (KPIs) และพันธกิจขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม) มายึดโยงกับจํานวนกรอบ
กําลังคนที่ต�องใช�  สําหรับการสร�างผลลัพธ�ที่พึงประสงค� ให� ได�ตามเปXาหมาย โดยเน�นที่การปฏิบัติ งาน  
การบริหารราชการ สอดคล�องและตอบโจทย�กับการประเมินประสิทธิภาพขององค�การบริหารส
วนตําบล 
นาทม  (การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกด5านที่ 5  360° และ Issues: นําประเด็นการบริหารคน/องค�กรมาพิจารณา อย
างน�อยใน 
3 ประเด็นดังน้ี 

 ประเด็นเร่ืองการจัดโครงสร5างองค�กร เน่ืองจากการจัดโครงสร�างส
วนราชการและการแบ
ง
งานในแต
ละส
วนราชการน้ัน จะมีผลต
อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปAนจํานวนมาก เช
น หากกําหนดโครงสร�างส
วน
ราชการ หรือ กําหนดฝ�าย มากจะทําให�เกิดตําแหน
งงานข้ึนอีกตามมาไม
ว
าจะเปAนระดับหัวหน�าส
วนราชการ งานใน
ส
วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม พิจารณาทบทวนว
าการ
กําหนดโครงสร�างในป-จจุบันของแต
ละส
วนราชการน้ันมีความเหมาะสมแล�ว โดยป-จจุบัน มี 6 ส
วนราชการ ได�แก
 
สํานักปลัด  กองคลัง  กองช
าง  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และหน
วย
ตรวจสอบภายใน 
 

 องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ตระหนักเสมอว
า การบรรจุแต
งตั้งคนที่มีความรู�ความสามารถ
เฉพาะด�าน เช่ียวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกําหนดตําแหน
ง ในแต
ละส
วนราชการ ล�วนเปAน
เครื่องจักรสําคัญ ที่สามารถผลักดันให� การทํางานสําเร็จในระดับตัวบุคคล เปAนตัวขับเคล่ือนให�ส
วนราชการ และ
หน
วยงานบรรลุเปXาหมาย ได� 
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 ประเด็นเร่ืองการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
เปAนองค�กรที่มีข�าราชการสูงอายุจํานวนหน่ึง ดังน้ันจึงต�องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข�าราชการ ทั้งน้ีไม
ว
าจะเปAนการถ
ายทอดองค�ความรู�  การปรับตําแหน
งอัตรากําลังที่
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหน
งที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให�สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต
อเน่ือง และสามารถ
คาดการณ� วางแผนกําหนดเพื่อรองรับสถานการณ�ในอนาคตข�างหน�าเก่ียวกับกําลังคนได�   

 มุมมองของผู5มีส"วนเก่ียวข5องเข5ามาประกอบการพิจารณา โดยเปAนข�อมูลที่ได�มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ� ผู�บริหาร หรือ หัวหน�าส
วนราชการ  ซ่ึงประกอบด�วย  นายกองค�การบริหารส
วน
ตําบลนาทม  รองนายกองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  ปลัดองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม และหัวหน�าส
วน
ราชการ ทั้ง 6 ส
วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ� ผู�บริหารหรือหัวหน�าส
วนราชการขององค�การบริหาร
ส
วนตําบลนาทม  เปAนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู�บริหารและผู�ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและกําหนด
ทิศทางให�สอดคล�องในทิศทางเดียวกัน ระหว
างผู�บริหารและผู�ปฏิบัติงาน  

กระจกด5านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส
วนอัตรากําลังกับองค�การบริหารส
วนตําบล
ขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พื้นที่ รายได�ใกล�เคียงกัน ซ่ึงได�แก
  องค�การบริหารส
วนตําบลตาหลังใน และ
องค�การบริหารส
วนตําบลคลองหินปูน ซ่ึงองค�การบริหารส
วนตําบลทั้งสองแห
ง  เปAนหน
วยงานที่อยู
ในเขตพื้นที่
ติดต
อกัน จํานวนหมู
บ�านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน และองค�การบริหารส
วนตําบลคลอง
หินปูน ได�รับการถ
ายโอนสถานีอนามัย จากกระทรวงสาธารสุขในป*เดียวกัน จึงคาดการได�ว
า การเปรียบเทียบ
อัตรากําลังจะได�ประโยชน�และใกล�เคียงสูงสุด  
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และบรบิท ใกลค้ยีงกนั

อบต.นาทม อบต.นาชมุแสง อบต.กุดคา้
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       จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม องค�การบริหารส
วนตําบล
นาชุมแสง  และ องค�การบริหารส
วนตําบลกุดค�า ซึ่งเปAนองค�การบริหารส
วนตําบลที่มี ประชากร   ขนาดใกล�เคียงกัน  
บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล�เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต
อกัน  จะพบว
า การกําหนดอัตรากําลังขององค�การบริหาร
ส
วนตําบลทั้งสองแห
ง มีอัตรากําลังแตกต
างกัน ดังน้ันในเรื่องของการกําหนดตําแหน
งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง 
หน
วยงานแล�ว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ประจําป*งบประมาณ  2567 – 2569 ขององค�การบริหารส
วน
ตําบลนาทม  ปริมาณคนที่ใกล�เคียงกัน ป-จจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได�อย
างมีประสิทธิภาพได� ส
วนตําแหน
งที่ยัง
ว
างไม
มีคนครอง องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ได�ขอใช�บัญชีจากการสอบของกรมส
งเสริมการปกครองท�องถ่ินและ
ประกาศรับโอนย�ายจากข�าราชการประเภทอ่ืนด�วย  และคาดการณ�ว
า ในป*งบประมาณ  2567 – 2569 ตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป* จะได�พนักงานส
วนตําบลจากการสอบและการขอโอย(ย�าย) และทําให�พนักงานส
วนตําบล เพิ่มข้ึน 
สามารถปฏิบัติงานได�อย
างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    
   

3.3  ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน 
 การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เปAนประโยชน�ต
อองค�การ

บริหารส
วนตําบลและส
งผลกระทบต
อความสําเร็จหรือความล�มเหลวของ องค�การบริหารส
วนตําบล การกําหนดอัตรา
กําลังคนอย
างเปAนระบบและต
อเน่ืองจะช
วยทําให�องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม สามารถปรับตัวให�เข�ากับ
สภาพแวดล�อมที่มีการเปล่ียนแปลงอย
างรวดเร็วได�อย
างทันท
วงทีทําให�การจัดหา การใช�และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเปAนไปอย
างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญและเปAนประโยชน�โดยสรุป
ได� ดังน้ี 

3.3.1 ทําให�องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม สามารถพยากรณ�ส่ิงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
จากการเปล่ียนแปลงทางด�านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําให�องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม
สามารถวางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ�ดังกล
าวไว�ล
วงหน�า (Early Warning) ซ่ึงจะช
วยทําให�
ป-ญหาที่องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได� 

3.3.2 ทําให�ทราบข�อมูลพื้นฐานทั้งด�านอุปสงค�และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู
ใน
ป-จจุบันและในอนาคต องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  จึงสามารถวางแผนล
วงหน�าเก่ียวกับการใช�ทรัพยากรบุคคล
ให�สอดคล�องกับสภาวะแวดล�อมต
างๆ ที่มีการเปล่ียนแปลงไป 

3.3.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปAนกิจกรรมเช่ือมโยงระหว
างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ�ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ให�สอดคล�องกันทําให�การดําเนินการของ
องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม เปAนไปอย
างมีประสิทธิภาพนําไปสู
เปXาหมายที่ต�องการ 

3.3.4 ช
วยลดป-ญหาด�านต
างๆ เก่ียวกับการบริหารกําลังคน เช
น ป-ญหาโครงสร�างอายุ
กําลังคน ป-ญหาคนไม
พอกับงานตามภารกิจใหม
 เปAนต�น ซึ่งป-ญหาบางอย
างแม�ว
าจะไม
อาจแก�ไขให�หมดส้ินไปได�ด�วย
การวางแผนกําลังคนแต
การที่หน
วยงานได�มีการวางแผนกําลังคนไว�ล
วงหน�าก็จะช
วยลดความรุนแรงของป-ญหาน้ันลง
ได� 
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3.3.5 ช
วยให�องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม สามารถที่จะจัดจํานวน ประเภท และระดับ
ทักษะของกําลังคนให�เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทําให�กําลังคนสามารถปฏิบัติงานได�อย
างมี
ประสิทธิภาพ ส
งผลให�ทั้งกําลังคนและองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม บรรลุวัตถุประสงค�ที่กําหนดไว�อันจะส
งผลให�
เกิดประโยชน�สูงสุดขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม โดยรวม 

3.3.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําให�การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค�การ
บริหารส
วนตําบลนาทม เกิดประโยชน�สูงสุดและไม
เกิดความสูญเปล
าอันเน่ืองมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน
วยงานไม
ตรงกับความต�องการ 

3.3.7 ช
วยทําให�เกิดการจ�างงานที่เท
าเทียมกันอย
างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เน่ืองจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสู
การวางแผนกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะ
ส
งผลให�การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มตั้งแต
กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต
งตั้ง 
การพัฒนาและฝ�กอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก�าวหน�าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอด
ตําแหน
ง การจ
ายค
าตอบแทน เปAนต�น 

 3.4 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป� ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   3.4.๑ แต
งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป* 
   3.4.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป*  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน� พันธกิจและยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส
วนตําบล

นาทม  
3.4.2.๒ ทบทวนข�อมูลพื้นฐานองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม เช
น กฎระเบียบ 

การแบ
งส
วนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแต
ละหน
วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปAนต�น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห�อัตรากําลังในป-จจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพื่อจัดทําร
างแผนอัตรากําลัง ๓ ป*ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม และส
ง

คณะทํางานเพื่อปรับแต
งร
างแผนอัตรากําลัง  
   3.4.๔ องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ขอความเห็นชอบร
างแผนอัตรากําลัง ๓ ป* ต
อ

คณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี  
   3.4.๕ องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ประกาศใช�แผนอัตรากําลัง 3 ป*  ประจํา

งบประมาณ 2567 – 2569  
   3.4.๖ องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จัดส
งแผนอัตรากําลังที่ประกาศใช�แล�ว ให� อําเภอ 

และจังหวัด และส
วนราชการในสังกัด  
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ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� องค�การบริหารส"วนตําบลนาทม 
วัน เดือน ป* รายการที่ดําเนินการ หมายเหตุ 

กรกฎาคม  2566 จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห�ข�อมูล
อัตรากําลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได�
เดียวกัน  

อบต.นาชุมแสง 
อบต.กุดค�า 

กรกฎาคม 2566 แต
งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน� พันธกิจ  ยุทธศาสตร� ภาร
งาน  อัตรากําลังที่มีอยู
 และพิจารณาปริมาณ
งานที่เกิดข้ึน เหตุผลความสําคัญของการ
กําหนดตําแหน
งเพิ่ม 

สิงหาคม 2566 ส
งร
างแผนอัตรากําลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ�งมติให� อปท.ทราบ ประกาศใช�แผนอัตรากําลัง มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากําลัง 3 ป* มีผลบังคับใช� อบต.นาทม ใช�แผนอัตรากําลัง 3 ป* ประจําป* 

2567 -2569  
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4. สภาพปaญหาความต5องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
 จากการ สํารวจและวิเคราะห�สภาพป-ญหาภายในเขตพื้นที่องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม พบ

ป-ญหาและความต� องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท�อ ง ถ่ิน 5 ป*   ประจํ าป*  2567 – 2569 
แบ
งออกเปAนด�านต
าง ๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแก�ไขให�ตรง กับความต�องการประชาชนอย
างแท�จริง เช
น   

4.๑  ด�านโครงสร�างพื้นฐาน    
-  การก
อสร�างและปรับปรุงถนน  ท
อนํ้าหรือรางระบายนํ้ายังไม
ทั่วถึง  
-  การขาดแคลนนํ้าเพื่อการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟXายังไม
ทั่วถึง 

4.2  ด�านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนว
างงาน  และมีรายได�ไม
เพียงพอต
อการใช�จ
าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ�ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู�เพื่อไปพัฒนาอาชีพเพิ่มเติม  

4.3 ด�านสังคม  
-  การเสริมสร�างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส
งเสริมให�เด็กรู�จักใช�เวลาว
างให�เกิดประโยชน�  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ�ในการออกกําลังกายในชุมชนมีไม
เพียงพอ  
-  การดูแล  และการให�ความช
วยเหลือผู�ด�อยโอกาส  คนชรา ผู�พิการ ผู�ป�วยเอดส� 
-  การส
งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ
มของประชาชน  และส
งเสริมการมีส
วนร
วม ในการ

พัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู�นําชุมชน  
-  ป-ญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม
ทั่วถึง  
-  การติดตั้งปXายบอกทาง  ปXายช่ือชุมชน  ปXายช่ือซอย 

4.4  ด�านการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีส
วนร
วมในการบริหารงานขององค�กรปกครอง

ส
วนท�องถ่ิน  
-  การรับทราบข�อมูลข
าวสารของทางราชการ  
-  พนักงานส
วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง  ต�องปรับปรุงกระบวนการทํางาน  

ให�ตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย
างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายได�ขององค�การบริหารส
วนตําบล 
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4.5  ผลผลิตด�านส่ิงแวดล�อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

-  การปรับปรุงภูมิทัศน�ภายในเขตองค�การบริหารส
วนตําบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารุงรักษาระบบระบายนํ้า  
-  การตรวจวิเคราะห�ด�านส่ิงแวดล�อม  
-  การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

4.6  ด�านสาธารณสุข 
-  ด�านสุขภาพอนามัย  
-  การแพร
ระบาดของโรคติดต
อ 

4.7  ด�านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส
งเสริมด�านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล
งเรียนรู�ในชุมชน  
-  การให�ความช
วยเหลือเด็กที่ด�อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส
งเสริมวัฒนธรรมท�องถ่ิน 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิป-ญญาชาวบ�าน 
 

  การวิเคราะห�อัตรากําลังคนขององค�การบริหารส"วนตําบลนาทม   
 องค�การบริหารส
วนตําบลนาทมยึดหลักวิธีวิเคราะห�ความต�องการอัตรากําลังคน จากคู
มือวิเคราะห�
อัตรากําลังของส
วนราชการ ของสํานักงานพัฒนาระบบจําแนกตําแหน
งและค
าตอบแทน สํานักงาน ก.พ. นํามา
ประยุกต� ใช� กับการวิเคราะห�ตํ าแหน
งของบุคลากรในสังกัดองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ใช�หลักบันได  
8 ข้ัน 
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การวิเคราะห�อัตรากําลงัคนในองค�การบริหารส"วนตาํบลนาทม  
แบบบันได 8 ขั้น 

 
  
 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องค�การบริหารส"วนตําบลนาทมแต"งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� เพื่อพิจารณา
กรอบอัตรากําลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด5วย   

 องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  ได�แต
งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป*  ประจําป* 
งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด�วย  

  
   1  นายกองค�การบริหารส
วนตําบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2 ปลัดองค�การบริหารส
วนตําบล    คณะกรรมการ  
 3  ผู�อํานวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
 4  ผู�อํานวยการกองช
าง     คณะกรรมการ 
 5  ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะกรรมการ 
 6  หัวหน�าสํานักปลัด     คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 7  นักทรัพยากรบุคคล     ผู�ช
วยเลขานุการ 
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  คณะกรรมการที่ได5รับการแต"งตั้งมีหน5าที่  ดังต"อไปน้ี 
 1. วิเคราะห�ภารกิจ  อํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ตาม

กฎหมายจัดต้ังองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย อํานาจ
ให�แก
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให�สอดคล�องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห
งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู�บริหารและ สภาพป-ญหาขององค�การ
บริหารส
วนตําบลนาทม 

 2. กําหนดโครงสร�างการแบ
งส
วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตาม
อํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบ ให�สามารถแก�ป-ญหาขององค�การบริหารส
วนตําบล ได�อย
างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต�องการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหน
งในสายงานต
างๆ จํานวนตําแหน
ง และระดับตําแหน
ง ให�เหมาะสม กับ
ภาระหน�าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพของกลุ
มงาน
ต
างๆ 

 ๔. กําหนดความต�องการพนักงานจ�างในองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม โดยให�หัวหน�าส
วน 
ราชการเข�ามามีส
วนร
วม เพื่อกําหนดความจําเปAนและความต�องการในการใช�พนักงานจ�างให�ตรงกับภารกิจและ 
อํานาจหน�าที่ที่ต�องปฏิบัติอย
างแท�จริง และต�องคํานึงถึงโครงสร�างส
วนราชการ และพนักงานส
วนตําบล ลูกจ�าง
ประจําในองค�การบริหารส
วนตําบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหน
งพนักงานจ�าง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหน
งพนักงานจ�าง จํานวนตําแหน
งให�เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หน�าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให�เหมาะสมกับโครงสร�างส
วนราชการขององค�การบริหารส
วน
ตําบลนาทม 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป*  โดยภาระค
าใช�จ
ายด�านการบริหารงานบุคคลต�องไม
เกิน ร�อยละ
ส่ีสิบของงบประมาณรายจ
าย 

 ๗. ให�พนักงานส
วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างทุกคน ได�รับการพัฒนาความรู� 
ความสามารถอย
างน�อยป*ละ ๑ คร้ัง 
 
 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกําลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จัดทําตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง  หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหาร
ส
วนตําบล ลงวันที่  11 พฤศจิกายน 2545 และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึงฉบับป-จจุบัน และการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* 
ประจําป*งบประมาณ 2567 – 2569 ใช�หลักการดําเนินการควบคู
กับหนังสือสํานักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว 36 ลงวันที่  10 มีนาคม 2566  เร่ือง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ประจําป*งบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 เพื่อให�องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม มีหลักในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* และบังคับใช�อย
างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู�บริหาร มุ
งเน�นให�มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให�มีสุขภาพ
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อนามัยที่สมบูรณ�แข็งแรงอยู
ในส่ิงแวดล�อมที่ดี  มีระบบการปXองกันและควบคุมโรคติดต
อ  การส
งเสริมสุขภาพการ
ดูแลความปลอดภัยด�านอาหารและนํ้า  ตลอดจนการสร�างความเข�มแข็งให�ชุมชนมีส
วนร
วมในกิจกรรมต
างๆ   การ
ร
วมคิด  ร
วมแก�ไขป-ญหาในหมู
บ�าน  การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน ให�เปAนไปตามความจําเปAนและเหมาะสมกับ
งบประมาณที่มีอยู
อย
างจํากัด  การจัดลําดับความสําคัญของป-ญหาเพื่อแก�ไขป-ญหาให�ได�ทันต
อเหตุการณ� และต�อง
สอดคล�องกับ 7 ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ดังน้ี 
  # ยุทธศาสตร�ที่  1  ด5านการพัฒนาโครงสร5างพื้นฐาน # 
  - การพัฒนาเส�นทางคมนาคมเช่ือมโยงเปAนระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   
โดยการก
อสร�าง  ปรับปรุง ซ
อมบํารุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายนํ้า และไฟฟXาให�พอเพียง   จัดหานํ้าสะอาดเพื่อ
การอุปโภค บริโภคให�เพียงพอต
อการใช�  สนับสนุนการวางผังเมืองให�มีความเปAนระเบียบเรียบร�อยและจัดระบบการ
คมนาคมให�เปAนระเบียบปลอดภัย  เช
น  ปXายบอกเส�นทาง  ไหล
ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต
างๆและย
าน
ชุมชน 
  # ยุทธศาสตร�ที่ 2  การส"งเสริมการพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค5า
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย� #  

           -ส
งเสริมอาชีพให�แก
ประชาชนและกระจายรายได� พัฒนาและส
งเสริมการเกษตร ส
งเสริมผลิตภัณฑ�
ชุมชน (OTOP) ส
งเสริมการน�อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช�ในการวางแผนการผลิตและการ    พัฒนา
ภาคการเกษตร ส
งเสริมและสนับการทําเกษตรแบบผลอดภัยและเกษตรอินทรีย�การส
งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  
ส
งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดินการพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค�าหน่ึงตําบล
หน่ึงผลิตภัณฑ�เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม
ส
งเสริมให�มีตลาดเพื่อเปAนศูนย�กลางในการจําหน
ายสินค�า
การเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล
งนํ้าเพื่อการเกษตร   

 
 # ยุทธศาสตร�ที่ 3  การพัฒนาด5านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ # 

                    -พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับก
อนปฐมวัย ระดับปฐมวัย ประถม มัธยมต�น ส
งเสริมสวัสดิการ
ทางสังคมแก
ผู�ด�อยโอกาส ผู�สูงอายุ พิการ และผู�ป�วยเอดส� ส
งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให�มีความ
เปAนอยู
ที่ดีข้ึน และมีความเข�มแข็งทางด�านร
างกาย และจิตใจส
งเสริมและพัฒนาการบริการทางด�านสาธารณสุขให�
ประชาชนได�รับบริการอย
างทั่วถึง 
 # ยุทธศาสตร�ที่ 4 การพัฒนาด5านสังคม สาธารณสุข #   
                      -การส
งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให�มีคุณภาพ สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห�
ให�แก
ผู�ด�อยโอกาส คนพิการ ผู�สูงอายุ และผู�ป�วยเอดส� ส
งเสริมสุขภาพอนามัยและสาธารณสุขชุมชนให�ห
างใกลโรค 
ปXองกันและระงับโรคติดต
อไม
ให�แพร
ระบาดในพื้นที่ ส
งเสริมการบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอ่ืนๆ 
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            # ยุทธศาสตร�ที่ 5 การพัฒนาด5านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล5อม #   
                      -ดูแลบํารุงรักษา  อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมให�สมบูรณ� จัดหา พัฒนา ปรับปรุง 
ขุดสระ  ขุดลอก แหล
งนํ้า ให�เพียงพอต
อการเกษตรและเล้ียงสัตว� ฟ��นฟูระบบนิเวศน� และฟ��นฟูพื้นที่ป�าชุมชนให�
กลับมาอุดมสมบูรณ� งานจัดการขยะมูลฝอย ขยะครัวเรือน  ขยะชุมชนให�สะอาด งานสร�างจิตสํานึกด�านส่ิงแวดล�อม 
งานตรวจสอบคุณภาพนํ้า งานตรวจสอบคุณภาพอากาศและเสีย การกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล และการบําบัด
นํ้าเสีย 
            # ยุทธศาสตร�ที่ 6 การเสริมสร5างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย�สินของประชาชน #   
                      -ปXองกันและแก�ไขป-ญหายาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สินของประชาชน ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการด�านการปXองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
           # ยุทธศาสตร�ที่ 7 การบริหารจัดการแบบบูรณาการ #   
                      -ส
งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให�มีประสิทธิภาพ ปรับปรุงกระบวนการลดข้ันตอนบริการ
ประชาชน และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช� ในการปฏิบัติงาน เพื่ออํานวยความสะดวกแก
ประชาชนที่มาติดต
อราชการ 
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได�ในพื้นที่ให�มีประสิทธิภาพ ส
งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุน
กระบวนการมีส
วนร
วมของประชาชน และเผยแพร
ข�อมูลข
าวสารราชการให�ประชาชนได�รับทราบและมีส
วนร
วม 
 
 
 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข5อมูลยุทธศาตร�และภารกิจของหน"วยงาน 
 เม่ือองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม มียุทธศาสตร�ในการกําหนดทิศทางในการบริหารจัดการในองค�กร
แล�ว จึงดําเนินการกําหนดเปXาประสงค�และภารกิจของหน
วยงานเพื่อที่จะให�คณะกรรมการร
วมกันพิจารณาว
า ใน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร� แ ต
 ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร�  มี เ ปX า ป ร ะ ส ง ค� อ ย
 า ง ไ ร  แ ล ะอ ง ค� ก า ร บ ริ ห า ร ส
 ว นตํ า บ ลน า ท ม  
จะกําหนดตําแหน
งใด เพื่อปฏิบัติงานให�บรรลุเปXาประสงค� น้ัน และป-จจุบันองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  
มีอัตรากําลังในการปฏิบัติงานภายใต�ยุทธศาสตร�น้ันเพียงพอหรือไม
 และยุทธศาสตร�ใดที่มีคนเกินความจําเปAนเพื่อที่
คณะกรรมการจะได�ปรับเกล่ียตําแหน
งในกรณีตําแหน
งว
าง น้ัน เพื่อรองรับการทํางานอย
างมีประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลา 3 ป*  ตั้งแต
ป*งบประมาณ 2567 – 2569ภายใต�ภารกิจของแต
ละส
วนราชการ  4 ส
วนราชการ 
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การจัดอัตรากําลังเพื่อให5สอดคล5องกับเปcาประสงค�ของยุทธศาสตร� 
องค�การบริหารส"วนตําบลนาทม 

ประเด็นยุทธศาสตร� เปXาประสงค� ตําแหน
งที่กําหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร�ที่ 1  
ด5 า น ก า ร พั ฒ น า
โครงสร5างพื้นฐาน 

- การพัฒนาเส�นทางคมนาคมเช่ือมโยงเปAนระบบเพื่อรองรับ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการก
อสร�าง  ปรับปรุง 
ซ
อมบํารุงรักษาถนน สะพาน ทางระบายนํ้า และไฟฟXาให�
พอเพียง   จัดหานํ้าสะอาดเพื่อการอุปโภค บริโภคให�
เพียงพอต
อการใช�  สนับสนุนการวางผังเมืองให�มีความเปAน
ระเบียบเรียบร�อยและจัดระบบการคมนาคมให�เปAนระเบียบ
ปลอดภัย  เช
น  ปXายบอกเส�นทาง  ไหล
ทาง  สัญญาณไฟ
บริเวณทางแยกต
างๆและย
านชุมชน 
 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช
าง  
- นักวิเคราะห�ฯ 
- นายช
างโยธา/ผช.นายช
างฯ 
- ผู�ช
วยช
างเขียนแบบ 
- ผู�ช
วยช
างไฟฟXา 
 

ยุทธศาสตร� ท่ี  2  การ
ส"งเสริมการพัฒนาการ
เ กษ ตร อุ ตส าห ก ร รม 
ยกระดับมาตรฐานการ
ผ ลิ ต สิ น ค5 า เ ก ษ ต ร
ปลอด ภัยและ เ กษตร
อินทรีย� 

-ส
งเสริมอาชีพให�แก
ประชาชนและกระจายรายได� พัฒนา
และส
งเสริมการเกษตร ส
งเสริมผลิตภัณฑ�ชุมชน (OTOP) 
ส
งเสริมการน�อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช�
ในการวางแผนการผลิตและการ    พัฒนาภาคการเกษตร 
ส
งเสริมและสนับการทําเกษตรแบบผลอดภัยและเกษตร
อินทรีย�การส
งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส
งเสริมการ
ปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดินการพัฒนาบุคลากร
ทางการ เกษตรพัฒนาคุณภาพสินค�าห น่ึงตํ าบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ�เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม

ส
งเสริมให�มีตลาดเพื่อเปAนศูนย�กลางในการจําหน
ายสินค�า
การเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล
งนํ้าเพื่อการเกษตร   
 
  
 

- ปลัด อบต.  
–รองปลัด อบต. 
- หัวหน�าสํานักปลัด 
-เจ�าพนักงานธุรการ 
-นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 
-เจ�าพนักงานปXองกันฯ 
-นักพัฒนาชุมชน 
-ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ 
-ผู�ช
วยเจ�าหน�าที่วิเคราะห�ฯ 
-คนงานทั่วไป  



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลนาทม   ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  

 

 แผนอัตรากาํลัง 3 ป� องค�การบริหารส�วนตําบลนาทม ประจาํป�งบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 26 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 3  การ
พัฒนาด5านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

-พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับก
อนปฐมวัย ระดับ
ปฐมวัย ประถม มัธยมต�น ส
งเสริมสวัสดิการทางสังคมแก

ผู�ด�อยโอกาส ผู�สูงอายุ พิการ และผู�ป�วยเอดส� ส
งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให�มีความเปAนอยู
ที่ดีข้ึน 
และมีความเข�มแข็งทางด�านร
างกาย และจิตใจส
งเสริมและ
พัฒนาการบริการทางด�านสาธารณสุขให�ประชาชนได�รับ
บริการอย
างทั่วถึง 
 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน�าสํานักปลัด 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 
- ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ 

ยุทธศาสตร�ที่ 4  
การพัฒนาด5านสังคม 
สาธารณสุข 

-การส
งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให�มีคุณภาพ 
สนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห�ให�แก
ผู�ด�อยโอกาส 
คนพิการ ผู�สูงอายุ และผู�ป�วยเอดส� ส
งเสริมสุขภาพอนามัย
และสาธารณสุขชุมชนให�ห
างใกลโรค ปXองกันและระงับ
โรคติดต
อไม
ให�แพร
ระบาดในพื้นที่ ส
งเสริมการบริการ
สาธารณสุขและสาธารณสุขอ่ืนๆ 
 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน�าสํานักปลัด 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- เจ�าพนักงานธุรการ 
- ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ 
- พนักงานส
วนตําบลทุกระดับ 

ยุทธศาสตร�ที่ 5  
ก า ร พั ฒ น า ด5 า น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล5อม 

-ดูแลบํารุ งรั กษา  อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล�อมให�สมบูรณ� จัดหา พัฒนา ปรับปรุง ขุดสระ  ขุด
ลอก แหล
งนํ้า ให�เพียงพอต
อการเกษตรและเล้ียงสัตว� ฟ��นฟู
ระบบนิเวศน�  และฟ��นฟูพื้นที่ป�า ชุมชนให�กลับมาอุดม
สมบูรณ� งานจัดการขยะมูลฝอย ขยะครัวเรือน  ขยะชุมชน
ให�สะอาด งานสร�างจิตสํานึกด�านส่ิงแวดล�อม งานตรวจสอบ
คุณภาพนํ้า งานตรวจสอบคุณภาพอากาศและเสีย การ
กําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล และการบําบัดนํ้าเสีย 
 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน�าสํานักปลัด 
- นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจ�าพนักงานธุรการ 
- เจ�าพนักงานปXองกันฯ 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ผู�ช
วยนักวิเคราะห�ฯ 
- ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ 
- คนงานท่ัวไป 
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ยุทธศาสตร�ที่ 6  
การเสริมสร5างความ
ม่ันคง ความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย�สินของ
ประชาชน 

-ปXองกันและแก�ไขป-ญหายาเสพติดและการจัดระเบียบ
สังคม รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย� สินของ
ประชาชน ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการด�านการ
ปXองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน�าสํานักปลัด 
- นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจ�าพนักงานธุรการ 
- เจ�าพนักงานปXองกันฯ 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ผู�ช
วยนักวิเคราะห�ฯ 
- ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ 
- คนงานท่ัวไป 
-พนักงานส
วนตําบลุกระดับ 

ยุทธศาสตร�ที่ 7  
การบ ริหาร จัดการ
แบบบูรณาการ 

-ส
งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให�มีประสิทธิภาพ 
ปรับปรุงกระบวนการลดข้ันตอนบริการประชาชน และ
พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช� ในการปฏิบัติงาน เพื่ออํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนที่มาติดต
อราชการ พัฒนาและ
เพิ่ ม ป ร ะ สิท ธิภ าพ ก า ร จั ด เ ก็ บ ร าย ไ ด� ใ นพื้ นที่ ใ ห� มี
ประสิทธิภาพ ส
งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนกระบวนการ
มีส
วนร
วมของประชาชน และเผยแพร
ข�อมูลข
าวสาร
ราชการให�ประชาชนได�รับทราบและมีส
วนร
วม 
 

- ปลัด อบต. - รองปลัด อบต. 
- หัวหน�าสํานักปลัด 
- ผู�อํานวยการกองคลัง 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- ผอ.กองช
าง 
- นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจ�าพนักงานธุรการ 
- เจ�าพนักงานปXองกันฯ 
- เจ�าพนักงานพัสดุ 
- เจ�าพนักงานการเงินฯ 
- เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 
- นายช
างโยธา 
- ผู�ช
วยนายช
างเขียนแบบ 
-ผู�ช
วยนายช
างไฟฟXา 
- ผช. เจ�าพนักงานพัสดุ 
- ผช. เจ�าพนักงานการเงินฯ 
- ผช. เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ผู�ช
วยนักวิเคราะห�ฯ 
- ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ 
- คนงานทั่วไป 
-พนักงานส
วนตําบลุกระดับ 
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 บันไดข้ันที่ 4 การเก็บข5อมูลกระบวนการทํางานจริง 
 องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ได�พิจารณาภาระค
างานที่หัวหน�าส
วนราชการ ได�เก็บรวบรวม
ข�อมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน�าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกําหนดตําแหน
งของแต
ละ
ตําแหน
ง เพื่อพิจารณาเก่ียวกับอัตราตําแหน
งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากําลังของบุคลากรในอนาคตตลอด
ระยะเวลา 3 ป*   
 
 บันไดข้ันที่ 5 การพิจารณาอุปสงค�กําลังคน  
 หลังรวบรวมข�อมูลดังกล
าวแล�ว ตลอดระยะเวลาที่แล�วมาแผนอัตรากําลังที่ใช�คือ แผนอัตรากําลัง 
3 ป* ประจําป*งบประมาณ 2567 – 2569 พบว
า องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม มีภารกิจ  ด�านการแพทย�ฉุกเฉิน 
ด�านการศึกษา  ด�านการจัดทําแผนที่ภาษี และด�านสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม ที่เพิ่มข้ึน เบื้องต�นคณะกรรมการได�
ร
วมกันพิจารณาปรับเกล่ียอัตรากําลังที่ว
างเพื่อเปAนการควบคุมภาระค
าใช�จ
ายแล�ว แต
ก็ยังไม
สามารถตอบสนอง
ภารกิจและงานที่เพิ่มข้ึนได�  
 
 บันไดข้ันที่ 6 การพิจารณาอุปทานกําลังคน 
 องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป* 
ประจําป*งบประมาณ 2567 – 2569 ดังน้ี 

บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากําลัง 3 ป*น้ีไม
มี กรณีในระยะเวลาดังกล
าวหากมีคน
โอนมาแล�วอายุมาก และเกษียณใน 3 ป* น้ี สําหรับสายงานของผู�บริหาร องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม วางแผน
เก่ียวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว�ดังน้ี 

 
1. ก
อนการเกษียณ 60 วัน องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จะเตรียมการดําเนินการสรรหาบุคคล

ที่มีความรู�ความสามารถ เพื่อมาดํารงตําแหน
งดังกล
าว เพื่อให�ได�คนใหม
มาสานงานต
อคนที่เกษียณใน 1 ตุลาคม 
2566 ให�เปAนไปตามระเบียบหลักเกณฑ�กําหนด  

2. หากไม
สามารถดําเนินการได�ในข�อ 1 องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จะสรรหาคนมาดํารง
ตําแหน
ง (เสนอช่ือเข�า ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ภายหลังจากตําแหน
งว
าง ใน 60 วัน  (รวมข�อ 1 และ ข�อ 2 ได� 
120 วัน) 

3. หากองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ไม
สามารถดําเนินการได� ทั้งข�อ 1 และ 2 แล�ว องค�การ
บริหารส
วนตําบลนาทม จะรายงานตําแหน
งผู�บริหารว
าง ขอใช�บัญชีจากกรมส
งเสริมการปกครองส
วนท�องถ่ิน  

บันไดขั้นที่ 7 การกําหนดจํานวน/สายงานและประเภทตําแหน"ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ใช�การวางกรอบอัตรากําลังให�
สอดคล�องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให�สอดรับกับแนวทางการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม
 ที่เน�นความยืดหยุ
น แก�ไขง
าย กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคล
องตัว และมีเจ�าภาพที่
ชัดเจน อีกทั้งยังได�กําหนดให�เปAนไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีด�วย ในการกําหนดประเภทบุคลากร
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ภาครัฐ ควรเน�นใช�อัตรากําลังแต
ละประเภทอย
างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให�พิจารณากรอบให�สอดคล�องกับภารกิจ
และลักษณะงานของ องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ดังน้ี 

 พนักงานส"วนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน�นการใช�ความรู�
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปAนงานวิชาการ งานที่เก่ียวข�องกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความต
อเน่ืองในการทํางาน  มีอํานาจหน�าที่ในการส่ังการบังคับบัญชา ผู�ใต�บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน กําหนด
ตําแหน
ง แต
ละประเภทของพนักงานส
วนตําบลไว�  ดังน้ี 

- สายงานบริหารท�องถ่ิน  ได�แก
 ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอํานวยการท�องถ่ิน  ได�แก
 หัวหน�าส
วนราชการ  ผู�อํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได�แก
 สายงานที่บรรจุเริ่มต�นด�วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได�แก
 สายงานที่บรรจุเริ่มต�นมีคุณวุฒิตํ่ากว
าปริญญาตรี 

 ลูกจ5างประจํา : ปฏิบัติงานที่ต�องใช�ทักษะและประสบการณ�  จึงมีการจ�าง
ลูกจ�างประจําต
อเน่ืองจนกว
าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม
มีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม
  หรือกําหนดตําแหน
งเพิ่ม
จากที่มีอยู
เดิมและให�ยุบเลิกตําแหน
ง หากตําแหน
งที่มีอยู
เดิมเปAนตําแหน
งว
าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  
โดยกําหนดเปAน ๓ กลุ
ม  ดังน้ี  

- กลุ
มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ
มงานสนับสนุน 
- กลุ
มงานช
าง 

  พนักงานจ5าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเร่ิมต�นและส้ินสุดที่แน
นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน  หลักเกณฑ�การกําหนด
พนักงานจ�างจะมี 3 ประเภทแต
 องค�การบริหารส
วนตําบลนาทมเปAนองค�การบริหารส
วนตําบล 
ขนาดกลางด�วยบริบท ขนาด และป-จจัยหลายอย
าง จึงกําหนดจ�างพนักงานจ�าง เพียง  ๒ ประเภท ดังน้ี 

- พนักงานจ�างทั่วไป 
- พนักงานจ�างตามภารกิจ  
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แผนภมูเิปรยีบเทยีบอตัรากําลังบุคลากร 
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลนาทม  

สํานักปลัด กองคลัง กองชา่ง กองสวัสดกิารสังคม กองสาธารณสุขและสิ!งแวดลอ้ม กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวม
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 บันไดข้ันที่ 8 คือการจัดทําแผนอัตรากําลังของส"วนราชการ 
 การจัดทําแผนอัตรากําลังแต
ละส
วนราชการขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ใช�การวิเคราะห�
ภารกิจ อํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารส
วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส
วนตําบล 
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข�อง  ทั้งน้ีเพื่อให�ทราบว
าองค�การบริหารส
วนตําบล มีอํานาจหน�าที่ที่จะเข�าไป
ดําเนินการแก�ไขป-ญหาในเขตพื้นที่ให�ตรงกับความต�องการของประชาชนได�อย
างไร โดยสามารถกําหนดแบ
งภารกิจได� 
เปAน 7 ด�าน ซึ่งภารกิจดังกล
าวถูกกําหนดอยู
ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส
วนตําบล พ.ศ.2537 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542  อีก
ทั้งองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ได�วิเคราะห�ภารกิจที่มีอยู
 เพื่อนํามาใช�ในการกําหนดส
วนราชการรองรับ และให�
สอดคล�องกับภารกิจที่เกิดข้ึน เพื่อตอบสนองความต�องการของประชาชนเปAนหลัก  
                   5. ภารกิจอํานาจหน5าทีข่ององค�การบริหารส"วนตําบลนาทม 

ภารกิจ กําหนดส"วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด5านโครงสร5างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข5องดังน้ี 
1.1 จัดให�มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให�มีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให�มีและบํารุงการไฟฟXาหรือแสงสว
างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให�มีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก
อสร�างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด�านโครงสร�างพื้นฐานมีภารกิจที่เก่ียวข�อง
การการซ
อม การสร�าง การบํารุงรักษา 
ไฟฟXา ประปา สาธารณูปโภค ส
วนใหญ
 
ดังน้ัน การกําหนดส
วนราชการรองรับ
ภารกิจในด�าน น้ี คือ กองช"าง  

2. ด5านส"งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข5อง ดังนี้ 
2.1  ส
งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ปXองกันโรคและระงับโรคติดต
อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให�มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ
อนหย
อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห� และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู�ด�อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล
งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู


อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส
งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด�านส
ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เก่ียวข�องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด�วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดั ง น้ัน การกําหนดส
วน
ราชการรองรับภารกิจในด�าน เปAนการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส
วนราชการ 
คือ กองสวัสดิการสังคม และสํานักปลัด 
โดยในส"วนของสํานักปลัด อยู"ในงาน
สาธารณสุขและส่ิงแวดล5อม 
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3. ด5านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร5อย มีภารกิจที่เกี่ยวข5อง ดังน้ี 

3.1 การปXองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ�มครองดูแลและรักษาทรัพย�สินอันเปAนสาธารณสมบัติของ

แผ
นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให�มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปAนระเบียบเรียบร�อยของ

บ�านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร�อย ด�านน้ีเปAนการ
ให�ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด�าน
โครงสร�างพื้นฐานด�วย  ดังน้ัน การกําหนด
ส
 วนราชการรองรับภาร กิจ เปAนการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว
าง 2 ส
วน
ราชการ คือ กองช"าง และสํานักปลัด ใน
งานปcองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด5านการวางแผน การส"งเสริมการลงทุน พาณิชย�กรรมและการ
ท"องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข5อง ดังน้ี 

4.1 ส
งเสริมให�มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให�มีและส
งเสริมกลุ
มเกษตรกร และกิจการสหกรณ� (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บํารุงและส
งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให�มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท
องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย� (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส
งเสริม การฝ�กและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย�กรรมและการส
งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด�านการวางแผน การส
งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท
องเที่ยว ภารกิจใน
ด�านน้ีเก่ียวข�องกับการมีส
วนร
วม ของ
ประชาชนในการส
งเสริมอาชีพและความ
เปAนอยู
ของประชาชน ดังน้ันการกําหนด
ส
วนราชการรองรับด�านน้ี มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว
าง 2 ส
วนราชการคือ 
กองคลัง และสํานักปลัด และกอง
สวัสดิการสังคม 

5.ด5านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล5อมมีภารกิจที่เกี่ยวข5อง ดังน้ี 
5.1 คุ�มครอง ดูแล และบํารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล�อม(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ 

รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
5.3 การจัดการส่ิงแวดล�อมและมลพิษต
างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด�านการบริหารจัดการอนุรักษ�ทรัพยากร
และส่ิงแวดล�อม ภารกิจในด�านน้ีเก่ียวข�อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส
งเสริมสภาพแวดล�อมในชุมชน ดังน้ันการ
กําหนดส
วนราชการรองรับด�านน้ี คือ  
สํานักปลัด  
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6. ด5านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปaญญา
ท5องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข5อง ดังน้ี 
6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป-ญญาท�องถ่ิน และ 

วัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน (มาตรา 67(8) 
6.2 ส
งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส
งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท�องถ่ิน (มาตรา 17(18)) 

ด�านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิป-ญญาท�องถ่ิน ภารกิจใน
ด�านน้ีเก่ียวข�องกับภูมิป-ญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังน้ันการ
กําหนดส
วนราชการรองรับด�านน้ี คือ  

สํานักปลัด 

7.ด5านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส"วนราชการและองค�กรปกครองส"วนท5องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข5อง 
ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินอ่ืนในการ
พัฒนาท�องถ่ิน (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน�าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให�ตามความจําเปAนและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส
งเสริมการมีส
วนร
วมของราษฎร ในการมีมาตรการปXองกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให�ความร
วมมือในการปฏิบัติหน�าที่ของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร�างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมต
อระหว
าง
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด�านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส
วนราชการและ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน  ภารกิจใน
ด�านน้ี เ ก่ียวข�องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค�กรปกครองส
วน
ท�องถ่ิน ดังน้ันการกําหนดส
วนราชการ
รองรับด�านน้ี คือ ส"วนราชการทุกกอง   
ในองค�การบริหารส"วนตําบลนาทม -
สํานั กป ลัด กองคลัง กองช"าง กอง
สวัสดิการสังคม และ หน"วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
ภารกิจทั้ง  7  ด�าน ตามที่กฎหมายกําหนดให�อํานาจองค�การบริหารส
วนตําบล สามารถ 

จะแก�ไขป-ญหาขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทมได�เปAนอย
างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ต�องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด�วยการดําเนินการขององค�การบริหารส
วนตําบล จะต�องสอดคล�องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู�บริหารขององค�การบริหารส
วนตําบลเปAนสําคัญ 
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองท่ี องค�การบริหารส"วนตําบลนาทมดําเนินการ ดังน้ี 
 

ภารกิจ การกําหนดส"วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. ด�านการปรับปรุงโครงสร�างพื้นฐาน 
2. ด�านการส
งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด�านการส
งเสริมการศึกษา 

 

1. กองช
าง 
2. กองสวัสดิการสังคม  
3.  สํานักปลัด 

ภารกิจรอง 
1. การฟ��นฟูวัฒนธรรมและส
งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส
งเสริมศักยภาพกลุ
มอาชีพ 

3. การส
งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ด�านการวางแผน  การส
งเสริมการลงทุน 

5. ด�านการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
6. ด�านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด�านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร�อย 
8. ด�านการปXองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 
1. สํานักปลัด 
2. กองสวัสดิการ 
3. สํานักปลัด 
4. กองคลัง  
5. สํานักปลัด 
6. ทุกส
วนราชการ 
7. สํานักปลัด  
8. สํานักปลัด 
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  7. สรุปปaญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร5างส"วนราชการและกรอบ
อัตรากําลัง   

 วิเคราะห�อัตรากําลังที่มี ขององค�การบริหารส"วนตําบลนาทม 
  การวิเคราะห�สภาวะแวดล�อม   (SWOT Analysis) เปAนเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ� สําหรับองค�กร  ซึ่งช
วยผู�บริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดอ
อน ขององค�กร จากสภาพแวดล�อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล�อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากป-จจัย ต
าง ๆ ต
อการทํางานขององค�กร 
การวิเคราะห� SWOT Analysis  เปAนเครื่องมือในการวิเคราะห�สถานการณ�  เพื่อให� ผู�บริหารรู�จุดแข็ง  จุดอ
อน  
โอกาส  และอุปสรรค�ขององค�กร ซ่ึงจะช
วยให�ทราบว
าองค�กรได�เดินทางมาถูกทิศและไม
 หลงทาง  นอกจากน้ียังบอก
ได�ว
าองค�กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเปXาหมายได�ดีหรือไม
  ม่ันใจได�อย
างไรว
าระบบการ ทํางานในองค�กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู
  มีจุดอ
อนที่จะต�องปรับปรุงอย
างไร  ซึ่งการวิเคราะห�สภาวะแวดล�อม   SWOT Analysis มีป-จจัยที่
ควรนํามาพิจารณา  2  ส
วน  ดังน้ี    
 

1. ปaจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได5แก" 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด
นหรือจุดแข็ง ซึ่งเปAนผลมาจากป-จจัยภายใน เปAนข�อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล�อมภายในองค�กร เช
น จุดแข็งด�านกําลังคน จุดแข็งด�านการเงิน จุดแข็งด�านการผลิต  จุดแข็ง ด�าน
ทรัพยากรบุคคล องค�กรจะต�องใช�ประโยชน�จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ�                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด�อยหรือจุดอ
อน ซ่ึงเปAนผลมาจากป-จจัยภายใน  เปAน ป-ญหาหรือ

ข�อบกพร
องที่เกิดจากสภาพแวดล�อมภายในต
างๆ ขององค�กร ซึ่งองค�กรจะต�องหาวิธีในการแก�ป-ญหาน้ัน   
   

2. ปaจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได5แก" 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปAนผลจากการที่สภาพแวดล�อม ภายนอกขององค�กรเอ้ือประโยชน�
หรือส
งเสริมการ ดําเนินงานขององค�กร โอกาสแตกต
างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสน้ัน เปAนผลมาจากสภาพแวดล�อม
ภายนอก แต
จุดแข็งน้ันเปAนผลมาจากสภาพแวดล�อมภายใน  ผู�บริหารที่ดีจะต�องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู
เสมอ และใช�
ประโยชน�จากโอกาสน้ัน 

 
2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เปAนข�อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล�อม ภายนอก ซ่ึงการบริหาร
จําเปAนต�องปรับกลยุทธ�ให�สอดคล�องและพยายามขจัดอุปสรรค ต
างๆ ที่เกิดข้ึนให�ได�จริง 
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 วิเคราะห�ปaจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค�การบริหารส"วนตําบลนาทม (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลําเนาอยู
ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล� อบต. 
2. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ – 4๐ ป* เปAนวัยทํางาน 
3. มีผู�หญิงมากกว
าผู�ชายทําให�การทํางานละเอียด 
   รอบครอบไม
มีพฤติกรรมเส่ียงต
อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู�เพิ่มเติมอยู
เสมอ 
5. เปAนคนในชุมชนสามารถทํางานคล
องตัว  โดยใช� 
    ความสัมพันธ�ส
วนตัวได� 

จุดอ
อน   W 
1. บางส
วนมีความรู�ไม
สอดคล�องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเช่ือความคิดส
วนตัวมากกว
า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต�องของทางราชการ 
3. มีภาระหน้ีสิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล�ชิดคุ�นเคยกับประชาชนทําให�เกิดความ
ร
วมมือในการทํางานง
ายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได�ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู�บริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข�อจํากัด   T 
1. ส
วนมากมีเงินเดือน/ค
าจ�างน�อย รายได�ไม
เพียงพอ 
2. ระดับความรู�ไม
เหมาะสมสอดคล�องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว�างทําให�บุคลากรที่มีอยู
ไม
พอให�บริการ 
4. มีความก�าวหน�าในวงแคบ 
 

วิเคราะห�ปaจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค�การบริหารส"วนตําบลนาทม (ระดับองค�กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม
ต�องการย�าย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได� 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู�บริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส
งเสริมการศึกษาและฝ�กอบรมบุคลากร 
5. ให�โอกาสในการพัฒนาและส
งเสริมความก�าวหน�า
ของบุคลากรภายในองค�กรอย
างเสมอภาคกัน 
6. ส
งเสริมให�มีการนําความรู�และทักษะใหม
 ๆ ที่ได�
จากการศึกษาและฝ�กอบรมมาใช�ในการปฏิบัติงาน 
 
 

จุดอ
อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู�เฉพาะด�านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว�าง ป-ญหามากทําให�บางสายงานมี
บุคลากรไม
เพียงพอหรือไม
มี 
3. อาคารสํานักงานคับแคบ  
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โอกาส   O 
1. ประชาชนให�ความร
วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ�นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู
กระจายทั่วเขต อบต. ทําให�รู� 
สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได�ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู�ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพิ่มข้ึน 
5. ผู�บริหารและผู�บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช
วยให�บุคลากรบรรลุเปXาประสงค� 
 

ข�อจํากัด  T 
1 .  มี ร ะบบ อุป ถั มภ� แ ล ะก ลุ
 ม พ ร ร ค พ วก จ า ก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ� แ บ บ เ ค รื อญ า ติ ใ น ชุ ม ชน  ก า ร  
ดําเนินการทางวินัยเปAนไปได�ยากมักกระทบญาติพี่
น�อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู� ที่ มี จํ า กั ดทํ า ให� ต� อ ง เพิ่ ม พู นความรู� ใ ห�
หลากหลายจึงจะทํางานได� ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน�อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จํานวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
 
 

สรุปปaญหาเกี่ยวกับโครงสร5างส"วนราชการ ตําแหน"งในส"วนราชการ และแนวทางการแก5ไขปaญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากําลังให�มีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน
ง ให�ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค�การบริหารส
วนตําบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเน�นคือ กําหนด
สายงานที่สอดคล�องกับหน�าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร�อมทั้งเอ้ือต
อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได�แก
   การ
โอน  การย�าย  การวางแผนเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชีพ เปAนต�น ทั้งน้ีองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  ได�
พิจารณาด�วยว
าอัตรากําลังที่มีอยู
ในป-จจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปAนอย
างไรเพื่อให�สามารถ
บริ ห า ร กํ าหนด อัต ร า กํ า ลั ง ใ ห� เ กิ ดป ร ะ โ ยชน� สู ง สุ ด  โ ด ย ให� พิ จ า รณาคว าม เหมาะสม ใ น 
เชิงคุณสมบัติ ความรู� ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห�อัตรากําลังคนที่
มี และที่ขาด เพื่อใช�สําหรับการแก�ไขป-ญหาที่เกิดข้ึน รวมถึงใช�สําหรับปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป* เพื่อให�มี
อัตรากําลังที่เหมาะสมระหว
างคนกับงานที่มี ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลนาทม   ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  

 

 แผนอัตรากาํลัง 3 ป� องค�การบริหารส�วนตําบลนาทม ประจาํป�งบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 37 

 

โครงสร5างส"วนราชการ /อัตรากําลัง /อํานาจหน5าที่ /ภารกิจงานปaจจุบัน ปaญญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก5ไขปaญหาใน

อนาคต 

สํานักปลัด 
          มีอํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไปของ
องค�การบริหารส
วนตําบล งานเลขานุการของนายกองค�การบริหารส
วน
ตําบล รองนายกองค�การบริหารส
วนตําบลและเลขานุการนายกองค�การ
บริหารส
วนตําบล งานกิจการสภาองค�การบริหารส
วนตําบล งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส
วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง งาน
สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห� งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู�สูงอายุ และผู�ด�อยโอกาส งานกิจการขนส
ง งานส
งเสริมการท
องเที่ยว งาน
ส
งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย�   งานส
งเสริมและพัฒนาอาชีพ งาน
ปXองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร�อย  
งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ� งานประชาสัมพันธ� งานส
งเสริมและพัฒนา
เทคโนโล ยีสารสนเทศ ง าน นิ ติการงานคุ� มครองดู แลและ รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล�อม และราชการที่มิได�กําหนดให�เปAน
หน�าที่ของกอง สํานัก หรือส
วนราชการใดในองค�การบริหารส
วนตําบลเปAน
การเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร
งรัดการปฏิบัติราชการขององค�การบริหาร
ส
วนตําบลให�เปAนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค�การบริหารส
วนตําบล งานบริการข�อมูล สถิติ ช
วยเหลือให�คําแนะนํา
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�องและที่ได�รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู� ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุ และ
แต
งต้ังให�พนักงานส
วนตําบล  และพนักงานจ�าง ดํารงตําแหน
งในสํานัก
ปลัด ส
วนใหญ
จะเน�นที่เร่ืองการวางแผน  นโยบาย อํานวยการทั่วไป  การ
บริการสาธารณะ ฯลฯ ส
วนวุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุแต
งตั้งจะใช�
คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน
งของแต
ละสายงาน  เพื่อให�พนักงาน
แต
ละตําแหน
งสามารถปฏิบัติงานได�เต็มความสามารถและตรงตามความรู�  
ประสบการณ�ที่แต
ละคนมี  
 
 

 
สํานักปลัดปลัด เปAนส
วน
ราชการระดับต�น 
ตําแหน
งปลัด อบต. และ
ตําแหน
งหัวหน�าสํานัก
ปลัด  ป-จจุบันเปAน
อัตรากําลัง ที่ว
าง  
สายวิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึงพนักงาน
จ�าง มีเพียงพอสําหรับ
การบริหารจัดการ
ภายใน 
 

 
- ตําแหน
งที่ว
าง 
องค�การบริหาร
ส
วนตําบลนาทม 
ใช�วิธีการสรรหา
โอน ย�าย เพื่อ
แก�ไขป-ญหาใน
ป-จจุบันและขอใช�
บัญชีผู�สอบ
คัดเลือก สอบ 
แข
งขัน ในอนาคต  
ยังไม
มีความ
จําเปAนที่จะ
กําหนดตําแหน
ง
เพิ่ม และอาจมี
การยุบเลิก
ตําแหน
ง ใน
ระยะเวลา 3 ป* 
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กองคลัง 
          มีอํานาจหน�าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ
ายเงิน การรับเงิน การ
จัดเก็บภาษี ค
าธรรมเนียม และการพัฒนารายได� งานสรุปผล สถิติการ
จัดเก็บภาษี ค
าธรรมเนียม งานนําส
งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทํา
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน ค
าจ�าง 
ค
าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือช
วยจัดทํา
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต
างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได�และรายจ
ายต
างๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ
ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป* งาน
เก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ�าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหน
าย พัสดุ 
ครุภัณฑ� และทรัพย�สินต
างๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข�อมูล สถิติ ช
วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการด�านการเงินการ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย�สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�องหรือที่
ได�รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู� ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุ และ
แต
งต้ังให�พนักงานส
วนตําบล  ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ดํารง
ตําแหน
งในกองคลัง จะเน�นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บ
รายได�  ฯลฯ ส
วนวุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุแต
งต้ังจะใช�คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน
งของแต
ละสายงาน  เพื่อให�พนักงานแต
ละ
ตําแหน
งสามารถปฏิบัติงานได�เต็มความสามารถและตรงตามความรู�  
ประสบการณ�ที่แต
ละคนมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง เปAนส
วน
ราชการระดับต�น 
ประกอบด�วย งาน 
การเงินและบัญชี และ
พัสดุและทรัพย�สิน งาน
จัดเก็บรายได� ซึ่ง
ตําแหน
ง ป-จจุบันเปAน
อัตรากําลัง ที่ว
าง  
สายบริหาร สายวิชาการ
และสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจ�าง ยังมีไม

เพียงพอสําหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ตําแหน
งที่ว
าง 
องค�การบริหาร
ส
วนตําบลนาทม 
ใช�วิธีการโอน ย�าย 
เพื่อแก�ไขป-ญหา
ในป-จจุบัน 
และขอใช�บัญชี
ผู�สอบคัดเลือก 
สอบแข
งขัน ใน
อนาคต  ยังมี
ความจําเปAนที่จะ
กําหนดตําแหน
ง
สายวิชาการ
เพื่อให�ครบตาม
โครงสร�างฯ ใน
ระยะเวลา 3 ป*  
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กองช"าง 
          มีอํานาจหน�าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานก
อสร�าง งานสํารวจ งาน
ออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทําทะเบียนประวัติ
โครงสร�างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล
งนํ้า งานติดต้ังซ
อมบํารุง
ระบบไฟส
องสว
างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน� งานผังเมือง
ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก
อสร�าง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก
อสร�าง
และซ
อมบํารุงประจําป*งานควบคุมการก
อสร�างและซ
อมบํารุง งานบริการ
ข�อมูล สถิติช
วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการด�านวิศวกรรมต
างๆ  รวมถึง
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�องหรือที่ได�รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู� ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุ และ
แต
งต้ังให�พนักงานส
วนตําบล  ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ดํารง
ตําแหน
งในกองช
าง ส
วนใหญ
จะเน�นที่เรื่องสายงานช
าง  การก
อสร�าง  การ
ออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส
วนวุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการ
บรรจุแต
งต้ังจะใช�คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน
งของแต
ละสายงาน  
เพื่อให�พนักงานแต
ละตําแหน
งสามารถปฏิบัติงานได�เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู�  ประสบการณ�ที่แต
ละคนมี 

 
กองช
าง เปAนส
วน
ราชการระดับต�น 
ประกอบด�วย 4 งาน 
อัตรากําลัง ที่ว
าง  
สายวิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึงพนักงาน
จ�าง ยังมีไม
เพียงพอ
สําหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- ตําแหน
งท่ีว
าง 
องค�การบริหารส
วน
ตําบลนาทม ใช�
วิธีการโอน ย�าย เพื่อ
แก�ไขป-ญหาในป-จ
บันและขอใช�บัญชี 
สอบแข
งขัน ใน
อนาคต  ยังมีความ
จําเปAนท่ีจะกําหนด
ตําแหน
งในสายงาน
วิชาการและสายงาน
ท่ัวไป เพื่อให�ครบ
ตามโครงสร�างฯ  ใน
ระยะเวลา 3 ป*  

กองสวัสดิการสังคม 
มีอํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไปขององค�การ
บริหารส
วนตําบล งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห� งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู�สูงอายุ และผู�ด�อยโอกาส งานส
งเสริมและพัฒนา
อาชีพ งานบริการข�อมูล สถิติ ช
วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข�องและที่ได�รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู� ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุ และ
แต
งต้ังให�พนักงานส
วนตําบล  และพนักงานจ�าง ดํารงตําแหน
งในกอง
สวัสดิการ  ส
วนใหญ
จะเน�นที่เร่ืองงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห� 
งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู�สูงอายุ และผู�ด�อยโอกาส งานส
งเสริม
และพัฒนาอาชีพ ฯลฯ ส
วนวุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุแต
งตั้งจะใช�
คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน
งของแต
ละสายงาน  เพื่อให�พนักงาน
แต
ละตําแหน
งสามารถปฏิบัติงานได�เต็มความสามารถและตรงตามความรู�  
ประสบการณ�ที่แต
ละคนมี 

 
กองสวัสดิการ เปAนส
วน
ราชการระดับต�น มี
พนักงาน สายบริหาร 
สายวิชาการ แต
ยังไม
มี
และสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจ�าง ยังมีไม

เพียงพอสําหรับการ
บริหารจัดการภายใน 
 - สังคมผู�สูงอายุ และ
ผู�ด�อยโอกาสทางสังคม 
มีปริมาณงานมากข้ึนใน
แต
ละป* ผู�ปฎิบัติงานที่มี
ดังกล
าว ไม
เพียงพอ
สําหรับการปฏิบัติงาน

 
- อนาคตอาจต�อง
มีการกําหนด
ตําแหน
ง เจ�า
พนักงานพัฒนา
ชุมชน เจ�า
พนักงานธุรการ
เพิ่ม เพื่อรองรับ
ภารกิจงานด�าน
สวัสดิการสังคม ที่ 
ดูแลเก่ียวกับ
สวัสดิการสังคมใน
พื้นที่ให�กับ 
ผู�สูงอายุ ผู�ด�อย 
โอกาสทางสังคม 
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จริง เน่ืองจาก องค�การ
บริหารส
วนตําบลนาทม 
มี 6 หมู
บ�าน ประชากร 
มากกว
า 3,000 คน 
นักพัฒนาชุมขน 
ตําแหน
งเดียว ไม

สามารถปฏิบัติงานได�
อย
างทั่วถึง ซึ่งยังมีไม

เพียงพอสําหรับการ
บริหารจัดการภายใน 
 

ที่มีปริมาณมาก
ข้ึนในแต
ละป* 
 อนาคตยังมีความ
จําเปAนที่จะ
กําหนดตําแหน
ง
ในสายงานทั่วไป 
เพื่อให�ครบตาม
โครงสร�างฯ  ใน
ระยะเวลา 3 ป* 

หน"วยตรวจสอบภายใน 
          อํานาจหน�าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป* งานการตรวจสอบความถูกต�องแลเช่ือถือได�ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ
ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย�สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย�สิน งานตรวจสอบการทําประโยชน�
จากทรัพย�สินขององค�การบริหารส
วนตําบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให�เปAนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค� และเปXาหมายที่กําหนดอย
างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห�และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ�มค
า 
ในการใช�ทรัพยากรของส
วนราชการต
างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน
วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข�อมูล 
สถิติ ช
วยเหลือให�คําแนะนําแนวทางแก�ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก
หน
วย
รับตรวจและผู�เก่ียวข�อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�องหรือที่ได�รับมอบหมาย  

 
หน
วยตรวจสอบภายใน 
เปAนส
วนราชการหลัก 
อัตรากําลังที่มี 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา และ
เปAนตําแหน
งที่ว
าง ไม
มี
คนครอง  
มีตําแหน
งเพียงพอ
สําหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- ตําแหน
งที่ว
าง 
องค�การบริหาร
ส
วนตําบลนาทม 
ใช�วิธีการโอน ย�าย 
เพื่อแก�ไขป-ญหา
ในป-จจุบัน 
และขอใช�บัญชีผู�
สอบแข
งขัน ใน
อนาคต  ยังม
มี
ความจําเปAนที่จะ
กําหนดตําแหน
ง
หรือยุบเลิก ใน
ระยะเวลา 3 ป*  
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8. โครงสร5างการกําหนดส"วนราชการ 
 8.1 การกําหนดโครงสร5างส"วนราชการ 
  องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  ได�กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ดังกล
าว โดยกําหนดตําแหน
งของพนักงานส
วนตําบลให�ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกําหนดโครงสร�างส
วน
ราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน  อาจกําหนดเปAนภารกิจอยู
ในรูปของงาน และในระยะต
อไป เม่ือมี
การดําเนินการตามภารกิจน้ัน และองค�การบริหารส
วนตําบลพิจารณาเห็นว
า ภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาต้ังเปAนส
วนต
อไปโดยเริ่มแรกกําหนดโครงสร�างไว�ดังน้ี       

โครงสร5างเดิม อบต.นาทม  โครงสร5างใหม" อบต.นาทม  หมายเหตุ 
1. สํานักปลัด อบต. 
หัวหน5าสํานักปลัดฯ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 

1.1 งานบริหารท่ัวไป  
      -งานบริหารงานท่ัวไป 
      -งานงานเลือกต้ังและทะเบียนข�อมูล 
      -งานการเจ�าหน�าท่ี 
1.2 งานนโยบายและแผน 
      -งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -งานวิชาการ 
      -งานข�อมูลและประชาสัมพันธ� 
      -งานงบประมาณ 

  1.3 งานกฎหมายและคดี 
        -งานกฎหมายและนิติกรรม 
        -งานร�องทุกร�องเรียนและอุทธรณ� 
        -งานข�อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานปcองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -งานอํานวยการ 
        -งานปXองกัน 
        -งานฟ��นฟู 
1.5 งานกิจการสภา 
        -งานระเบียบข�อบังคับการประชุม 
        -งานการประชุม 
        -งานอํานวยการและประสานงาน 

1. สํานักปลัด อบต. 
หัวหน5าสํานักปลัดฯ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 

1.1 งานบริหารทั่วไป  
      -งานบริหารงานท่ัวไป 
      -งานงานเลือกตั้งและทะเบียนข�อมูล 
      -งานการเจ�าหน�าท่ี 
1.2 งานนโยบายและแผน 
      -งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -งานวิชาการ 
      -งานข�อมูลและประชาสัมพันธ� 
      -งานงบประมาณ 

  1.3 งานกฎหมายและคดี 
        -งานกฎหมายและนิติกรรม 
        -งานร�องทุกร�องเรียนและอุทธรณ� 
        -งานข�อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานปcองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -งานอํานวยการ 
        -งานปXองกัน 
        -งานฟ��นฟู 
1.5 งานกิจการสภา 
        -งานระเบียบข�อบังคับการประชุม 
        -งานการประชุม 
        -งานอํานวยการและประสานงาน 
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โครงสร5างเดิม อบต.นาทม  โครงสร5างใหม" อบต.นาทม  หมายเหตุ 
1.6 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล5อม 
   1.งานอนามัยและส่ิงแวดล5อม 
   -งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
   -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
   -งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล�อม 
   2.งานส"งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -งานอนามัยชุมชน 
   -งานปXองกันยาเสพติด 
   -งานสุขศึกษาและควบคุมโรค 
   3.งานรักษาความสะอาด 
   -งานรักษาความสะอาด 
   -งานส
งเสริมและเผยแพร
 
   -งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
   4.งานควบคุมโรค 
   -งานเฝXาระวัง 
   -งานระบาดวิทยา 
   -งานโรคตดิต
อและสัตว�นําโรค 
   -โรคเอดส� 
   5.งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิงแวดล5อม 
   -งานส
งเสริมและเผยแพร
 
   -งานควบคุมมลพิษ 
   -งานศึกษาและวิเคราะห�ผลกระทบสิงแวดล�อม 
   -งานติดตามและตรวจสอบ 
1.7  งานส"งเสริมการเกษตร 
   1. งานส"งเสริมการเกษตร 
   -งานเทคโนโลยีการเกษตร 
   -งานส
งเสริมการเกษตร 
   -งานวิชาการเกษตร 
   2.งานส"งเสริมปศุสัตว� 
   -งานข�อมูลวิชาการ 
   -งานบําบัดน้ําเสีย 
   -งานควบคุมและปXองกันโรคระบาด 
 

1.6 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล5อม 
   1.งานอนามัยและส่ิงแวดล5อม 
   -งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
   -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
   -งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล�อม 
   2.งานส"งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -งานอนามัยชุมชน 
   -งานปXองกันยาเสพติด 
   -งานสุขศึกษาและควบคุมโรค 
   -งานการแพทย�ฉุกเฉิน 
   3.งานรักษาความสะอาด 
   -งานรักษาความสะอาด 
   -งานส
งเสริมและเผยแพร
 
   -งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย 
   4.งานควบคุมโรค 
   -งานเฝXาระวัง 
   -งานระบาดวิทยา 
   -งานโรคติดต
อและสัตว�นําโรค 
   -โรคโควิด 2019 
   5.งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิงแวดล5อม 
   -งานส
งเสริมและเผยแพร
 
   -งานควบคุมมลพิษ 
   -งานศึกษาและวิเคราะห�ผลกระทบสิงแวดล�อม 
   -งานติดตามและตรวจสอบ 
1.7  งานส"งเสริมการเกษตร 
   1. งานส"งเสริมการเกษตร 
   -งานเทคโนโลยีการเกษตร 
   -งานส
งเสริมการเกษตร 
   -งานวิชาการเกษตร 
   2.งานส"งเสริมปศุสัตว� 
   -งานข�อมูลวิชาการ 
   -งานบําบัดนํ้าเสีย 
  -งานควบคุมและปXองกันโรคระบาด 
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โครงสร5างเดิม อบต.นาทม  โครงสร5างใหม" อบต.นาทม  หมายเหตุ 
1.8 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานส"งเสริมกิจการโรงเรียน 
   -งานข�อมูล 
   -งานประสานกิจกรรม 
   -งานส
งเสริมการศึกษา 
2. งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานข�อมูลพัฒนาเด็ก 
   -งานวิชาการและส
งเสริมการเดก็ 
   -งานกิจกรรมศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานกิจกรรมศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานติดตามและประเมินผล 
3. งานบริหารการศกึษา 
   -งานบริการวิชาการ 
   -งานนิเทศการศึกษา 
   -งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4. งานศาสนา วัฒนาธรรมและประเพณ ี
   -งานส
งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
   -งานส
งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

1.8 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานส"งเสริมกิจการโรงเรียน 
   -งานข�อมูล 
   -งานประสานกิจกรรม 
   -งานส
งเสริมการศึกษา 
2. งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานข�อมูลพัฒนาเด็ก 
   -งานวิชาการและส
งเสริมการเด็ก 
   -งานกิจกรรมศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานกิจกรรมศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานติดตามและประเมินผล 
3. งานบริหารการศกึษา 
   -งานบริการวิชาการ 
   -งานนิเทศการศึกษา 
   -งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4. งานศาสนา วัฒนาธรรมและประเพณ ี
   -งานส
งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
   -งานส
งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

2. กองคลัง 
    ผู5อํานวยการกองคลัง 
    (นักบรหิารงานคลัง  ระดับต�น) 

2.1 งานการเงิน 
        -งานรับเงินเบิกจ
ายเงิน 
        -งานจัดทําฎีกาเบิกจ
ายเงิน 
        -งานเก็บรักษาเงิน 
        -งานแสดงฐานะการเงิน 

2.2 งานบัญชี  
     -งานการบัญชี 
     -งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ
าย 
    -งานงบการเงินและงบทดลอง 
2.3 งานพฒันาและจัดเก็บรายได5 
     -งานภาษีอากร ค
าธรรมเนียและค
าเช
า 
     -งานควบคุมกิจการค�าและค
าปรับ 
     -งานทะเบียนควบคุมและเร
งรดัรายได� 

2. กองคลัง 
ผู5อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต�น) 

2.1 งานการเงิน 
        -งานรับเงินเบิกจ
ายเงิน 
        -งานจัดทําฎีกาเบิกจ
ายเงิน 
        -งานเก็บรักษาเงิน 
        -งานแสดงฐานะการเงิน 

2.2 งานบัญชี  
     -งานการบัญชี 
     -งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ
าย 
    -งานงบการเงินและงบทดลอง 
2.3 งานพฒันาและจัดเก็บรายได5 
     -งานภาษีอากร ค
าธรรมเนียและค
าเช
า 
     -งานควบคุมกิจการค�าและค
าปรับ 
     -งานทะเบียนควบคุมและเร
งรดัรายได� 
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โครงสร5างเดิม อบต.นาทม โครงสร5างใหม" อบต.นาทม หมายเหตุ 
กองคลัง(ต"อ) 
2.4 งานทะเบียนทรพัย�สินและพัสดุ 
       -งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
       -งานพัสดุ 
       -งานทะเบียนเบิกจ
ายพัสด ุครุภัณฑ�และ
ยานพาหนะ- 

กองคลัง(ต"อ) 
2.4 งานทะเบียนทรพัย�สินและพัสดุ 
       -งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
       -งานพัสดุ 

       -งานทะเบียนเบิกจ
ายพัสด ุ ครุภัณฑ�
และยานพาหนะ- 

 

3.  กองช"าง 
    ผู5อํานวยการกองช"าง 
    (นักบรหิารงานช
าง ระดับต�น) 
3.1  งานก"อสร5าง 
    -งานก
อสร�างและบูรณะถนน 
    -งานก
อสร�างสะพาน เข่ือนทดน้ํา 
    -งานข�อมูลการก
อสร�าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -งานประเมินราคา 
    -งานควบคุมการก
อสร�าง 
    -งานออกแบบและบริการข�อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูประโภค 
   -งานประสานกิจการประปา 
   -งานไฟฟXาสาธารณะ 
3.4  งานผังเมือง 
   -งานสํารวจและแผนท่ี 
   -งานควบคุมและผังเมือง 
   -งานวางแผนพัฒนาผังเมือง 

3.  กองช"าง 
    ผู5อํานวยการกองช"าง 
    (นักบรหิารงานช
าง ระดับต�น) 
3.1  งานก"อสร5าง 
    -งานก
อสร�างและบูรณะถนน 
    -งานก
อสร�างสะพาน เข่ือนทดน้ํา 
    -งานข�อมูลการก
อสร�าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -งานประเมินราคา 
    -งานควบคุมการก
อสร�าง 
    -งานออกแบบและบริการข�อมลู 
3.3  งานประสานสาธารณูประโภค 
   -งานประสานกิจการประปา 
   -งานไฟฟXาสาธารณะ 
3.4  งานผังเมือง 
   -งานสํารวจและแผนท่ี 
   -งานควบคุมและผังเมือง 
   -งานวางแผนพัฒนาผังเมือง 
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โครงสร5างเดิม อบต.นาทม โครงสร5างใหม" อบต.นาทม หมายเหตุ 
4. กองสวัสดิการสังคม 
ผู5อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ระดับต�น) 
4.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -งานศูนย�เยาวชน 
       -งานฝ�กอบรมพัฒนาการ 
       -งานศูนย�วัฒนธรรม 
       -งานส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนและ
ประชาชน 
4.2  งานสังคมสงเคราะห� 
       -งานสงเคราะห�เด็ก สตร ีคนชรา ผู�พิการและ
ผู�ด�อยโอกาส 
       -งานส
งเสริมสุขภาพ 
4.3 งานส"งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
       -งานฝ�กอบรมอาชีพ 
       -งานพัฒนาศักยภาพกลุ
มอาชีพ 
       -งานส
งเสริมกลุ
มทุนกุล
มอาชีพ 

4. กองสวัสดิการสังคม 
ผู5อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ระดับต�น) 
4.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -งานศูนย�เยาวชน 
       -งานฝ�กอบรมพัฒนาการ 
       -งานศูนย�วัฒนธรรม 
       -งานส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน
และประชาชน 
4.2  งานสังคมสงเคราะห� 
       -งานสงเคราะห�เด็ก สตร ีคนชรา ผู�
พิการและผู�ด�อยโอกาส 
       -งานส
งเสริมสุขภาพ 
4.3 งานส"งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       -งานฝ�กอบรมอาชีพ 
       -งานพัฒนาศักยภาพกลุ
มอาชีพ 

    -งานส
งเสริมกลุ
มทุนกุล
มอาชีพ 

 

5. หน"วยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 

5. หน"วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป� ระหว"างป� 2567 – 2569 
อัตราตําแหน"งท่ีคาดว"าจะต5อง

ใช5ในช"วงระยะเวลา 3 ป� 
ข5างหน5า 

เพิม่ / ลด 
ส"วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

หมาย
เหตุ 

ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง/ต�น) 

1 1 1 1 -   - - ว�างเดมิ 

รองปลัด อบต.(นักบรหิารงานท�องถ่ิน ระดับต�น) 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด         

หัวหน�าสํานักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 

 1 1 1 1   - - - ว�างเดิม 

นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - -  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  1  1  1 -   - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก.  1 1  1 1  -   - -  

เจ�าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1   1  1 -   - -  

 จพง.ป/องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง/ชง.)  1 1 1  1  -   - -  

 คร ู 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ�างตามภารกิจ         

ผู�ช�วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน 1 1 1 1 -   - -  

ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 -   - -  

ผู�ช�วยนักวิชาการเกษตร 1 - - - -1   ยุบเลิก 

ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

ผู�ช�วยเจ�าพนักงานป/องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 -   - - ว�างเดิม 

พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานขับรถยนต� 1 1 1 1 -   - -  

ผู�ช�วยครูผู�ช�วย(คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 -   - -  

ผู�ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ�างท่ัวไป         

ผู�ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1 -   - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -   - -  
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กองคลัง         
ผู�อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 

1  1  1  1 -   - - ว
างเดิม 

เจ�าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1  1  1  1     
เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1  1  1  1    ว
างเดิม 
เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว
างเดิม 

         
พนักงานจ5างตามภารกิจ         

ผู�ช
วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  1  1  1  1 -   - -  
ผู�ช
วยเจ�าพนักงานพัสดุ  1  1  1  1 -   - -  
ผู�ช
วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 1 1 1 1 - - -  

กองช"าง         
ผู�อํานวยการกองช
าง  
(นักบริหารงานช
าง ระดับต�น) 

 1  1  1  1 -   - -  

นายช
างโยธา (ปง/ชง.)  1  1  1  1 -   - - ว
างเดิม 
พนักงานจ5างตามภารกิจ         

ผู�ช
วยนายช
างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผู�ช
วยนายช
างไฟฟXา 1 1 1 1     

กองสวัสดิการสังคม         
ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 

1  1   1 1 -  - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก.)  1  1 1  1 -  - -  
พนักงานจ5างตามภารกิจ       .  

ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ  1  1 1  1 -   - -  
หน"วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

รวม 38 37 37 37 1 - -  
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๙. ภาระค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน'ตอบแทนอื่น                                                                    

    ระดับ จํานวน 
จํานวนที่มีอยู�ป)จจุบนั 

  
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า

จะต�อง อัตรากําลังคน ภาระค�าใช�จ�าย 

ที่ ชื่อสายงาน ตํา ทั้งหมด 
จํานวน  

เงินเดือน เงินประจํา 
ใช�ในช�วงระยะ 3 ป. 

ข�างหน�า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค�าใช�จ�ายรวม (4) 

   แหน�ง   (คน) (1) ตําแหน�ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

หมายเหตุ 

1 ปลัด อบต. (นกับริหารงานท�องถิน่) 
กลาง/
ต�น 1 - 548,040 168,000 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว�างเดิม 

2 รองปลัด อบต. (นกับริหารงานท�องถิน่) ต�น 1 1 455,520 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960) 

  สํานักปลัด                                     

3 หัวหน�าสํานกัปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป) ต�น 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว�างเดิม 

4 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770) 

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770) 

6 นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770) 

7 เจ�าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 381,120 8,280 1 1 1  -  -  - 12,360 12,960 13,440 401,760 414,720 428,160 (31,760) 

8 เจ�าพนักงานป/องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 375,120 0 1 1 1  -  -  - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31,260) 

  พนักงานจ�าง                                     

9 ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา   1 1 246,240   1 1 1  -  -  - 9,960 10,320 10,680 256,200 266,520 277,200 (20,520) 

10 ผู�ช�วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน   1 1 214,440   1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 223,080 232,080 241,440 (17,870) 

11 ผู�ช�วยนักวิชาการเกษตร   1  - 180,000  -  -  -  - -1     0 0 0 0 0 0 ยุบเลิกตําแหน�ง 

12 ผู�ช�วยเจ�าพนกังานธุรการ - 1 1 164,880   1 1 1  -  -  - 6,600 6,960 7,200 171,480 178,440 185,640 (13,740) 

13 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธรุการ(แทน จนท.บันทึกข�อมูล) - 1 1 154,680   1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 160,920 167,400 174,120 (12,890) 

14 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1  - 138,000   1 1 1  -  -  - 5,520 5,736 6,000 143,520 149,256 155,256 ว�างเดิม 

15 พนักงานขบัรถบรรทกุน้ํา (ทักษะ) - 1 1 156,480   1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 162,840 169,440 176,280 (13,040) 

16 พนักงานขบัรถยนต� (ทักษะ) - 1 1 154,680   1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 160,920 167,400 174,120 (12,890) 

17 คนงานทั่วไป (ทป) - 1 1 108,000   1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลนาทม   ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  

 

 แผนอัตรากาํลัง 3 ป� องค�การบริหารส�วนตําบลนาทม ประจาํป�งบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 49 

 

                    

                    

                                        

  ศูนย'พัฒนาเด็กเล็กบ�านช�าง                                     

18 ผอ.ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก   1  -  -  - 1 1 1  - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

19 ครู   1 1 296,280   1 1 1  -  -  - - - - - - - เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ�าง                                     

20 ผู�ช�วยครูผู�ช�วย (คุณวุฒิ)   1 1 180,000   1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน 

21 ผู�ดูแลเด็ก (ทป)   1 1 108,000   1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน 

                                        

  ศูนย'พัฒนาเด็กเล็กวัดตระการพืชผล                                     

22 ผอ.ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก   1    -  - 1 1 1  - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

23 ครู   1 1 358,080   1 1 1  -  -  - - - - - - - เงินอุดหนุน 

24 ครู   1 1 304,200   1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ�าง                                     

25 ผู�ดูแลเด็ก(ทกัษะ)   1 1 175,080   1 1 1  -  -  -  -  -  - - - - เงินอุดหนุน 

          1,421,640                             
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    ระดับ จํานวน 
จํานวนที่มีอยู�ป)จจุบนั 

  
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า

จะต�อง อัตรากําลังคน ภาระค�าใช�จ�าย 

ที่ ชื่อสายงาน ตํา ทั้งหมด 
จํานวน  

เงินเดือน เงินประจํา 
ใช�ในช�วงระยะ 3 ป. 

ข�างหน�า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค�าใช�จ�ายรวม (4) 

    แหน�ง   (คน) (1) 
ตําแหน�ง 

(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

หมายเหตุ 

  กองคลงั                                     

26 
ผอ.กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลงั) ต�น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว�างเดิม 

27 เจ�าพนักงานพัสด ุ ปก. 1 1 152,760 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720   

28 เจ�าพนักงานการเงินและบัญช ี ปก./ชง. 1  - 297,900   1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว�างเดิม 

29 เจ�าพนักงานจดัเก็บรายได� ปก./ชง. 1  - 297,900   1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว�างเดิม 

  พนักงานจ�าง                                     

30 
ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและ
บัญชี - 1 1 144,360 0 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,240 156,360 162,720 (12,030) 

31 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ - 1 1 156,960 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,320 169,920 176,760 (13,080) 

32 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� - 1 1 149,280 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 (12,440) 

     1,592,760 42,000          1,692,060 1,750,440 1,809,780  
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    ระดับ จํานวน 
จํานวนที่มีอยู�ป)จจุบนั 

  
อัตราตําแหน�งที่คาดว�า

จะต�อง อัตรากําลังคน ภาระค�าใช�จ�าย 

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหน�ง ทั้งหมด 
จํานวน  

เงินเดือน เงินประจํา 
ใช�ในช�วงระยะ 3 ป. 

ข�างหน�า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค�าใช�จ�ายรวม (4) 

        (คน) (1) 
ตําแหน�ง 

(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

หมายเหตุ 

  กองช�าง                                     

33 
ผอ.กองช�าง  
( นักบริหารงานช�าง) ต�น 1 1 468,960 42,000 1 1 1  -  -  - 14,160 14,880 16,680 525,120 540,000 556,680 

(39,080) 

34 นายช�างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว�างเดิม 

  พนักงานจ�าง                                     

35 ผู�ช�วยช�างไฟฟ/า - 1 1 149,280 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 (12,440) 

36 ผู�ช�วยช�างเขยีนแบบ - 1 1 156,960 0 1 1 1  - - - 6,360 6,600 6,840 163,320 169,920 176,760 (13,080) 

                                       

  กองสวัสดิการสังคม                                     

37 ผอ.กองสวัสดิการสังคม  ต�น 1 1 448,920 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410) 

  
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม)                                     

38 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 396,000 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000) 

  พนักงานจ�าง                                     

39 
ผู�ช�วยเจ�าพนกังานธุรการ 
(แทน ผช.จนทธุรการ) - 1 1 148,920 0 1 1 1  -  -   - 6,000 6,240 6,480 154,920 161,160 167,640 (12,410) 

  
  
       2,066,940 84,000                   2,219,820 2,290,140 2,364,660   
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  หน�วยตรวจสอบภายใน                                     

40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว�างเดิม 

  รวม 40 29 8,433,540 386,280             288,840 291,456 302,040 8,925,060 9,216,516 9,518,556   

(3) ประมาณการประโยชน'ตอบแทนอื่น 15%                           1,338,759 1,382,477 1,427,783   

(4) รวมเปGนค�าใช�จ�ายบุคคลทั้งสิ้น                             10,263,819 10,598,993 10,946,339   

                                28,350,000 29,767,500 31,255,875   

(5) คิดร�อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําป. 36.20 35.61 35.02    
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หมายเหตุ : ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ
ายประจําป* พ.ศ.2567 ให�ใช�ข�อบัญญัด/ิเทศบญัญัติงบประมาณรายจํายประจําป* พ.ศ.2566 และฉบับเพิ่มเตมิที่ประกาศใช�มาประมาณการเพิ่มขึ้นไม
เกินร�อยละ 5 
              เพื่อเปAนฐานการคํานวณ สําหรับงบประมาณรายจ
ายประจําป* พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให�ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอีกไม
เกินร�อยละ 5 เพื่อเปAนฐานคํานวณภาระค
าใช�ง
ายด�านการบริหารงาน   
             บุคคลตามมาตรา 35 แห
งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส
วนท�องถิ่น พ.ศ.2542 สําหรับองค�กรปกครองส
วนท�องถิ่นใดที่มึงบประเาณรายจ
ายเฉพาะกาลเกี่ยวกับการประปา ไฟฟXา สถานี 
             ขนส
งหรือกิจการสถานธนานุบาล และ ได�ตั้งงบประมาณไว�ในข�อบัญญัต/ิเทศบัญญัตใิห�นํามารวมเปAนฐานการคํานวณภาระค
าใช�จ
ายค�านการบรหิารงานบุคคลด�วย ดังนี้ 
 
              - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ
ายประจําป* พ.ศ.2567 ให�ประมาณการเพิ่มขึ้นร�อยละ 5 ของงบประมาณรายจ
ายประจําป* 2566 (27,000,000 บาท) 
               งบประมาณรายจ
ายประจําป* 2567 จาํนวน 28,350,000 บาท  (27,000,000 x 5% = 1,350,000+27,000,000 = 28,350,000 บาท) 
              - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ
ายประจําป* พ.ศ.2568 ให�ประมาณการเพิ่มขึ้นร�อยละ 5 ของงบประมาณรายจ
ายประจําป* 2567 (28,350,000 บาท)  
               งบประมาณรายจ
ายประจําป* 2568 จาํนวน 29,767,500 บาท  (28,350,000 x 5% = 1,417,500+27,300,000 = 29,767,500 บาท) 
              - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจ
ายประจําป* พ.ศ.2569 ให�ประมาณการเพิ่มขึ้นร�อยละ 5 ของงบประบาณรายจ
ายประจําป* 2568 (29,767,500 บาท) 
               งบประมาณรายจ
ายประจําป* 2569 จาํนวน 31,255,875 บาท  (29,767,500 x 5% = 1,488,375+29,767,500 = 31,255,875 บาท) 
 
             : ข�าราชการถ
ายโอน ลูกจ�งประจําถ
ายโอน รวมถึงข�าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างที่ได�รบังบเงินอุคหนุนที่จ
ายเปAนเงินเดือน ค
าจ�าง ให�ระบุข�อมูลกรอบตําแหน
ง 
               และจํานวนผู�ดํารงแหน
งไว�ในเผนอัตรากําลัง ไม
ต�องนํามาคิครวมเปAนภาระค
าใช�จ
ายด�านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห
งพระราชบัญญัตริะเบีบบรหิารงานบุคคลส
วนท�องถิ่น พ.ศ.2542 
               (ตําแหน
งแถบสีคลุม)  
             : ข�ราชการครู พนักงานครูหรือบุคลากรทางกาศึกษา ที่องค�กรปกครองส
วนท�องถิ่นกําหนดตําแหน
งเพิ่มโดยใช�งบประมาณขององค�กรปกครองส
วนท�องถิ่นจ
ายเปAนเงินเดือนค
าตอบแทนตามหนังสือกรม 
               ส
งเสริมการปกครองส
วนท�องถิ่นที่ มท 0809.4/ ว849  ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรือ่ง การกําหนเลขที่ตําแหน
งของข�าราชการคร/ูพนักงานครใูนสถานศึกษาและศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขององค�กร 
               ปกครองส
วนท�องถิ่นให�นํามาคํานวนเปAนภาระค
าใช�จ
ยด�านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห
งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส
วนท�องถิ่น พ.ศ.2542 ด�วย 
             : ให�บันทึกข�อมูลเรยีงลําดับรหัสส
วนราชการ (สํานัก กอง หรือส
วนราชการที่เรียกชื่ออย
างอื่น) ในองค�กรปกตรองส
วนท�องถิ่นนั้น 
            * ข�อมูลเงินเคือน (1) ต�องมีจํานวนตรงกันกับข�อมูลในช
องเงินเดือนของบัญชีเสดงจัดคนลงสู
ตําแหน
งและการกําหนดเลขที่ตาํแหน
งในส
วนราชการ 
            * ข�อมูลในช
องเงินประจาํตําเหน
ง (2) ต�องมีจํานวนตรงกันกับข�อมูลในช
องเงินประจําตําเหน
งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู
ตําแหน
งและการกําหนดเลขที่ตําแหน
งในส
วนราชการ 
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10. แผนภูมิโครงสร5างการแบ"งส"วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป� ขององค�การบริหารส"วนตําบลนาทม 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. สํานักปลดั 2. กองคลงั 3. กองช่าง 4. กองสวสัดิการสังคม 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานการเจ�าหน�าที่ 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานกิจการสภา 
-งานปXองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
-งานสาธารณสุขอนามัยและสิ่งแวดล�อม 
-งานส
งเสริมการเษตร 

-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
-งานทะเบียนทรัพย�และพัสด ุ

-งานก
อสร�าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
--งานประสารสาธารณณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 

-งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห� 
-งานส
งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

          
 
 

 

ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลนาทม (นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับกลาง/ต�น) 

 (ว�าง) 

 

รองปลัด องค�การบรหิารส�วนตําบล (นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับต�น) 

 

 

5. หน�วยตรวจสอบภายใน  

 (ว�าง) 
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             โครงสร5างกรอบอัตรากําลัง สํานักปลัด 
 
 
 
 

 

งานบริหารงานทัว่ไป งานการเจ�าหน�าที ่ งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานกจิการสภา 
งานปXองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
งานการศึกษา ศาสนาฯ 

งานสาธารณสุขอนามัย
และสิ่งแวดล�อม 

งานส
งเสริม 
การเษตร 

-งานสารบรรณ 
-อํานวยการและข�อมูล
ข
าวสาร 
-งานเลือกตั้งและทะเบียน 
ข�อมูล 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานควบคุมและส
งเสริมการ
ท
องเทีย่ว 

 

-งานบริหารงานบุคคล 
-งานการสรรหา  การบรรจุ
แต
งตั้ง การ โอน การย�าย  
การขอกลับเข�ารับราชการ 
-งานการเลื่อนระดับ 
-งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-งานประเมนิผลฯ 

-งานสวัสดิการฯ 
 

-งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-งานวิชาการ 
-งานข�อมูลและการ
ประชาสัมพันธ� 
-งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร� 
-งานงบประมาณ 

- ด�านกฎหมายและนิติ
กรรม 
-ด�านการดําเนนิการทาง
คดีและศาลปกครอง 
-งานร�องเรียน ร�องทุกข�
และอทุธรณ� 
-งานระเบียบการคลัง 
-งานข�อบังคับ อบต. 
-งานวินัย 

-งานระเบียบข�อบังคับ 
-งานการประชุมสภา 
-งานอํานวยการและ
ประสานงาน 

 

- งานอํานวยการ 
-งานปXองกัน 
-งานช
วยเหลือฟ��นฟู 
-งานกู�ภัย 
-งานกู�ชีพ กู�ภัย 

 

-งานกิจการศาสนา 
-งานส
งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนนัทนาการ 
-งานจัดการศึกษา 
-งานบรกิารและบํารุง 
สถานศึกษา 
-งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานบริหารงานวิชาการ 

-งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล�อม 
-งานกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

 

-งานส
งเสริม
การเกษตร 
-งานส
งเสริม 
 ปศุสัตว� 

 

-จพง.ธุรการ(ชง.)(1) 
-ผช.จพง.ธุรการ(ภ)(1) 
-ผช.จพง.ธุรการ(ภ)(1) 
พนักงานขับรถยนต�(1) 
-คนงานทั่วไป(ท)(1) 
 

-นักทรัพยากรบุคคล(ปก.)(1) 
 
 

-นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 
(ปก.)   (1)                                    
-ผู
ช
วย นักวิเคราะห�ฯ(ภ)(1) 
 

  -จพง.ปXองกันฯ(ชง.)(1) 
-ผช.จพง.ปXองกันฯ(ภ)(1) 
(ว
าง) 

-นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
-ผช.นักวิชาการศึกษา(ภ) (1) 
-ครู(3) 
-ผู�ช
วยครูผู�ช
วย(คุณวุฒิ) (1) 
-ผู�ดแูลเดก็(ทักษะ) (1) 
-ผู�ดแูลเดก็(ทั่วไป) (1) 
 

  

         

ครู 
ระดับ อํานวยการต�น 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ 
ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

วิทยฐานะ 
ครูชํานาญการพิเศษ 

วิทยฐานะ 
ครูชํานาญการ 

ไม
มีวิทย
ฐานะ 

ลูกจ�าง 
ประจาํ 

พนัก 
งานจ�างตาม

ภารกิจ 

พนัก 
งานจ�าง
ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 3 - 2 - - 2 1 - 9 2 
 

หัวหน�าสํานักปลัด(1) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น 

(ว
าง) 
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                                                                                                                                                  โครงสร5างกรอบอัตรากําลัง กองคลัง  
 
 
 
 
 
 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได5 งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 

-งานรับเงิน 

-เบิกจ�ายเงิน 

-งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน 

-งานเก็บรักษาเงิน 

 

-งานการบญัชี 

-งานทะเบียนคุมการเบิกจ�าย 

-งานงบการเงินและงบทดลอง 

-งานงบแสดงฐานะการเงิน 

 

- งานภาษีอากร ค�าธรรมเนยีมและค�าเช�า 

-งานพัฒนารายได� 
-งานควบคุมกิจการค�าและค�าปรับ 

-งานทะเบียนควบคุมและเร�งรัดรายได� 

 

- งานทะเบียนทรัพย�สินและแผนที่ภาษี 

-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ�และ
ยานพาหนะ 

 
- เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง.)(1) 
- ผู�ช
วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี(ภ) (1) 
 

 - เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง./ชง.)(1) 
- ผู�ช
วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�(ภ)(1) 
   

- เจ�าพนักงานพัสดุ(ปก.)(1) 
- ผู�ช
วยเจ�าพนักงานพัสดุ(ภ) (1) 
 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการ

กลาง 
อํานวยการ

ต�น 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ�างประจํา 

พนักงานจ�าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ�าง
ทั่วไป 

จํานวน - 1 - - - - 3 - 3 - 
 
 

ผู5อํานวยการกองคลัง(1) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต5น 

(ว"าง) 
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                                                                                             โครงสร5างกรอบอัตรากําลัง กองช"าง  
 

 
 
 
 

งานก"อสร5าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

-งานก
อสร�าง และบูรณะถนน 

-งานก
อสร�างและบูรณะสภาพและ
โครงสร�างพิเศษ 

-งานระบบข�อมูลและแผนที่เส�นทาง
คมนาคม 

-งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ 

-งานประเมินราคา 

-งานควบคุมการก
อสร�างอาคาร 

-งานออกแบบและบริการข�อมูล 
 

- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปาและไฟฟXา 

-งานขนส
งและวิศวกรรมจราจร 

-งานระบายน้ํา 

-งานจัดตกแต
งสถานที่ 

 

- งานสํารวจและแผนที่ 

-งานวางผังและพัฒนาเมือง 

-งานควบคุมทางผังเมือง 

-งานจัดรูปที่ดินและฟ��นฟูเมือง 
 

- นายช
างโยธา (ปง./ชง.)(1)(ว
าง) 

 

- ผู�ช
วยนายช
างเขียนแบบ(ภ)(1) 
   
 

-ผู�ช
วยช
างไฟฟXา(ภ)(1) 
 

 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการ

ต�น 
ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ�างประจํา 

พนักงาน
จ�างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ�างทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - 1 - 2 - 
                                                                                  

ผู�อํานวยการกองช
าง(1) 
นักบริหารงานช
าง ระดับต�น  
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                                                                                  โครงสร5างกรอบอัตรากําลัง กองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 

งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห' งานส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

-งานสวัสดิการสังคม 

-งานสุสานและฌาปนสถาน 

-งานพัฒนาชุมชนและสังคม 

-งานจัดระเบยีบชุมชน 

-งานสังคมสงเคราะห� 
-งานพิทักษ�เด็กและสตร ี

-งานศูนย�สงเคราะห�ราษฎรประจําหมู�บ�าน 

-งานส�งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ 

- งานส�งเสริมอาชีพและข�อมูลแรงงาน 

-งานส�งเสริมและพัฒนาบทบาทสตร ี

-งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ�มสตร ีแม�บ�าน 

-งานส�งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

-งานส�งเสริมและพัฒนากลุ�มออมทรัพย� 
-งานส�งเสริมและพัฒนากิจการร�านค�าชุมชนและศูนย�หัตถกรรมประจําหมู�บ�าน 

-งานส�งเสริมและสนับสนุนกิจการกองทุนหมู�บ�านและชุมชน 

-งานส�งเสริมและสนับสนุนโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ� 

-นักพัฒนาชุมชน  (ปก.)(1) 
   

 - ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ(ภ)(1) 
   

 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ต�น 
ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ�างประจํา 

พนักงาน
จ�างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ�างทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 - - - - 1 - 
 

ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม(1) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น  
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                            โครงสร5างกรอบอัตรากําลัง หน"วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานตรวจสอบภายใน 

-งานวางแผนตรวจสอบ 
-งานปฏิบัติงานตรวจสอบ 
-งานจัดทํารายงานและติตามผล 
 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)(1) (ว
าง) 
 

 

ระดับ 
อํานวยการ

ต�น 
ชํานาญ

การพิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ�างประจํา 

พนักงาน
จ�างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ�างทั่วไป 

จํานวน - - 1 - - - - - - - 

 

ปลัดองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  
(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับกลาง/ต�น) 

หน"วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก (1)  

(ว
าง) 
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๑๑.บญัชีแสดงจัดคนลงสู"ตําแหน"งและการกําหนดเลขที่ตําแหน"งในส"วนราชการ         

สํานักปลัด อบต.            

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
 เงินประจําตําแหน
ง 
ที ่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา เลขที่ตําแหน
ง ตําแหน
ง ระดับ เลขที่ตําแหน
ง ตําแหน
ง ระดับ 

เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหน
ง 

เงินค
าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

หมายเหตุ 

1  -ว
าง- 
ปริญญา

ตร ี
73-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 

กลาง/
ต�น 

73-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
กลาง/
ต�น 

548,040 84,000 
           

84,000  
716,040 

        (นักบริหารงานท�องถิน่)     (นักบริหารงานท�องถิ่น)   ค
ากลางเงินเดือน (7000*12) (7000*12)   

๒ น.ส.มลเทยีร พลทองถิน่ 
ปริญญา

โท 
 ๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัด อบต. ต�น  ๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ต�น ๔๕๕,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๙๗,๕๒๐ 

         (นักบริหารงานท�องถิ่น)     (นักบริหารงานท�องถิ่น)    (๓7,960 * ๑๒)  (๓,๕๐๐ * ๑๒)     

๓  -ว
าง-   ๗๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน�าสํานกัปลัด อบต. ต�น ๗๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน�าสํานกัปลัด อบต. ต�น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๓๕,๖๐๐ 

         (นักบริหารงานทั่วไป)      (นักบริหารงานทั่วไป)   ค
ากลางเงินเดือน  (๓,๕๐๐ * ๑๒)     

๔ น.ส.สรวีย�  คําภาหมี 
ปริญญา

ตร ี
๗๓-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ปก. ๗๓-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นักวิเคราะห�นโยบายและ
แผน ปก. ๒๔๙,๒๔๐  -  - ๒๔๙,๒๔๐ 

                   (20,770*๑๒)       

๕ นายวสันต�  ปุ�นสกุล 
ปริญญา

ตร ี
๗๓-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก. ๗๓-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. ๒๔๙,๒๔๐  -  - ๒๔๙,๒๔๐ 

                  (20,770*๑๒)       

๖ จ
าสิบโทวิรากร  สัมพโว 
ปริญญา

ตร ี
๗๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ�าพนักงานธุรการ ชง. ๗๓-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ�าพนักงานธุรการ ชง. ๓๘๑,๑๒๐  -   ๓๘๑,๑๒๐ 

                   (31,760*๑๒)       

๗ จ
าเอกอาทิตย�  มูลเสนา 
ปริญญา

ตร ี
๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจ�าพนักงานปXองกนัและ ชง. ๗๓-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ�าพนักงานปXองกนัและ ชง. ๓๗๕,๑๒๐  -  - ๓๗๕,๑๒๐ 

        บรรเทาสาธารณภัย     บรรเทาสาธารณภัย   (31,260*12)       

๘ นายบวร   กงกาหน 
ปริญญา

ตร ี 73-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 73-1-03-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 249,240  -  - 249,240 

                  (20,770*12)       
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
 เงินประจําตําแหน
ง 
ที ่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา เลขที่ตําแหน
ง ตําแหน
ง ระดับ เลขที่ตําแหน
ง ตําแหน
ง ระดับ 

เงินเดือน 
เงินประจําตําแหน
ง 

เงินค
าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

หมายเหตุ 

๙ น.ส.วรรณภา  หนูแจ
ม 
ปริญญา

ตร ี
 - 

ผู�ช
วยนักวิเคราะห�นโยบาย  -  - ผู�ช
วยนักวิเคราะห�นโยบาย  - ๒๑๔,๔๔๐  -  - ๒๑๔,๔๔๐ 

        และแผน     และแผน    (๑7,870*๑๒)       

๑๐ น.ส.กนกวรรณ  มารภูม ิ
ปริญญา

ตร ี
 - 

ผู�ช
วยนักวิชาการศึกษา  -  - ผู�ช
วยนักวิชาการศึกษา  - ๒๔๖,๒๔๐  -  - ๒๔๖,๒๔๐ 

                   (20,520*๑๒)       

๑๑ น.ส.รุ
งนภา  พันธ�วงศา 
ปริญญา

ตร ี
 - 

ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ  -  - ผู�ช
วยเจ�าพนกังานธุรการ  - ๑๕๔,๖๘๐  -    ๑๕๔,๖๘๐ 

                  (๑2,890*๑๒)       

๑๒ นางสุพิท  สังคะโห 
ปริญญา

ตร ี
 - 

ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ  -  - ผู�ช
วยเจ�าพนกังานธุรการ  - ๑๖๔,๘๘๐  -   ๑๖๔,๘๘๐ 

                   (๑3,740*๑๒)       

๑๓ นายชัยมงคล  กงกาหน ม.๖  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  -  - พนักงานขับรถบรรทกุน้ํา   - ๑๕๖,๔๘๐  -   ๑๕๖,๔๘๐ 

                  (๑3,040*๑๒)       

๑๔ นายวีระ  สีทวนฐาน ม.๖  - พนักงานขับรถยนต�  -  - พนักงานขับรถยนต�  - ๑๕๔,๖๘๐  -    ๑๕๔,๖๘๐ 

                  (๑2,890*๑๒)       

15  -ว
าง-  -   ผู�ช
วยเจ�าพนักงานปXองกันและ     ผู�ช
วยเจ�าพนกังานปXองกันและ   138,000     138,000 

        บรรเทาสาธารณภัย     บรรเทาสาธารณภัย   (11,500*12)       

                          

๑๖ นายกําจัด  แสงจันทร� ม.๖  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - ๑๐๘,๐๐๐  -   ๑๐๘,๐๐๐ 

      

  

          

 (๙,๐๐๐*๑๒) 
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ศนูย�พัฒนาเดก็เลก็ 
วัดตระการพืชผล   

  
                  

17  -ว
าง-     ผู�อํานวยการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก     ผู�อํานวยการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 

๑๘ นางประไพ  ศรีชัยมูล 
ปริญญา

โท 
๗๓๓๐๘๒๒๒๗๑๗ 

ครู คศ.๒ ๗๓๓๐๘๒๒๒๗๑๗ ครู คศ.๒ ๓๕๘,๐๘๐  -  - ๓๕๘,๐๘๐ 

                   (๒9,840*๑๒)       

๑๙ นางรัตมณี  กงกาหน 
ปริญญา

โท 
๗๓๓๐๘๒๒๒๕๔๕๘ 

ครู คศ.2 ๗๓๓๐๘๒๒๒๕๔๕๘ ครู คศ.๑ ๓๐๔,๒๐๐  -  - ๓๐๔,๒๐๐ 

                   (๒5,350*๑๒)       

๒๐ 
น.ส.วรรณรญา   
                  สุวรรณการ 

ปริญญา
ตร ี

 - 
ผู�ดูแลเด็ก(ทกัษะ)  -  - ผู�ดูแลเด็ก(ทกัษะ)  - ๑๗๕,๐๘๐  -   ๑๗๕,๐๘๐ 

                   (๑4,590*๑๒)       

  
ศนูย�พัฒนาเดก็เลก็ 
บ5านช5าง   

  
                  

   -ว
าง-     ผู�อํานวยการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก     ผู�อํานวยการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  -  - 

๒๑ นางสมจิตร  มุลเชียงใต� 
ปริญญา

ตร ี
๗๓๓๐๘๒๒๒๕๔๕๙ 

ครู คศ.๑ ๗๓๓๐๘๒๒๒๕๔๕๙ ครู คศ.๑ ๒๙๖,๒๘๐  -  - ๒๙๖,๒๘๐ 

                   (๒4,690*๑๒)       

๒๒ น.ส.ภัทรวดี  ทองเหลา 
ปริญญา

ตร ี
 - 

ผู�ช
วยครูผู�ช
วย(คุณวุฒิ)  -  - ผู�ช
วยครูผู�ช
วย(คุณวุฒิ)  - ๑๘๐,๐๐๐  -  - ๑๘๐,๐๐๐ 

                   (๑๕,000*๑๒)       

๒๓ น.ส.วัชราภรณ�  โวระแสง 
ปริญญา

ตร ี
 - 

ผู�ดูแลเด็ก(ทั่วไป)  -  - ผู�ดูแลเด็ก(ทั่วไป)  - ๑๐๘,๐๐๐  -   ๑๐๘,๐๐๐ 

                   (๙,๐๐๐*๑๒)       
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
 เงินประจําตําแหน
ง 
ที ่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา เลขที่ตําแหน
ง ตําแหน
ง ระดับ เลขที่ตําแหน
ง ตําแหน
ง ระดับ 

เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหน
ง 

เงินค
าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

หมายเหตุ 

  กองคลัง                       

๑  -ว
าง- ปริญญาตรี ๗๓-๓-๐๔-2102-๐๐๑ ผู�อํานวยการกองคลัง ต�น ๗๓-๓-๐๔-2102-๐๐๑ ผู�อํานวยการกองคลัง ต�น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๓๕,๖๐๐ 

        (นักบริหารงานการคลงั)     (นักบริหารงานการคลงั)   ค
ากลางเงินเดือน  (๓,๕๐๐*๑๒)     

๒ นายอนุพงษ�   แก�วศรี ปวส. ๗๓-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ�าพนักงานพัสด ุ ปง. ๗๓-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ�าพนักงานพัสด ุ ปง. ๑๕๒,๗๖๐  -   ๑๕๒,๗๖๐ 

                   (๑2,730*๑๒)       

๓  -ว
าง- ปวส. ๗๓-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ�าพนักงานจดัเก็บรายได� 
ปง./
ชง. ๗๓-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ�าพนักงานจดัเก็บรายได� ปง. ๒๙๗,๙๐๐  -   ๒๙๗,๙๐๐ 

                  ค
ากลางเงินเดือน       

๔  -ว
าง- ปวส. ๗๓-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ�าพนักงานการเงินและบัญช ี
ปง./
ชง. ๗๓-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ�าพนักงานการเงินและบัญช ี

ปง./
ชง. ๒๙๗,๙๐๐     ๒๙๗,๙๐๐ 

                  ค
ากลางเงินเดือน       

๕ น.ส.สุกัญญา  พลคะชา ปริญญาตรี  - ผู�ช
วยเจ�าพนักงานการเงินและ  - - ผู�ช
วยเจ�าพนักงานการเงินและ  - ๑๔๔,๓๖๐  -   ๑๔๔,๓๖๐ 

        บัญชี     บัญชี    (๑2,030*๑๒)       

๖ นายปฏิภาณ  พื้นพรม ปริญญาตรี  - ผู�ช
วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�  -  - ผู�ช
วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�  - ๑๔๙,๒๘๐  -   ๑๔๙,๒๘๐ 

                  (๑2,440*๑๒)       

๗ น.ส.สุภิญญา  จ�อยนุแสง ปริญญาตรี  - ผู�ช
วยเจ�าพนักงานพัสด ุ  -  - ผู�ช
วยเจ�าพนักงานพัสดุ  - ๑๕๖,๙๖๐  -   ๑๕๖,๙๖๐ 

                  (๑3,080*๑๒)       

  กองช"าง                       

๑ นายสงวน  สุวรรณแสง ปริญญาตรี ๗๓-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู�อํานวยการกองช
าง ต�น ๗๓-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู�อํานวยการกองช
าง ต�น ๔๖๘,๙๖๐ ๔๒,๐๐๐  - ๕๑๐,๙๖๐ 

        (นักบริหารงานช
าง)         (๓9,080*๑๒)  (๓,๕๐๐*๑๒)     

๒  -ว
าง- ปวส. ๗๓-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช
างโยธา 
ปง./
ชง. ๗๓-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช
างโยธา ปง. ๒๙๗,๙๐๐     ๒๙๗,๙๐๐ 

                  ค
ากลางเงินเดือน       

๓ นายวิษณุวัฒน�  กกกลาง ปวส.  - ผู�ช
วยนายช
างเขียนแบบ  -  - ผู�ช
วยนายช
างเขียนแบบ  - ๑๕๖,๙๖๐  -   ๑๕๖,๙๖๐ 

                   (๑3,080*๑๒)       

๔ นายบุญมา  ศรีชัยมูล ปวส.  - ผู�ช
วยนายช
างไฟฟXา  -  - ผู�ช
วยนายช
างไฟฟXา  - ๑๔๙,๒๘๐  -   ๑๔๙,๒๘๐ 

                  (๑2,440*๑๒)       
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
 เงินประจําตําแหน
ง 
ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา เลขที่ตําแหน
ง ตําแหน
ง ระดับ เลขที่ตําแหน
ง ตําแหน
ง ระดับ 

เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหน
ง 

เงินค
าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

หมายเหตุ 

  กองสวัสดกิารสังคม                       

๑ นายยุทธชัย  โสธรรมมงคล ปริญญาโท ๗๓-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสงัคม ต�น ๗๓-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสงัคม ต�น ๔๔๘,๙๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๙๐,๙๒๐ 

        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (๓7,410*๑๒)  (๓,๕๐๐*๑๒)     

                          

๒ นายประจวบ  แก�วร
องคํา ปริญญาโท ๗๓-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๗๓-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๓๙๖,๐๐๐  -  - ๓๙๖,๐๐๐ 

                  (33,000*๑๒)       

๓ น.ส.กนกวรรณ  กุลเมืองโดน 
ปริญญา
ตรี  - ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ  -  - ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ  - ๑๔๘,๙๒๐  -    ๑๔๘,๙๒๐ 

                  (๑2,410*๑๒)       

                          

 

 
 
 
            

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
 เงินประจําตําแหน
ง 
ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา เลขที่ตําแหน
ง ตําแหน
ง ระดับ เลขที่ตําแหน
ง ตําแหน
ง ระดับ 

เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหน
ง 

เงินค
าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

หมายเหตุ 

  หน"วยตรวจสอบภายใน                       

1  -ว
าง- 
ปริญญา
ตรี ๗๓-๓-๑2-32๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ปก./
ชก. ๗๓-๓-๑2-32๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ต�น ๓๕๕,๓๒๐    - ๓๕๕,๓๒๐ 

                  ค
ากลางเงินเดือน       
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส"วนท5องถิ่น 
องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม กําหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส
วนตําบลในสังกัดทุกระดับ  

โดยมุ
งเน�นไปที่พัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู�  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให�การปฏิบัติหน�าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู�ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู�และทักษะในแต
ละตําแหน
ง  ด�านการบริหาร  ด�านคุณสมบัติส
วนตัว  และด�านอ่ืน ๆ 
ที่จําเปAนแล�ว องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  ตระหนักเปAนอย
างยิ่ง โดยมุ
งเน�นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
แห
งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด� 4.0  เพื่อประโยชน�ของประชาชนเปAนหลักกล
าวคือ 

1. เปAนองค�การบริหารส
วนตําบลที่เป�ดกว�างและเช่ือมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เป�ดเผย โปร
งใส  
ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเข�าถึงข�อมูลข
าวสารของ หน
วยงานได�  มีการแบ
งป-นข�อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว
างหน
วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเปAนการตรวจสอบการทํางานระหว
างกันและเป�ดกว�าง
ในการมีส
วนร
วม การสร�างเครือข
าย 

2. องค�การบริหารส
วนตําบลยึดประชาชนเปAนศูนย�กลาง  เปAนการทํางานที่ต�องเข�าใจประชาชนเปAน
หลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปข�างหน�า  โดยตั้งคําถามเสมอว
า ประชาชนจะได�อะไร  มุ
งเน�นแก�ไข  ป-ญหาความ
ต�องการและตอบสนองความต�องการประชาชนเปAนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกส
วนราชการ เพ่ือเป�ด
โอกาสตอบโจทย�การทํางานร
วมกัน  องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม มุ
งเน�นให�ประชาชนใช�ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส�  เพื่อให�ประชาชนก�าวทันความก�าวหน�าของระบบข�อมูลสารสนเทศ  โดยเป�ดให�ประชาชนใช�บริการ  
WIFI ฟรี  รวมถึงเป�ดโอกาสให�ประชาชนใช�ระบบอินเตอร�เน็ตที่หน
วยงาน  ให�ข�อมูลผ
านไลน�  เว็บไซด�  ของ
หน
วยงานด�วย 

3. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด�านดิจิทัล องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จะยึดถือ
ปฏิบัติการดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เร่ือง  
เครื่องมือสํารวจทักษะด�านดิจิทัลของข�าราชการและบุคลากรภาครัฐด�วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
Assessment) โดยได�รวบรวมเปAนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค�กรในการพัฒนาทักษะของ
พนักงานในสังกัด  

 ทั้งน้ีในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  ตามแนวทางข�างต�นน้ัน 
กําหนดให�ทุกตําแหน
ง ได�มีโอกาสที่จะได�รับการพัฒนา ในช
วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป* ซ่ึงวิธีการพัฒนา  
อาจใช�วิธีการใดวิธีการหน่ึง เช
น  การปฐมนิเทศ  การฝ�กอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส
วนตําบล  เพื่อให�งานเปAนไปอย
างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดี
ต
อประชาชนและท�องถ่ิน ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน�นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จําเปAน
ต
อการปฏิบัติราชการ เช
น   
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 การบริหารโครงการ  
 การให�บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต
อส่ือสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช�เทคโนโลยีสมัยใหม
  เช
น การใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร�ต
างๆ เปAนต�น 
 
 

 ส
วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค�การบริหารส
วนตําบลนาทมเล็งเห็นว
า มี
ความสําคัญอย
างยิ่ง เน่ืองจากว
า บุคลากรที่มาดํารงตําแหน
ง ในสังกัดน้ัน  มีที่มาของแต
ละคนไม
เหมือนกันต
าง
สถานที่  ต
างภาค  ต
างภาษาถ่ิน  ดังน้ัน ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปAนอย
าง
ยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ�ปฏิบัติราชการเปAนคุณลักษณะร
วมของพนักงานส
วนตําบลทุกคนที่พึงมี   เปAนการหล
อ
หลอมให�เกิดพฤติกรรมและค
านิยมพึงประสงค�ร
วมกัน  เพื่อให�เกิดประโยชน�สูงสุดกับองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  
ประกอบด�วย 

 การมุ
งผลสัมฤทธ์ิ 
 การยึดม่ันในความถูกต�องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข�าใจในองค�กรและระบบงาน 
 การบริการเปAนเลิศ 
 การทํางานเปAนทีม 
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 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ�ในการปcองกันและต"อต5านการทุจริตคอร� รัปชั่น  
ขององค�การบริหารส"วนตําบลนาทม 

 องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ได�กําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค�กร 
เพื่อปXองกันไม
ให�บุคลากรในสังกัดกระทําผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค�ดังน้ี 
  1. เปAนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ที่สร�างความ
โปร
งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปAนสากล 
  2. ยึดถือเปAนหลักการและแนวทางปฏิบัติอย
างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค�กรและระดับบุคคลและ
เปAนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด�านต
างๆ 
  3.ทําให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเปAนที่ยอมรับ เพ่ิมความน
าเช่ือถือ เกิดความเช่ือมั่นแก
ผู�รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู�มีส
วนได�เสีย 
  4.ให�เกิดพันธะผูกพันระหว
างองค�กรและพนักงานองค�การบริหารส
วนตําบลนาทมในทุกระดับ โดย
ฝ�ายบริหารใช�อํานาจในขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบต
อตนเอง ต
อองค�กร ผู�บังคับบัญชา ประชาชน และ
สังคม ตามลําดับ 
  5.ปXองกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน�ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
สร�างความโปร
งใสในการปฏิบัติงาน 
  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส
วนตําบลนาทม เพ่ือให�พนักงานและลูกจ�าง   
มีหน�าที่ดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน�ส
วนรวม  และไม
หวังประโยชน�ส
วนตน  อํานวยความสะดวก
ให�บริการประชาชนด�วยความเปAนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค
านิยมหลักของจริยธรรม ดังน้ี 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย�  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน�ของประเทศมากกว
าประโยชน�ส
วนตน และไม
มีประโยชน�ทับซ�อน 
4. ยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต�อง เปAนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให�บริการประชาชนด�วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม
เลือกปฏิบัติ 
6. ให�บริการข�อมูลข
าวสารแก
ประชาชนอย
างครบถ�วน  ถูกต�อง และไม
บิดเบือนข�อเท็จจริง 
7. การมุ
งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร
งใส และตรวจสอบได� 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเปAนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล�ว องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ยังกําหนดค
านิยมร
วมสําหรับ

องค�กรและพนักงานสังกัดองค�การบริหารส
วนตําบลนาทมทุกคนพึงยึดถือเปAนแนวทางปฏิบัติควบคู
ไปกับระเบียบและกฎบังคับข�อ
อ่ืนๆ อย
างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปAนไปในแนวทางเดียวกัน อันก
อให�เกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว� โดยองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ได�กําหนดแนวนโยบายการกํากับดูแล
เพ่ือท่ีให�บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
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นโยบายการกํากับดูแลองค�การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค�การบริหารส"วนตําบลนาทม 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�เปAนประมุข มีแนวทางดังน้ี 
1.1 ไม
แสดงการต
อต�านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�เปAน

ประมุข หรือสนับสนุนให�นําการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม
มีพระมหากษัตริย�ทรงเปAนประมุขมาใช�ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต
อพระมหากษัตริย� และไม
ละเมิดองค�พระมหากษัตริย� พระราชินี และพระ

รัชทายาทไม
ว
าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังน้ี 

   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย
างตรงไปตรงมาและไม
กระทําการเล่ียงประมวล
จริยธรรมน้ีในกรณีที่มีข�อสงสัยหรือมีผู�ทักท�วงว
าการกระทําดังกล
าวของพนักงานส
วนตําบลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานส
วนตําบลต�องหยุดการกระทําดังกล
าว 

2.2 ไม
ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข�อขัดแย�งระหว
าง
ประมวลจริยธรรมน้ีกับหลักสําคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน�าส
วนราชการและผู�บังคับบัญชาในส
วนราชการทุกระดับช้ันต�องปกครองผู�อยู
ใต�
บังคับบัญชาด�วยความเที่ยงธรรม โดยไม
เห็นแก
ความสัมพันธ�หรือบุญคุณส
วนตัว 

2.4 หัวหน�าส
วนราชการและผู�บังคับบัญชาในส
วนราชการทุกระดับช้ันต�องสนับสนุน
ส
งเสริมและยกย
องผู�อยู
ใต�บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย� มีผลงานดีเด
น 

2.5 ไม
กระทําการใดอันอาจนําความเส่ือมเสียและไม
ไว�วางใจให�เกิดแก
ส
วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย�และรับผิดชอบ มีแนวทางดังน้ี 

3.1 ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย� สุจริต เที่ยงธรรม ไม
มุ
งหวังและแสวงหาผลประโยชน�
อันมิควรได�จากการปฏิบัติงาน 

3.2 ใช�ดุลยพินิจในการตัดสินใจด�วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ�ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต
อผลการกระทําของตนเอง อธิบายส่ิงที่ตนได�ปฏิบัติอย
างมีเหตุผลและ

ถูกต�อง ชอบธรรม พร�อมยินดีแก�ไขข�อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผู�ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม
ให�กระทําการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม
นําผลงานของผู�อ่ืนมาเปAนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให�กับการปฏิบัติงานในหน�าที่ด�วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง

ความสามารถที่มีอยู
 ในกรณีที่ต�องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด�วย จะต�องไม
ทําให�งานในหน�าที่เสียหาย 
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3.7 ละเว�นจากการกระทําทั้งปวงที่ก
อให�เกิดความเสียหายต
อตําแหน
งหน�าที่ของตนเอง
หรือพนักงานส
วนตําบลคนอ่ืน 

3.8 ใช�ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรู�ความสามารถเย่ียงที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพ 

3.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน�าที่ต�องรีบแก�ไขให�ถูกต�องและแจ�งให�
หัวหน�าส
วนราชการทราบ 

3.10 ไม
ขัดขวางการตรวจสอบของหน
วยงานที่มีหน�าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน
ต�องให�ความร
วมมือกับหน
วยงานที่มีหน�าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม
ส่ังราชการด�วยวาจาในเรื่องที่อาจก
อให�เกิดความเสียหายแก
ราชการ ในกรณีที่ส่ัง
ราชการด�วยวาจาในเรื่องดังกล
าวให�ผู�ใต�บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปAนลายลักษณ�อักษรตามคําส่ังเพ่ือให�ผู�ส่ังพิจารณาส่ัง
การต
อไป 

4.การยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกว
าผลประโยชน�ส
วนตนและไม
มีผลประโยชน� 
ทับซ�อน มีแนวทางดังน้ี 

4.1 ไม
นําความสัมพันธ�ส
วนตัวที่เคยมีต
อบุคคลอ่ืน ไม
ว
าจะเปAนญาติพี่น�อง พรรคพวก
เพื่อนฝูง หรือผู�มีบุญคุณส
วนตัว มาประกอบการใช�ดุลยพินิจให�คุณหรือให�โทษแก
บุคคลน้ัน 

4.2 ไม
ใช�เวลาราชการ เงิน ทรัพย�สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน�ส
วนตัวของตนเองหรือผู�อ่ืน เว�นแต
ได�รับอนุญาตโดยชอบด�วยกฎหมาย 

4.3 ไม
กระทําการ หรือดํารงตําแหน
ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส
วนตัว ซึ่งก
อให�เกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยว
าจะขัดกับประโยชน�ส
วนรวมที่อยู
ในความรับผิดชอบของหน�าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน�าที่ที่รับผิดชอบในหน
วยงานโดยตรงหรือหน�าที่อ่ืนต�องยึดถือ
ประโยชน�ของทางราชการเปAนหลัก 

4.5 ไม
เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให�ผู�อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม
ว
าก
อนหรือหลังดํารงตําแหน
งหรือไม
เก่ียวข�องกับการปฏิบัติหน�าที่แล�วก็ตาม 

5.6 ไม
ใช�ตําแหน
งหรือกระทําการที่เปAนคุณหรือเปAนโทษแก
บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม
เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง

หรือบุคคลอ่ืนได�ประโยชน�อันมิควรได�โดยชอบด�วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต�อง เปAนธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังน้ี 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย
างตรงไปตรงมา และไม
กระทําการเล่ียงประมวล
จริยธรรมน้ี 

5.2 เมื่อรู�หรือพบเห็นการฝ�าฝ�นประมวลจริยธรรมน้ี พนักงานส
วนตําบลต�องมีหน�าที่
รายงานการฝ�าฝ�นดังกล
าวพร�อมหลักฐานพยานต
อหัวหน�าส
วนราชการ 
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5.3 ต�องรายงานการดํารงตําแหน
งที่ได�รับค
าตอบแทนและไม
ได�รับค
าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช
ส
วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค�การมหาชน ราชการส
วนท�องถ่ิน ต
อหัวหน�าส
วนราชการในกรณีที่การ
ดํารงตําแหน
งน้ันๆอาจขัดแย�งกับการปฏิบัติหน�าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส
วนตําบลเข�าร
วมประชุมและพบว
ามีการกระทําซึ่งมีลักษณะตาม
ข�อ 5.2 หรือข�อน้ีพนักงานส
วนท�องถ่ินมีหน�าที่ต�องคัดค�านการกระทําดังกล
าว 

5.5 ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรู�ความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติหน�าที่โดย
ยึดมั่นในความถูกต�องเที่ยงธรรมถูกต�องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน�าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน รวมทั้งละ
เว�นการแสวงหาตําแหน
ง บําเหน็จความชอบและประโยชน�อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชน�ส
วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว
าประโยชน�ส
วนตน 

5.8 ประพฤติตนเปAนแบบอย
างที่ดีของผู�ใต�บังคับบัญชายึดม่ันความถูกต�อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน�ของชาติ 

๖. การให�บริการแก
ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม
เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังน้ี 
๖.๑ ปฏิบั ติให� ลุล
วง โดยไม
หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว�น การใช�อํานาจเกินกว
า 

ที่มีอยู
ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน�าที่ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปAนมนุษย� และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล ไม
กระทําการให�กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก
อภาระหรือหน�าที่ให�บุคคลโดยไม
มีอํานาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ให�บริการและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และ
ไม
เลือกปฏิบัติต
อบุคคลผู�มาติดต
อโดยไม
เปAนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไม
ขัดต
อรัฐธรรมนูญ เว�นแต
จะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือ
ส
งเสริมให�บุคคลสามารถใช�สิทธิและเสรีภาพได� เช
นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปAนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปAนธรรม 
และเปAนที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว�นการให�สัมภาษณ� การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ�วิจารณ�อันกระทบต
อความเปAนกลางทางการเมือง เว�นแต
เปAนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม
เอ้ือประโยชน�เปAนพิเศษให�แก
ญาติพี่น�อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู�มีบุญคุณและ
ต�องปฏิบัติหน�าที่ด�วยความเที่ยงธรรมไม
เห็นแก
หน�าผู�ใด 

๖.๖ ไม
ลอกหรือนําผลงานของผู�อ่ืนมาใช�เปAนของตนเองโดยมิได�ระบุแหล
งที่มา 
๖.๗ ให�บริการด�วยความกระตือรือร�น เอาใจใส
และให�เกียรติผู�รับบริการ 
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๖.๘ สอดส
องดูแล และให�บริการแก
ผู�รับบริการด�วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๙ ให�บริการด�วยภาษาถ�อยคําสุภาพ ชัดเจน เข�าใจง
าย หลีกเล่ียงการใช�ศัพท�เทคนิค 
หรือถ�อยคําภาษากฎหมายที่ผู�รับบริการไม
เข�าใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด�วยความถูกต�อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม
ให�เส่ือมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เป�ดช
องทางการรับฟ-งความคิดเห็นของประชาชน ผู�มีส
วนได�เสียในสถานที่ให�บริการ
และนําข�อมูลดังกล
าวมาใช�ในการแก�ไขป-ญหา ปรับปรุงพัฒนาหน
วยงานและการให�บริการประชาชน 

๗. การให�ข�อมูลข
าวสารแก
ประชาชนอย
างครบถ�วน ถูกต�อง และไม
บิดเบือนข�อเท็จจริง  

มีแนวทางดังน้ี 

๗.๑ ไม
ใช�ข�อมูลที่ได�มาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม
ใช
การปฏิบัติหน�าที่
โดยเฉพาะอย
างย่ิงเพื่อเอ้ือประโยชน�แก
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แท�จริงอย
างครบถ�วนในกรณีที่กระทําการอันกระทบต
อสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม
อนุญาตหรือไม
อนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร�องขอตามกฎหมายเว�นแต
การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได�กําหนดยกเว�นไว� ทั้งน้ี จะต�องดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๗.๓ เป�ดเผยหลักเกณฑ� ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให�ผู�รับบริการได�รับทราบ รวมถึงให�ข�อมูล
ข
าวสารแก
ผู�มาร�องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช�ข�อมูลข
าวสารของทางราชการในทางที่เปAนประโยชน�ถูกต�อง ด�วยความระมัดระวัง 
ไม
เป�ดเผยข�อมูลข
าวสารที่เปAนความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกป�ดข�อมูลส
วนบุคคลอันไม
ควรเป�ดเผยที่อยู
ในความรับผิดชอบของหน
วยงาน 

๘.การมุ
งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร
งใส และตรวจสอบได� มีแนวทางดังน้ี 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ
งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให�เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลัง
ความสามารถ 

๘.๒ ใช�งบประมาณ ทรัพย�สิน สิทธิและประโยชน�ที่ทางราชการจัดให� ด�วยความประหยัด
คุ�มค
า ไม
ฟุ�มเฟ�อย 

๘.๓ ใช�ความรู�ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน�าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร
งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให�กับการปฏิบัติงานในหน�าที่ด�วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง
ความสามารถที่มีอยู
 ในกรณีที่ต�องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด�วย จะต�องไม
ทําให�งานในหน�าที่เสียหาย 
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๘.๕ ละเว�นจากการกระทําทั้งปวงที่ก
อให�เกิดความเสียหายต
อตําแหน
งหน�าที่ของตนหรือ
ของพ นักงานส
 วน ตําบลอ่ืน ไม
 ก� า วก
 ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ หน� าที่ ขอ งพนักงานส
 วนตํ าบล อ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช�ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรู� ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส
วนตัว ตามข�อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต
ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน�าที่ ต�องรีบแก�ไขให�ถูกต�อง และแจ�งให�
หัวหน�าส
วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม
ขัดขวางการตรวจสอบของหน
วยงานที่มีหน�าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต�องให�ความร
วมมือกับหน
วยงานที่มีหน�าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช�
ข�อมูลที่เปAนจริงและครบถ�วน เมื่อได�รับคําร�องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม
ส่ังราชการด�วยวาจาในเรื่องที่อาจก
อให�เกิดความเสียหายแก
ราชการ ในกรณีที่ส่ัง
ราชการด�วยวาจาในเรื่องดังกล
าว ให�ผู�ใต�บังคับบัญชาบันทึกเร่ืองลายลักษณ�อักษรตามคําส่ังเพ่ือให�ผู�ส่ังพิจารณาส่ัง
การต
อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด�วยความเอาใจใส
 มานะพยายาม มุ
งม่ันและปฏิบัติหน�าที่เสร็จสมบูรณ�
ภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบให�บรรลุผลสําเร็จตามเปXาหมายภายในเวลาได�ผลลัพธ�ตามเปXาหมาย 
คุ�มค
าด�วยวิธีการที่ถูกต�องที่กําหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต�องชอบธรรม เกิดประโยชน�สูงสุดต
อประเทศชาติ 
ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย
างมืออาชีพ โดยใช�ทักษะ ความรู� ความสามารถ และหน
วยงาน โดยใช�
ทรัพยากรอย
างประหยัดและอย
างเต็มที่ด�วยความถูกต�อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน�ส
วนรวมอย
าง
เต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให�เปAนผู�มีความรอบรู� และมีความรู� ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน�าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทํางานให�ได�ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เปAนแบบอย
างได� 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข�อมูล รวมทั้งสถานที่ให�เปAนระบบระเบียบ เอ้ืออํานวย
ต
อการทํางานให�สําเร็จตามเปXาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช�ทรัพย�สินของทางราชการอย
างประหยัด คุ�มค
าเหมาะสม ด�วย
ความระมัดระวัง มิให�เสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเปAนทรัพย�สินของตนเอง 
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๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร มีแนวทางดังน้ี 

๙.๑ จงรักภักดีต
อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� 
๙.๒ เปAนแบบย
างที่ดีในการรักษาไว�และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม
ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข�อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด�วยกฎหมายในกรณีมีข�อสงสัย 
หรือมีข�อทักท�วงว
าการกระทําไม
ชอบด�วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข�อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด�วย
กฎหมายพนักงานส
วนตําบลต�องแจ�งให�หัวหน�าส
วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดําเนินการ
ต
อได�ต
อเม่ือได�ข�อยุติจากหน
วยงานที่มีอํานาจหน�าที่แล�ว 

๙.๓ เปAนแบบอย
างที่ดีในการเปAนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย
างเคร
งครัด 
๙.๔ ไม
ประพฤติตนอันอาจก
อให�เกิดความเส่ือมเสียต
อเกียรติภูมิของตําแหน
งหน�าที่ 

รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให�เหมาะสมกับการเปAนพนักงานส
วนตําบลที่ดี อยู
ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเปAนผู�มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน�าที่อย
างเต็มกําลังความสามารถ ด�วยความเสียสละ ทุ
มเทสติป-ญญา ความรู�
ความสามารถ ให�บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน�าที่ที่ได�รับมอบหมาย เพ่ือให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก

ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ
งแก�ป-ญหาความเดือดร�อนของประชาชนด�วยความเปAนธรรม รวดเร็ว และมุ
ง
เสริมสร�างความเข�าใจอันดีระหว
างหน
วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความสุภาพ เรียบร�อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได�จากการปฏิบัติหน�าที่  การเป�ดเผยข�อมูลที่เปAนความลับโดย

พนักงานส
วนตําบล/พนักงานจะกระทําได�ต
อเมื่อมีอํานาจหน�าที่และได�รับอนุญาตจากผู�บังคับบัญชาหรือเปAนไปตาม
กฎหมายกําหนดเท
าน้ัน 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร�างความสามัคคีระหว
างผู�ร
วมงานพร�อมกับให�ความช
วยเหลือ
เก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพต
อความเช่ือ และค
านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร
วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต
าง และบริหารจัดการความขัดแย�งอย
างมีเหตุผล 
- ไม
ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทําให�เกิดการแตกความสามัคคีใน

หน
วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ�ายที่เก่ียวข�องด�วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม
ใช�สถานะหรือตําแหน
งไปแสวงหาประโยชน�ที่มิควรได�สําหรับตนเองหรือผู�อ่ืน ไม

ว
าจะเปAนประโยชน�ในทางทรัพย�สินหรือไม
ก็ตาม ตลอดจนไม
รับของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใดจากผู�ร�องเรียน หรือ
บุคคลที่เก่ียวข�องเพื่อประโยชน�ต
างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน�าที่ของตน เว�นแต
เปAนการให�โดยธรรมจรรยาหรือ
การให�ตามประเพณี 
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๙.๑๒ ประพฤติตนให�สามารถทํางานร
วมกับผู�อ่ืนด�วยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษย�สัมพันธ�
อันดี ต�องไม
ป�ดบังข�อมูลที่จําเปAนในการปฏิบัติงานของเพื่อนร
วมงาน และไม
นําผลงานของผู�อ่ืนมาแอบอ�างเปAนผลงาน
ของตน 

๑๐.การสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนในท�องถ่ินประพฤติตนเปAนพลเมืองที่ดีร
วมกันพัฒนาชุมชนให�น
า
อยู
คู
คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล�อมให�สอดคล�องรัฐธรรมนูญฉบับป-จจุบัน มีแนวทางดังน้ี 

๑๐.๑ ปลูกฝ-งจิตใจให�ประชาชนมีความรับผิดชอบต
อตนเองและสังคม สร�างคุณธรรม
จริยธรรม รู�จักเสียสละ ร
วมแรงร
วมใจ มีความร
วมมือในการทําประโยชน�เพื่อส
วนรวมช
วยลดป-ญหาที่เกิดข้ึนในสังคม 
ช
วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปAนหลักการในการดําเนินชีวิต ช
วยแก�ป-ญหาและสร�างสรรค�ให�เกิดประโยชน�สุขแก

สังคม 

๑๐.๒ สร�างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน�ต
อตนเองและสังคม 
- สร�างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส
วนร
วมในระบบประชาธิปไตย รู�ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน�าที่ความรับผิดชอบ ต
อตนเองและสังคม 
- ให�ความสําคัญต
อส่ิงแวดล�อม ตระหนักเสมอว
าตนเองคือส
วนหน่ึงของสังคมต�อง

มีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล�อมซึ่งเปAนเร่ืองของส
วนรวมทั้งต
อประเทศชาติ และโลกใบน้ี 
- ตระหนักถึงป-ญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให�ถือว
าเปAนป-ญหา ของ

ตนเอง เช
น กันหลีกเล่ียงไม
ได� ต�องช
วยกันแก�ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําส่ังสอนในทุกศาสนาที่

นับถือ สอนให�คนทําความดี 
๑๐.๓ การดํารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึด

หลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ�มกันที่ดี ภายใต�เง่ือนไขความรู�และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 

พัฒนาตนเองให�มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปAนลําดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย
างมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกต�อง โปร
งใส เปAนธรรม ก
อนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ต�องคํานึงถึงผลที่คาดว
าจะเกิดข้ึนต
อส
วนรวมและต
อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ�มกันที่ดี ด�วยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปXาหมายมี

การวางแผนและดําเนินการไปสู
เปXาหมายด�วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให�บรรลุเปXาหมาย 

- ประพฤติตนเปAนแบบอย
างที่ดีในการน�อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การ
ปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม
ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข�อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด�วย
กฎหมาย 
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11. แสดงหรือมีเจตนารมณ�ร
วมกันในการปXองกันและต
อต�านการทุจริตคอร�รัปช่ัน 
   11.1  บุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จะไม
เข�าไปเก่ียวข�องกับเรื่องทุจริต
คอร�รัปช่ัน ไม
ว
าโดยทางตรงหรือทางอ�อม 
   11.2 บุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ไม
พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็น
การกระทําที่เข�าข
ายการทุจริตคอร�รัปช่ันที่เก่ียวข�องกับองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม โดยต�องแจ�งให�ผู�บังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให�ความร
วมมือในการตรวจสอบข�อเท็จจริงต
างๆ หากมีข�อสงสัยหรือข�อซักถามให�
ปรึกษากับผู�บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดให�ทําหน�าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากรแต
ละประเภทตามที่กําหนดไว� 

   11.3  บุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จะตระหนักถึงความสําคัญในการ
เผยแพร
 ให�ความรู� และทําความเข�าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต�องปฏิบัติหน�าที่ที่เก่ียวข�องกับองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
หรืออาจเกิดผลกระทบต
อองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ในเรื่องที่ต�องปฏิบัติมิให�เกิดการทุจริตคอร�รัปช่ัน  
    11.4  บุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จะมุ
งมั่นที่จะสร�างและรักษา
วัฒนธรรมองค�กรที่ยึดมั่นว
าการทุจริตคอร�รัปช่ัน และการให�หรือรับสินบนเปAนการกระทําที่ยอมรับไม
ได� ไม
ว
าจะเปAน
การกระทํากับบุคคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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คําส่ังองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
ที่  180/2566 

เรื่อง  แต
งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ประจําป*งบประมาณ  2567 - 2569  
……………………………………………. 

  ด�วยแผนอัตรากําลัง 3 ป* ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ประจําป*งบประมาณ  2564 – 
2566  จะส้ินสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 และองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  จําเปAนต�องมีแผน
อัตรากําลัง 3 ป* เพ่ือรองรับอัตรากําลังพนักงานส
วนตําบล  และ พนักงานจ�าง  ในป*งบประมาณ 2567 – 2569    

  ดังน้ันเพ่ือให�การดําเนินงานด�านการบริหารงานบุคคล ขององค�การบริหารส
วนตําบล ดําเนินการ
ต
อไปด�วยความเรียบร�อยและองค�การบริหารส
วนตําบลนาทมมีแผนอัตรากําลังบริหารจัดการบุคลากรต
อเน่ือง  
ตอบสนองภารกิจการให�บริการประชาชน  จึงอาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25 วรรคท�าย แห
ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส
วนท�องถ่ิน  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส
วนตําบล 
ลงวันที่  24 ตุลาคม 2545 และแก�ไขเพ่ิมเติม จึงแต
งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ดังน้ี 
  1. แต
งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ประจําป*งบประมาณ 2567 – 2569  
     1.1  นายกองค�การบริหารส
วนตําบล        ประธานคณะกรรมการ 
   1.2  ปลัดองค�การบริหารส
วนตําบล   คณะกรรมการ  
   1.3  ผู�อํานวยการกองคลัง              คณะกรรมการ 
   1.4  ผู�อํานวยการกองช
าง    คณะกรรมการ 
   1.5  ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะกรรมการ 
   1.6  หัวหน�าสํานักปลัด    คณะกรรมการและเลขานุการ 
   1.7  นักทรัพยากรบุคคล    ผู�ช
วยเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการมีหน�าที่ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ประจําป*
งบประมาณ 2567-2569  โดยให�สอดคล�องและคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหน�าที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน กฎหมายว
าด�วยสภาตําบลและองค�การบริหารส
วน
ตําบล   ลักษณะงานที่ต�องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส
วนราชการต
าง ๆ  ใน
องค�การบริหารส
วนตําบล  รวมทั้งภาระค
าใช�จ
ายขององค�การบริหารส
วนตําบลที่จะต�องจ
ายในด�านบุคคล  และการ
จัดสรรเงินงบประมาณขององค�การบริหารส
วนตําบล  ตลอดระยะเวลา 3 ป* อย
างน�อยต�องประกอบด�วยสาระสําคัญ
ดังน้ี 
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                                                         -2- 
 2.1 ศึกษาวิเคราะห�อํานาจหน�าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค�การบริหารส
วนตําบลในช
วง
ระยะเวลา 3 ป* 

  2.2 ศึกษาวิเคราะห�ความต�องการกําลังคนทั้งหมดขององค�การบริหารส
วนตําบลในช
วง
ระยะเวลา 3 ป* ว
าต�องการกําลังคน ประเภทใด ระดับใด จํานวนเท
าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู
ใน
อํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบได�อย
างมีประสิทธิภาพ 

  2.3 ศึกษาวิเคราะห�ประเมินความต�องการกําลังคนที่มีอยู
ในป-จจุบันและกําลังคน ที่ขาดอยู
และ
ต�องการเพ่ิมข้ึน   อัตราความต�องการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากการขยายงานหรือได�รับมอบหมายเพ่ิมข้ึน   อัตราการ
สูญเสียกําลังคนในแต
ละป* ตลอดระยะเวลา 3 ป*  

  2.4 ศึกษาวิเคราะห�การวางแผนการใช�กําลังคน   เปAนการวางแผนเพื่อให�มีการใช�กําลังคนที่มีอยู

ในองค�การบริหารส
วนตําบลให�เกิดประโยชน�สูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรู�ความสามารถของกําลังคนที่มีอยู
  
การพัฒนาหรือฝ�กอบรมกําลังคนที่มีอยู
ให�มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  และใช�กําลังคนที่มีอยู
ให�เหมาะสมกับความรู�
ความสามารถของแต
ละคน 

  2.5 ศึกษาวิเคราะห� การจัดโครงสร�างการแบ
งส
วนราชการ  การกําหนดหน�าที่ความรับผิดชอบ
ของแต
ละส
วนราชการ  การแบ
งงานภายในส
วนราชการ  การกําหนดตําแหน
งและระดับตําแหน
งต
างๆ  ในแต
ละ
ส
วนราชการ   
 2.6 พิจารณาให�ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  ตลอด
ระยะเวลา 3 ป* ประจําประมาณ 2567 -2569  

        ทั้งน้ีตั้งแต
บัดน้ีเปAนต�นไป 

       ส่ัง ณ  วันที่   3  กรกฎาคม  พ.ศ.2566 
 
 
 
 
                             (นายวิมล  สารผล) 

                        นายกองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป*  

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่   18   กรกฎาคม  2566  เวลา  09.00 น.  
ณ  ห�องกิจการสภาองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  

 

ระเบียบวาระที่ 1. เร่ืองที่ประธานแจ5งให5ที่ประชุมทราบ 

1.1 คําส่ังองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ที่ 180 /2566  ลงวันที่ 3  กรกฎาคม  2566  เรื่อง
แต
งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ประจําป*งบประมาณ 2567 – 2569 ดังน้ี 
     1.1  นายกองค�การบริหารส
วนตําบล        ประธานคณะกรรมการ 
   1.2  ปลัดองค�การบริหารส
วนตําบล   คณะกรรมการ  
   1.3  ผู�อํานวยการกองคลัง              คณะกรรมการ 
   1.4  ผู�อํานวยการกองช
าง    คณะกรรมการ 
   1.5  ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะกรรมการ 
   1.6  หัวหน�าสํานักปลัด    คณะกรรมการและเลขานุการ 
   1.7  นักทรัพยากรบุคคล    ผู�ช
วยเลขานุการ 
 
 1.2 คณะกรรมการมีหน�าที่ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
ประจําป*งบประมาณ 2567-2569  โดยให�สอดคล�องและคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหน�าที่ตามกฎหมายกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน กฎหมายว
าด�วยสภาตําบลและองค�การบริหารส
วน
ตําบล   ลักษณะงานที่ต�องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส
วนราชการต
าง ๆ  ใน
องค�การบริหารส
วนตําบล  รวมทั้งภาระค
าใช�จ
ายขององค�การบริหารส
วนตําบลที่จะต�องจ
ายในด�านบุคคล  และการ
จัดสรรเงินงบประมาณขององค�การบริหารส
วนตําบล  ตลอดระยะเวลา 3 ป* อย
างน�อยต�องประกอบด�วยสาระสําคัญ
ดังน้ี 
 1.3 ศึกษาวิเคราะห�อํานาจหน�าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค�การบริหารส
วนตําบลในช
วง
ระยะเวลา 3 ป* 

  1.4 ศึกษาวิเคราะห�ความต�องการกําลังคนทั้งหมดขององค�การบริหารส
วนตําบลในช
วง
ระยะเวลา 3 ป* ว
าต�องการกําลังคน ประเภทใด ระดับใด จํานวนเท
าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู
ใน
อํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบได�อย
างมีประสิทธิภาพ 
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  1.5 ศึกษาวิเคราะห�ประเมินความต�องการกําลังคนที่มีอยู
ในป-จจุบันและกําลังคน ที่ขาดอยู
และ
ต�องการเพ่ิมข้ึน   อัตราความต�องการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากการขยายงานหรือได�รับมอบหมายเพ่ิมข้ึน   อัตราการ
สูญเสียกําลังคนในแต
ละป* ตลอดระยะเวลา 3 ป*  

  1.6 ศึกษาวิเคราะห�การวางแผนการใช�กําลังคน   เปAนการวางแผนเพื่อให�มีการใช�กําลังคนที่มีอยู

ในองค�การบริหารส
วนตําบลให�เกิดประโยชน�สูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรู�ความสามารถของกําลังคนที่มีอยู
  
การพัฒนาหรือฝ�กอบรมกําลังคนที่มีอยู
ให�มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  และใช�กําลังคนที่มีอยู
ให�เหมาะสมกับความรู�
ความสามารถของแต
ละคน 

  1.7 ศึกษาวิเคราะห� การจัดโครงสร�างการแบ
งส
วนราชการ  การกําหนดหน�าที่ความรับผิดชอบ
ของแต
ละส
วนราชการ  การแบ
งงานภายในส
วนราชการ  การกําหนดตําแหน
งและระดับตําแหน
งต
างๆ  ในแต
ละ
ส
วนราชการ   
 1.8 พิจารณาให�ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  ตลอด
ระยะเวลา 3 ป* ประจําประมาณ 2567 -2569  

 
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ"านมา        

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่ผ"านมา       

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

พิจารณาแผนอัตรากําลัง 3 ป* ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม โดยเสนอปริมาณงาน จํานวน
บุคลากรในสังกัด เปAนรายส
วนราชการ   

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ใบลงชื่อผู5ร"วมประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� 
ครั้งที่ 1/2566 

วันที่    18   กรกฎาคม  2566  เวลา  09.00 น.  
ณ  ห�องกิจการสภาองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  

------------------- 

 

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหน"ง ลายมือชื่อ 
1 นายวิมล  สารผล ประธานคณะกรรมการ  
2 นางสาวมลเทียร  พลทองถ่ิน คณะกรรมการ  
3 นายยุทธชัย  โสธรรมมงคล คณะกรรมการ  
4 นายสงวน  สุวรรณแสง คณะกรรมการเลขานุการ  
5 นายบวร  กงกาหน ผู�ช
วยเลขานุการ  
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�  

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่  18  กรกฎาคม  2566  เวลา  09.00 น.  

ณ  ห�องกิจการสภาองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  

ผู�มาประชุม 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหน"ง ลายมือช่ือ 
1 นายวิมล  สารผล ประธานคณะกรรมการ วิมล       สารผล 
2 นางสาวมลเทียร  พลทองถ่ิน คณะกรรมการ มลเทียร  พลทองถ่ิน 
3 นายยุทธชัย  โสธรรมมงคล คณะกรรมการ ยุทธชัย   โสธรรมมงคล 
4 นายสงวน  สุวรรณแสง คณะกรรมการเลขานุการ สงวน     สุวรรณแสง 
5 นายบวร  กงกาหน ผู�ช
วยเลขานุการ บวร       กงกาหน 

 
เร่ิมประชุมเวลา  09.00 น.  

ระเบียบวาระที่ 1. เร่ืองที่ประธานแจ5งให5ที่ประชุมทราบ 
1.1 คําส่ังองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ที่ 180/2566  ลงวันที่  3  กรกฎาคม  2566  

เรื่องแต
งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ประจําป*งบประมาณ 2567 – 2569 ดังน้ี 
     1.1.1  นายกองค�การบริหารส
วนตําบล        ประธานคณะกรรมการ 
   1.1.2  ปลัดองค�การบริหารส
วนตําบล   คณะกรรมการ  
   1.1.3  ผู�อํานวยการกองคลัง              คณะกรรมการ 
   1.1.4  ผู�อํานวยการกองช
าง    คณะกรรมการ 
   1.1.5  ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะกรรมการ 
   1.1.6  หัวหน�าสํานักปลัด    คณะกรรมการและเลขานุการ 
   1.1.7  นักทรัพยากรบุคคล    ผู�ช
วยเลขานุการ 
    1.2 คณะกรรมการมีหน�าที่ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
ประจําป*งบประมาณ 2567-2569  โดยให�สอดคล�องและคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหน�าที่ตามกฎหมายกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน กฎหมายว
าด�วยสภาตําบลและองค�การบริหารส
วน
ตําบล   ลักษณะงานที่ต�องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส
วนราชการต
าง ๆ  ใน
องค�การบริหารส
วนตําบล  รวมทั้งภาระค
าใช�จ
ายขององค�การบริหารส
วนตําบลที่จะต�องจ
ายในด�านบุคคล  และการ
จัดสรรเงินงบประมาณขององค�การบริหารส
วนตําบล  ตลอดระยะเวลา 3 ป* อย
างน�อยต�องประกอบด�วยสาระสําคัญ
ดังน้ี 
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 1.2.1 ศึกษาวิเคราะห�อํานาจหน�าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค�การบริหารส
วนตําบลในช
วง
ระยะเวลา 3 ป* 

  1.2.2 ศึกษาวิเคราะห�ความต�องการกําลังคนทั้งหมดขององค�การบริหารส
วนตําบลในช
วง
ระยะเวลา 3 ป* ว
าต�องการกําลังคน ประเภทใด ระดับใด จํานวนเท
าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู
ใน
อํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบได�อย
างมีประสิทธิภาพ 

  1.2.3 ศึกษาวิเคราะห�ประเมินความต�องการกําลังคนที่มีอยู
ในป-จจุบันและกําลังคน ที่ขาดอยู

และต�องการเพ่ิมข้ึน   อัตราความต�องการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากการขยายงานหรือได�รับมอบหมายเพิ่มข้ึน   อัตรา
การสูญเสียกําลังคนในแต
ละป* ตลอดระยะเวลา 3 ป*  

  1.2.4 ศึกษาวิเคราะห�การวางแผนการใช�กําลังคน   เปAนการวางแผนเพ่ือให�มีการใช�กําลังคนที่มี
อยู
ในองค�การบริหารส
วนตําบลให�เกิดประโยชน�สูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรู�ความสามารถของกําลังคนที่มี
อยู
  การพัฒนาหรือฝ�กอบรมกําลังคนที่มีอยู
ให�มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  และใช�กําลังคนที่มีอยู
ให�เหมาะสมกับความรู�
ความสามารถของแต
ละคน 

  1.2.5 ศึกษาวิเคราะห� การจัดโครงสร�างการแบ
งส
วนราชการ  การกําหนดหน�าที่ความบผิดชอบ
ของแต
ละส
วนราชการ  การแบ
งงานภายในส
วนราชการ  การกําหนดตําแหน
งและระดับตําแหน
งต
างๆ  ในแต
ละ
ส
วนราชการ   

1.2.6 พิจารณาให�ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  ตลอด
ระยะเวลา 3 ป* ประจําประมาณ 2567 -2569 
 
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ"านมา       - ไม
มี  - 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่ผ"านมา      - ไม
มี  - 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน  - วิเคราะห� ยุทธศาสตร�  พันธกิจ ขององค�กร 
  .................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................. 
เลขาฯ ................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 วิเคราะห�อัตรากําลังคน
....................................................................................................................................... 
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 ....................................................................................................................................... 

 วิเคราะห� SWOT   
....................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................... 

 ฯลฯ 

ประธาน - การพิจารณากําหนดตําแหน
งเพิ่มและยุบเลิก ตําแหน
งในแต
ละส
วนราชการ ในการจัดทําแผน
อัตรากําลังประจําป*  2567 – 2569  กระบวนการที่มาในการกําหนดตําแหน
ง มีวิธีและการ
ดําเนินการในการคัดเลือก ตําแหน
งที่ควรยุบและเพ่ิมโดยเริ่มจากส
วนราชการไหน ที่ไปที่มาในการ
พิจารณายุบเลิกหรือเพิ่ม ตําแหน
งน้ัน  ให�เลขาช้ีแจงให�คณะกรรมการทราบด�วย   

เลขาฯ  - การกําหนดตําแหน
งในแต
ละส
วนราชการ น้ันได�มีหนังสือให�หัวหน�าส
วนราชการพิจารณาจัดทํา
ตารางการทํางานของส
วนราชการในกรอบระยะเวลา 3 ป* ที่ผ
านมา เพ่ือนํามาใช�ในการพิจารณา
ว
า ตําแหน
งใดควรยุบ ตําแหน
งใดควรเพิ่มซึ่ง เราจะยุบหรือจะเพ่ิมน้ัน จะพิจารณาจากค
างานที่
แต
ละส
วนราชการปฏิบัติงานจริงใน 3  ป*ที่ผ
านมา และนํามาในวันน้ีแล�วโดยแทรกอยู
ในวาระการ
ประชุมข�างหลังครับ ในการเสนอยุบเลิกหรือเพ่ิมตําแหน
งในแต
ละส
วนราชการเพื่อความเปAน
ระเบียบเรียบร�อยเห็นควรให�แต
ละส
วนราชการเสนอความคิดเห็นและคณะกรรมการร
วมกัน
พิจารณาโดย  เรียงลําดับ จากส
วนราชการต
าง ๆ  ตั้งแต
 สํานักปลัด  กองคลัง กองช
าง  กอง
สวัสดิการสังคม โดยการพิจารณาขอให�หัวหน�าส
วนตามลําดับ นําเสนอผลการดําเนินงานในช
วง
ระยะเวลา  3  ป* ต
อที่ประชุม ครับ  

  ส
วนค
างานที่ประธานให�แต
ละส
วนราชการส
งมาให� เลขานุการน้ัน เลขานุการได�ดําเนินการ
รวบรวมเรียบร�อยแล�ว โดยแต
ละส
วนราชการบันทึกส
งมายังเลขาก
อนวันประชุม  ทุกส
วนราชการ 
ดังน้ันแล�วจึงขอแจ�งปริมาณงาน เพ่ือใช�ประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน
ง เพ่ิมลด หรือปรับ
เกล่ียอัตรา ดังรายละเอียด แนบท�าย 

ประธาน - ครับ สําหรับแนวทางการวิเคราะห�ค
างาน และการกําหนดตําแหน
งเพิ่มหรือยุบเลิกน้ัน เลขาได�
นําเรียนให�ที่ประชุมทราบแล�ว โดยการนําเสนอให�เริ่มตั้งแต
  สํานักปลัด กองคลัง  กองช
าง  กอง
สวัสดิการสังคม  เปAนลําดับสุดท�ายและให�คณะกรรมการพิจารณาแต
ละส
วนราชการไปพร�อมเลย 
เมื่อหัวหน�าส
วนราชการได�นําเสนอเรียบร�อยแล�ว เปAนรายส
วนราชการ  โดยพิจารณาดูภาระหน�าที่ 
ป-ญหา อุปสรรค และค
าใช�จ
ายในงบบุคลากร เปAนหลัก ให�เลขาสรุปให� คณะกรรมการฟ-งครับ   
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 สรุปปaญหาเกี่ยวกับโครงสร5างส"วนราชการ ตําแหน"งในส"วนราชการ และแนวทางการแก5ไข
ปaญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากําลังให�มีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน
ง ให�ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค�การบริหารส
วนตําบลมากยิ่งข้ึน โดย
จุดเน�นคือ กําหนดสายงานที่สอดคล�องกับหน�าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร�อมทั้งเอ้ือต
อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันได�แก
   การโอน  การย�าย  การวางแผนเส�นทางความก�าวหน�าในสาย
อาชีพ เปAนต�น ทั้งน้ีองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  ได�พิจารณาด�วยว
าอัตรากําลังที่มีอยู
ในป-จจุบัน 
มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปAนอย
างไรเพ่ือให�สามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังให�
เกิดประโยชน�สูงสุดโดยให�พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู� ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่
เหมาะสมกับหน�าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห�อัตรากําลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช�สําหรับ
การแก�ไขป-ญหาที่เกิดข้ึน รวมถึงใช�สําหรับปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป* เพ่ือให�มีอัตรากําลังที่
เหมาะสมระหว
างคนกับงานที่มี ดังน้ี 

โครงสร5างส"วนราชการ /อัตรากําลัง /อํานาจหน5าที่ /ภารกิจงานปaจจุบัน ปaญญหาที่เกิดข้ึน 
แนวทางในการ
แก5ไขปaญหาใน

อนาคต 

สํานักปลัด 
          มีอํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไปของ
องค�การบริหารส
วนตําบล งานเลขานุการของนายกองค�การบริหารส
วน
ตําบล รองนายกองค�การบริหารส
วนตําบลและเลขานุการนายกองค�การ
บริหารส
วนตําบล งานกิจการสภาองค�การบริหารส
วนตําบล งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส
วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง งาน
สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห� งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู�สูงอายุ และผู�ด�อยโอกาส งานกิจการขนส
ง งานส
งเสริมการท
องเที่ยว งาน
ส
งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย�   งานส
งเสริมและพัฒนาอาชีพ งาน
ปXองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร�อย  
งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ� งานประชาสัมพันธ� งานส
งเสริมและพัฒนา
เทคโนโล ยีสารสนเทศ ง านนิติ ก ารงานคุ� มครอง ดูแลและรั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล�อม และราชการที่มิได�กําหนดให�เปAน
หน�าที่ของกอง สํานัก หรือส
วนราชการใดในองค�การบริหารส
วนตําบลเปAน

 
สํานักปลัดปลัด เปAน 
ส
วนราชการระดับต�น 
ตําแหน
งปลัด อบต. และ
ตําแหน
งหัวหน�าสํานัก
ปลัด  ป-จจุบันเปAน
อัตรากําลัง ที่ว
าง  
สายวิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึงพนักงาน
จ�าง มีเพียงพอสําหรับ
การบริหารจัดการ
ภายใน 
 

 
- ตําแหน
งที่ว
าง 
องค�การบริหาร
ส
วนตําบลนาทม 
ใช�วิธีการสรรหา
โอน ย�าย เพื่อ
แก�ไขป-ญหาใน
ป-จจุบันและขอใช�
บัญชีผู�สอบ
คัดเลือก สอบ 
แข
งขัน ในอนาคต  
ยังไม
มีความ
จําเปAนที่จะ
กําหนดตําแหน
ง
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การเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร
งรัดการปฏิบัติราชการขององค�การบริหาร
ส
วนตําบลให�เปAนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค�การบริหารส
วนตําบล งานบริการข�อมูล สถิติ ช
วยเหลือให�คําแนะนํา
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�องและที่ได�รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู� ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุ และ
แต
งตั้งให�พนักงานส
วนตําบล  และพนักงานจ�าง ดํารงตําแหน
งในสํานัก
ปลัด ส
วนใหญ
จะเน�นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อํานวยการทั่วไป  การ
บริการสาธารณะ ฯลฯ ส
วนวุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุแต
งตั้งจะใช�
คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน
งของแต
ละสายงาน  เพื่อให�พนักงาน
แต
ละตําแหน
งสามารถปฏิบัติงานได�เต็มความสามารถและตรงตามความรู�  
ประสบการณ�ที่แต
ละคนมี  
 
 

เพิ่ม และอาจมี
การยุบเลิก
ตําแหน
ง ใน
ระยะเวลา 3 ป* 
  
 

กองคลัง 
          มีอํานาจหน�าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ
ายเงิน การรับเงิน การ
จัดเก็บภาษี ค
าธรรมเนียม และการพัฒนารายได� งานสรุปผล สถิติการ
จัดเก็บภาษี ค
าธรรมเนียม งานนําส
งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทํา
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน ค
าจ�าง 
ค
าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือช
วยจัดทํา
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต
างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได�และรายจ
ายต
างๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ
ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป* งาน
เก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ�าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหน
าย พัสดุ 
ครุภัณฑ� และทรัพย�สินต
างๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข�อมูล สถิติ ช
วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการด�านการเงินการ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย�สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�องหรือที่
ได�รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู� ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุ และ
แต
งต้ังให�พนักงานส
วนตําบล  ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ดํารง
ตําแหน
งในกองคลัง จะเน�นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บ

 
กองคลัง เปAนส
วน
ราชการระดับต�น 
ประกอบด�วย งาน 
การเงินและบัญชี และ
พัสดุและทรัพย�สิน งาน
จัดเก็บรายได� ซึ่ง
ตําแหน
ง ป-จจุบันเปAน
อัตรากําลัง ที่ว
าง  
สายบริหาร สายวิชาการ
และสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจ�าง ยังมีไม

เพียงพอสําหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ตําแหน
งที่ว
าง 
องค�การบริหาร
ส
วนตําบลนาทม 
ใช�วิธีการโอน ย�าย 
เพื่อแก�ไขป-ญหา
ในป-จจุบัน 
และขอใช�บัญชี
ผู�สอบคัดเลือก 
สอบแข
งขัน ใน
อนาคต  ยังมี
ความจําเปAนที่จะ
กําหนดตําแหน
ง
สายวิชาการ
เพื่อให�ครบตาม
โครงสร�างฯ ใน
ระยะเวลา 3 ป*  
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รายได�  ฯลฯ ส
วนวุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุแต
งต้ังจะใช�คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน
งของแต
ละสายงาน  เพื่อให�พนักงานแต
ละ
ตําแหน
งสามารถปฏิบัติงานได�เต็มความสามารถและตรงตามความรู�  
ประสบการณ�ที่แต
ละคนมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช"าง 
          มีอํานาจหน�าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานก
อสร�าง งานสํารวจ งาน
ออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทําทะเบียนประวัติ
โครงสร�างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล
งนํ้า งานติดต้ังซ
อมบํารุง
ระบบไฟส
องสว
างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน� งานผังเมือง
ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก
อสร�าง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก
อสร�าง
และซ
อมบํารุงประจําป*งานควบคุมการก
อสร�างและซ
อมบํารุง งานบริการ
ข�อมูล สถิติช
วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการด�านวิศวกรรมต
างๆ  รวมถึง
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�องหรือที่ได�รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู� ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุ และ
แต
งต้ังให�พนักงานส
วนตําบล  ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ดํารง
ตําแหน
งในกองช
าง ส
วนใหญ
จะเน�นที่เรื่องสายงานช
าง  การก
อสร�าง  การ
ออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส
วนวุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการ
บรรจุแต
งต้ังจะใช�คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน
งของแต
ละสายงาน  
เพื่อให�พนักงานแต
ละตําแหน
งสามารถปฏิบัติงานได�เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู�  ประสบการณ�ที่แต
ละคนมี 
 
 

 
กองช
าง เปAนส
วน
ราชการระดับต�น 
ประกอบด�วย 4 งาน 
อัตรากําลัง ที่ว
าง  
สายวิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึงพนักงาน
จ�าง ยังมีไม
เพียงพอ
สําหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 

- ตําแหน
งที่ว
าง 
องค�การบริหาร
ส
วนตําบลนาทม 
ใช�วิธีการโอน ย�าย 
เพื่อแก�ไขป-ญหา
ในป-จบันและขอ
ใช�บัญชี 
สอบแข
งขัน ใน
อนาคต  ยังมี
ความจําเปAนที่จะ
กําหนดตําแหน
ง
ในสายงาน
วิชาการและสาย
งานทั่วไป เพ่ือให�
ครบตาม
โครงสร�างฯ  ใน
ระยะเวลา 3 ป*  
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กองสวัสดิการสังคม 
มีอํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไปขององค�การ
บริหารส
วนตําบล งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห� งานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู�สูงอายุ และผู�ด�อยโอกาส งานส
งเสริมและพัฒนา
อาชีพ งานบริการข�อมูล สถิติ ช
วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข�องและที่ได�รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู� ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุ และ
แต
งตั้งให�พนักงานส
วนตําบล  และพนักงานจ�าง ดํารงตําแหน
งในกอง
สวัสดิการ  ส
วนใหญ
จะเน�นที่เรื่องงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห� 
งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู�สูงอายุ และผู�ด�อยโอกาส งานส
งเสริม
และพัฒนาอาชีพ ฯลฯ ส
วนวุฒิการศึกษา ที่ใช�ในการบรรจุแต
งตั้งจะใช�
คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน
งของแต
ละสายงาน  เพื่อให�พนักงาน
แต
ละตําแหน
งสามารถปฏิบัติงานได�เต็มความสามารถและตรงตามความรู�  
ประสบการณ�ที่แต
ละคนมี 

 
กองสวัสดิการ เปAนส
วน
ราชการระดับต�น มี
พนักงาน สายบริหาร 
สายวิชาการ แต
ยังไม
มี
และสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจ�าง ยังมีไม

เพียงพอสําหรับการ
บริหารจัดการภายใน 
 - สังคมผู�สูงอายุ และ
ผู�ด�อยโอกาสทางสังคม 
มีปริมาณงานมากข้ึนใน
แต
ละป* ผู�ปฎิบัติงานที่มี
ดังกล
าว ไม
เพียงพอ
สําหรับการปฏิบัติงาน
จริง เน่ืองจาก องค�การ
บริหารส
วนตําบลนาทม 
มี 6 หมู
บ�าน ประชากร 
มากกว
า 3,000 คน 
นักพัฒนาชุมขน 
ตําแหน
งเดียว ไม

สามารถปฏิบัติงานได�
อย
างทั่วถึง ซึ่งยังมีไม

เพียงพอสําหรับการ
บริหารจัดการภายใน 
 
 
 
 
 
 

 
- อนาคตอาจต�องมี
การกําหนดตําแหน
ง 
เจ�าพนักงานพัฒนา
ชุมชน เจ�าพนักงาน
ธุรการเพ่ิม เพ่ือ
รองรับภารกิจงาน
ด�านสวัสดิการสังคม 
ท่ี ดูแลเก่ียวกับ
สวัสดิการสังคมใน
พ้ืนท่ีให�กับ ผู�สูงอายุ 
ผู�ด�อยโอกาสทาง
สังคม ท่ีมีปรมิาณ
มากข้ึนในแต
ละป* 
 อนาคตยังมีความ
จําเปAนท่ีจะกําหนด
ตําแหน
งในสายงาน
ท่ัวไป เพ่ือให�ครบ
ตามโครงสร�างฯ  ใน
ระยะเวลา 3 ป* 
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หน"วยตรวจสอบภายใน 
          อํานาจหน�าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป* งานการตรวจสอบความถูกต�องแลเช่ือถือได�ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ
ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย�สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย�สิน งานตรวจสอบการทําประโยชน�
จากทรัพย�สินขององค�การบริหารส
วนตําบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให�เปAนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค� และเปXาหมายที่กําหนดอย
างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห�และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ�มค
า 
ในการใช�ทรัพยากรของส
วนราชการต
างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน
วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข�อมูล 
สถิติ ช
วยเหลือให�คําแนะนําแนวทางแก�ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก
หน
วย
รับตรวจและผู�เก่ียวข�อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�องหรือที่ได�รับมอบหมาย  

 
หน
วยตรวจสอบภายใน 
เปAนส
วนราชการหลัก 
อัตรากําลังที่มี 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา และ
เปAนตําแหน
งที่ว
าง ไม
มี
คนครอง มีตําแหน
ง
เพียงพอสําหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ตําแหน
งที่ว
าง 
องค�การบริหาร
ส
วนตําบลนาทม 
ใช�วิธีการโอน ย�าย 
เพื่อแก�ไขป-ญหา
ในป-จจุบัน 
และขอใช�บัญชีผู�
สอบแข
งขัน ใน
อนาคต  ยังไม
มี
ความจําเปAนที่จะ
กําหนดตําแหน
ง
หรือยุบเลิก ใน
ระยะเวลา 3 ป*  
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                                   โครงสร5างการกําหนดส"วนราชการ 
                                                                     การกําหนดโครงสร5างส"วนราชการ 
  องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  ได�กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ดังกล
าว โดยกําหนดตําแหน
งของพนักงานส
วนตําบลให�ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกําหนดโครงสร�างส
วน
ราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน  อาจกําหนดเปAนภารกิจอยู
ในรูปของงาน และในระยะต
อไป เมื่อมี
การดําเนินการตามภารกิจน้ัน และองค�การบริหารส
วนตําบลพิจารณาเห็นว
า ภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเปAนส
วนต
อไปโดยเริ่มแรกกําหนดโครงสร�างไว�ดังน้ี       

โครงสร5างเดิม อบต.นาทม  โครงสร5างใหม" อบต.นาทม  หมายเหตุ 
1. สํานักปลัด อบต. 
หัวหน5าสํานักปลัดฯ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 

1.1 งานบริหารท่ัวไป  
      -งานบริหารงานท่ัวไป 
      -งานงานเลือกต้ังและทะเบียนข�อมูล 
      -งานการเจ�าหน�าท่ี 
1.2 งานนโยบายและแผน 
      -งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -งานวิชาการ 
      -งานข�อมูลและประชาสัมพันธ� 
      -งานงบประมาณ 

  1.3 งานกฎหมายและคดี 
        -งานกฎหมายและนิติกรรม 
        -งานร�องทุกร�องเรียนและอุทธรณ� 
        -งานข�อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานปcองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -งานอํานวยการ 
        -งานปXองกัน 
        -งานฟ��นฟู 
1.5 งานกิจการสภา 
        -งานระเบียบข�อบังคับการประชุม 
        -งานการประชุม 
        -งานอํานวยการและประสานงาน 

1. สํานักปลัด อบต. 
หัวหน5าสํานักปลัดฯ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 

1.1 งานบริหารทั่วไป  
      -งานบริหารงานท่ัวไป 
      -งานงานเลือกตั้งและทะเบียนข�อมูล 
      -งานการเจ�าหน�าท่ี 
1.2 งานนโยบายและแผน 
      -งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -งานวิชาการ 
      -งานข�อมูลและประชาสัมพันธ� 
      -งานงบประมาณ 

  1.3 งานกฎหมายและคดี 
        -งานกฎหมายและนิติกรรม 
        -งานร�องทุกร�องเรียนและอุทธรณ� 
        -งานข�อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานปcองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -งานอํานวยการ 
        -งานปXองกัน 
        -งานฟ��นฟู 
1.5 งานกิจการสภา 
        -งานระเบียบข�อบังคับการประชุม 
        -งานการประชุม 
        -งานอํานวยการและประสานงาน 
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โครงสร5างเดิม อบต.นาทม  โครงสร5างใหม" อบต.นาทม  หมายเหตุ 
1.6 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล5อม 
   1.งานอนามัยและส่ิงแวดล5อม 
   -งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
   -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
   -งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล�อม 
   2.งานส"งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -งานอนามัยชุมชน 
   -งานปXองกันยาเสพติด 
   -งานสุขศึกษาและควบคุมโรค 
   3.งานรักษาความสะอาด 
   -งานรักษาความสะอาด 
   -งานส
งเสริมและเผยแพร
 
   -งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
   4.งานควบคุมโรค 
   -งานเฝXาระวัง 
   -งานระบาดวิทยา 
   -งานโรคตดิต
อและสัตว�นําโรค 
   -โรคเอดส� 
   5.งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิงแวดล5อม 
   -งานส
งเสริมและเผยแพร
 
   -งานควบคุมมลพิษ 
   -งานศึกษาและวิเคราะห�ผลกระทบสิงแวดล�อม 
   -งานติดตามและตรวจสอบ 
1.7  งานส"งเสริมการเกษตร 
   1. งานส"งเสริมการเกษตร 
   -งานเทคโนโลยีการเกษตร 
   -งานส
งเสริมการเกษตร 
   -งานวิชาการเกษตร 
   2.งานส"งเสริมปศุสัตว� 
   -งานข�อมูลวิชาการ 
   -งานบําบัดน้ําเสีย 
   -งานควบคุมและปXองกันโรคระบาด 
 

1.6 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล5อม 
   1.งานอนามัยและส่ิงแวดล5อม 
   -งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
   -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
   -งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล�อม 
   2.งานส"งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -งานอนามัยชุมชน 
   -งานปXองกันยาเสพติด 
   -งานสุขศึกษาและควบคุมโรค 
   -งานการแพทย�ฉุกเฉิน 
   3.งานรักษาความสะอาด 
   -งานรักษาความสะอาด 
   -งานส
งเสริมและเผยแพร
 
   -งานกําจัดมูลฝอยและนํ้าเสีย 
   4.งานควบคุมโรค 
   -งานเฝXาระวัง 
   -งานระบาดวิทยา 
   -งานโรคติดต
อและสัตว�นําโรค 
   -โรคโควิด 2019 
   5.งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิงแวดล5อม 
   -งานส
งเสริมและเผยแพร
 
   -งานควบคุมมลพิษ 
   -งานศึกษาและวิเคราะห�ผลกระทบสิงแวดล�อม 
   -งานติดตามและตรวจสอบ 
1.7  งานส"งเสริมการเกษตร 
   1. งานส"งเสริมการเกษตร 
   -งานเทคโนโลยีการเกษตร 
   -งานส
งเสริมการเกษตร 
   -งานวิชาการเกษตร 
   2.งานส"งเสริมปศุสัตว� 
   -งานข�อมูลวิชาการ 
   -งานบําบัดน้ําเสีย 
   -งานควบคุมและปXองกันโรคระบาด 
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โครงสร5างเดิม อบต.นาทม  โครงสร5างใหม" อบต.นาทม  หมายเหตุ 
1.8 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานส"งเสริมกิจการโรงเรียน 
   -งานข�อมูล 
   -งานประสานกิจกรรม 
   -งานส
งเสริมการศึกษา 
2. งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานข�อมูลพัฒนาเด็ก 
   -งานวิชาการและส
งเสริมการเดก็ 
   -งานกิจกรรมศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานกิจกรรมศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานติดตามและประเมินผล 
3. งานบริหารการศึกษา 
   -งานบริการวิชาการ 
   -งานนิเทศการศึกษา 
   -งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4. งานศาสนา วัฒนาธรรมและประเพณ ี
   -งานส
งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
   -งานส
งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

1.8 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานส"งเสริมกิจการโรงเรียน 
   -งานข�อมูล 
   -งานประสานกิจกรรม 
   -งานส
งเสริมการศึกษา 
2. งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานข�อมูลพัฒนาเด็ก 
   -งานวิชาการและส
งเสริมการเดก็ 
   -งานกิจกรรมศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานกิจกรรมศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
   -งานติดตามและประเมินผล 
3. งานบริหารการศึกษา 
   -งานบริการวิชาการ 
   -งานนิเทศการศึกษา 
   -งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4. งานศาสนา วัฒนาธรรมและประเพณ ี
   -งานส
งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
   -งานส
งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

2. กองคลัง 
    ผู5อํานวยการกองคลัง 
    (นักบรหิารงานคลัง  ระดับต�น) 

2.1 งานการเงิน 
        -งานรับเงินเบิกจ
ายเงิน 
        -งานจัดทําฎีกาเบิกจ
ายเงิน 
        -งานเก็บรักษาเงิน 
        -งานแสดงฐานะการเงิน 

2.2 งานบัญชี  
     -งานการบัญชี 
     -งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ
าย 
    -งานงบการเงินและงบทดลอง 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได5 
     -งานภาษีอากร ค
าธรรมเนียและค
าเช
า 
     -งานควบคุมกิจการค�าและค
าปรับ 
     -งานทะเบียนควบคุมและเร
งรดัรายได� 

2. กองคลัง 
ผู5อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต�น) 

2.1 งานการเงิน 
        -งานรับเงินเบิกจ
ายเงิน 
        -งานจัดทําฎีกาเบิกจ
ายเงิน 
        -งานเก็บรักษาเงิน 
        -งานแสดงฐานะการเงิน 

2.2 งานบัญชี  
     -งานการบัญชี 
     -งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ
าย 
    -งานงบการเงินและงบทดลอง 
2.3 งานพฒันาและจัดเก็บรายได5 
     -งานภาษีอากร ค
าธรรมเนียและค
าเช
า 
     -งานควบคุมกิจการค�าและค
าปรับ 
     -งานทะเบียนควบคุมและเร
งรดัรายได� 
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โครงสร5างเดิม อบต.นาทม โครงสร5างใหม" อบต.นาทม หมายเหตุ 
กองคลัง(ต"อ) 
2.4 งานทะเบียนทรพัย�สินและพัสดุ 
       -งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
       -งานพัสดุ 
       -งานทะเบียนเบิกจ
ายพัสดุ ครุภัณฑ�และ
ยานพาหนะ- 

กองคลัง(ต"อ) 
2.4 งานทะเบียนทรพัย�สินและพัสดุ 
       -งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
       -งานพัสดุ 

       -งานทะเบียนเบิกจ
ายพัสด ุ ครุภัณฑ�
และยานพาหนะ- 

 

3.  กองช"าง 
    ผู5อํานวยการกองช"าง 
    (นักบรหิารงานช
าง ระดับต�น) 
3.1  งานก"อสร5าง 
    -งานก
อสร�างและบูรณะถนน 
    -งานก
อสร�างสะพาน เข่ือนทดน้ํา 
    -งานข�อมูลการก
อสร�าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -งานประเมินราคา 
    -งานควบคุมการก
อสร�าง 
    -งานออกแบบและบริการข�อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูประโภค 
   -งานประสานกิจการประปา 
   -งานไฟฟXาสาธารณะ 
3.4  งานผังเมือง 
   -งานสํารวจและแผนท่ี 
   -งานควบคุมและผังเมือง 
   -งานวางแผนพัฒนาผังเมือง 

3.  กองช"าง 
    ผู5อํานวยการกองช"าง 
    (นักบรหิารงานช
าง ระดับต�น) 
3.1  งานก"อสร5าง 
    -งานก
อสร�างและบูรณะถนน 
    -งานก
อสร�างสะพาน เข่ือนทดน้ํา 
    -งานข�อมูลการก
อสร�าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    -งานประเมินราคา 
    -งานควบคุมการก
อสร�าง 
    -งานออกแบบและบริการข�อมลู 
3.3  งานประสานสาธารณูประโภค 
   -งานประสานกิจการประปา 
   -งานไฟฟXาสาธารณะ 
3.4  งานผังเมือง 
   -งานสํารวจและแผนท่ี 
   -งานควบคุมและผังเมือง 
   -งานวางแผนพัฒนาผังเมือง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลนาทม   ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป� องค�การบริหารส�วนตําบลนาทม ประจําป�งบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 95 
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4. กองสวัสดิการสังคม 
ผู5อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ระดับต�น) 
4.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -งานศูนย�เยาวชน 
       -งานฝ�กอบรมพัฒนาการ 
       -งานศูนย�วัฒนธรรม 
       -งานส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนและ
ประชาชน 
4.2  งานสังคมสงเคราะห� 
       -งานสงเคราะห�เด็ก สตร ีคนชรา ผู�พิการและ
ผู�ด�อยโอกาส 
       -งานส
งเสริมสุขภาพ 
4.3 งานส"งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       -งานฝ�กอบรมอาชีพ 
       -งานพัฒนาศักยภาพกลุ
มอาชีพ 
       -งานส
งเสริมกลุ
มทุนกุล
มอาชีพ 

4. กองสวัสดิการสังคม 
ผู5อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ระดับต�น) 
4.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -งานศูนย�เยาวชน 
       -งานฝ�กอบรมพัฒนาการ 
       -งานศูนย�วัฒนธรรม 
       -งานส
งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน
และประชาชน 
4.2  งานสังคมสงเคราะห� 
       -งานสงเคราะห�เด็ก สตรี คนชรา ผู�
พิการและผู�ด�อยโอกาส 
       -งานส
งเสริมสุขภาพ 
4.3 งานส"งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
       -งานฝ�กอบรมอาชีพ 
       -งานพัฒนาศักยภาพกลุ
มอาชีพ 

       -งานส
งเสริมกลุ
มทุนกุล
มอาชีพ 

 

5. หน"วยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 

5. หน"วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
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             กรอบอตัรากําลัง 3 ป� ระหว"างป� 2567 – 2569 
อัตราตําแหน"งท่ีคาดว"าจะต5อง

ใช5ในช"วงระยะเวลา 3 ป� 
ข5างหน5า 

เพ่ิม / ลด 
ส"วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

หมาย
เหตุ 

ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง/ต�น) 

1 1 1 1 -   - - ว�างเดมิ 

รองปลัด อบต.(นักบรหิารงานท�องถ่ิน ระดับต�น) 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด         

หัวหน�าสํานักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 

 1 1 1 1   - - - ว�างเดมิ 

นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - -  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  1  1  1 -   - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก.  1 1  1 1  -   - -  

เจ�าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1   1  1 -   - -  

 จพง.ป/องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง/ชง.)  1 1 1  1  -   - -  

 คร ู 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ�างตามภารกิจ         

ผู�ช�วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน 1 1 1 1 -   - -  

ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 -   - -  

ผู�ช�วยนักวิชาการเกษตร 1 - - - -1   ยุบเลิก 

ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

ผู�ช�วยเจ�าพนักงานป/องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 -   - - ว�างเดมิ 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานขับรถยนต� 1 1 1 1 -   - -  

ผู�ช�วยครูผู�ช�วย(คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 -   - -  

ผู�ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ�างท่ัวไป         

ผู�ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1 -   - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -   - -  
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กองคลัง         
ผู�อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 

1  1  1  1 -   - - ว
างเดิม 

เจ�าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1  1  1  1     
เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1  1  1  1    ว
างเดิม 
เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว
างเดิม 

         
พนักงานจ5างตามภารกิจ         

ผู�ช
วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  1  1  1  1 -   - -  
ผู�ช
วยเจ�าพนักงานพัสดุ  1  1  1  1 -   - -  
ผู�ช
วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 1 1 1 1 - - -  

กองช"าง         
ผู�อํานวยการกองช
าง  
(นักบริหารงานช
าง ระดับต�น) 

 1  1  1  1 -   - -  

นายช
างโยธา (ปง/ชง.)  1  1  1  1 -   - - ว
างเดิม 
พนักงานจ5างตามภารกิจ         

ผู�ช
วยนายช
างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผู�ช
วยนายช
างไฟฟXา 1 1 1 1     

กองสวัสดิการสังคม         
ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 

1  1   1 1 -  - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก.)  1  1 1  1 -  - -  
พนักงานจ5างตามภารกิจ       .  

ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ  1  1 1  1 -   - -  
หน"วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  

รวม 38 37 37 37 1 - -  
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ภาระค
าใช�จ
าย  ระยะเวลา 3 ป* ประมาณการ (ก
อนเพ่ิม ลดตําแหน
ง) 
ป*งบประมาณ งบประมาณรายจ
าย งบด�านบุคลากร คิดเปAนร�อยละ 

2567 28,350,000 10,424,567 36.13 
2568 29,767,500 10,577,741 35.53 
2569 31,255,875 10,925,087 34.95 

ภาระค
าใช�จ
าย  ระยะเวลา 3 ป* ประมาณการ (หลังเพิ่ม ลดตําแหน
ง) 
ป*งบประมาณ งบประมาณรายจ
าย งบด�านบุคลากร คิดเปAนร�อยละ 

2567 28,350,000 10,424,567 36.13 
2568 29,767,500 10,577,741 35.53 
2569 31,255,875 10,925,087 34.95 

 
เลขานุการฯ -ซึ่งแต
ละกองที่ส
งมา ยังไม
มีความประสงค�ที่จะขอกํานหดอัตรากําลังเพิ่มเติม ในรอบน้ี เน่ืองภาระ 
                      ค
าใช�จ
านที่สูง  มีเพียงสํานักปลัดเท
านน้ันขอยุบเลิกตําแหน
ง ผู�ช
วยนักวิชาการเกษตรซึ่งเปAน 
                      ตําแหน
งว
าง เน่ืองจากมีปริมาณงานที่ลดลงและสามารถให�ตําแหน
งอ่ืนปฏิบัติงานได� และเพ่ือลด 
                      ป-ญหาภาระค
าใช�จ
ายตามามาตรา 35 ทีสู่งเกินไป และจากป-ญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ใน 
                      อนาคตหากมีปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน ยังอาจจะต�องมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังเพ่ือกําหนด   
                      ตําแหน
งเพ่ิมเพ่ือให�เหมาะสมกับภาระงานที่เพ่ิมข้ึนในบางกอง และเพ่ือให�ครบตําแหน
งตาม 
                      โครงการอัตรากําลังต
อไป ครับ 
 
ประธานฯ          -สําหรับตําแหน
งของบุคลากรแต
ละส
วนราชการ เมื่อวิเคราะห�เทียบกับปริมาณงานของแต
ละส
วน

ราชการแล�ว มีท
านใดจะเสนอเพิ่มเติมหรือไม
 ถ�าไม
มีขอมติ ครับ 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ กําหนดตําแหน
งเพ่ิม  ดังน้ี 
ลําดับ ส
วนราชการ ประเภท ตําแหน
งที่ขอกําหนดเพิ่ม จํานวน (อัตรา) 
1 สํานักปลัด พนักงานส
วนตําบล -ไม
มี- - 
2 กองคลัง พนักงานส
วนตําบล -ไม
มี- - 
3 กองช
าง พนักงานส
วนตําบล -ไม
มี- - 
4 กองสวัสดิการสังคม พนักงานส
วนตําบล -ไม
มี- - 
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มติที่ประชุม  เห็นชอบ ยุบเลิกตําแหน
ง ดังน้ี 
ลําดับ ส
วนราชการ ประเภท ตําแหน
งที่ขอยุบเลิก/เปล่ียนแปลง จํานวน (อัตรา) 

1 สํานักปลัด พนักงานจ�างตามภารกิจ ยุบเลิก ตําแหน
งผู�ช
วยนักวิชาการเกษตร 1 
2 กองคลัง -ไม
มี- -ไม
มี- - 
3 กองช
าง -ไม
มี- -ไม
มี- - 
4 กองสวัสดิการสังคม -ไม
มี- -ไม
มี- - 

 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอ่ืน ๆ   
ประธาน  - เรื่องอ่ืน ๆ มีท
านใดเสนอเรื่องอะไรบ�างครับถ�าไม
มีผมขอป�ดการประชุม 

เลิกประชุม เวลา  12.00 น. 
 
 

 
    (ลงช่ือ)       บวร  กงกาหนศก    ผู�จดรายงานการประชุม 
               (นายบวร  กงกาหน) 
                  ผู�ช
วยเลขานุการ 
 
 
                                         (ลงช่ือ)   สงวน  สุวรรณแสงศก    ผู�ตรวจงานการประชุม    
                                                 (นายสงวน  สุวรรณแสง)                                         
                                                เลขานุการคณะกรรมการ                                        
 

                                     (ลงช่ือ)      วิมล  สารผลศก    ผู�รับรองรายงานการประชุม 

                                                (นายวิมล  สารผล) 
                                                ประธารกรรมการฯ 
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   บันทึกข5อความ 
ส"วนราชการ  งานการเจ�าหน�าที่ สํานักปลัด  โทร.  082-3013198                                      

ท่ี   อด 81601/192 วันท่ี     29  กันยายน  ๒๕66   

เร่ือง ประกาศใช�แผนอัตรากําลัง 3 ป*และแผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบลประจําป*งบประมาณ 2567-2569  
เรียน   นายกองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  
 

เร่ืองเดิม 

 ด�วยแผนอัตรากําลัง 3 ป* ประจําป*งบประมาณ  2564-2566  ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  
จ ะ ส้ิ น สุ ด ล ง ใน วันที่   3 0   กั น ย า ยน   25 66   แ ละ อ ง ค� ก า ร บ ริ ห า ร ส
 ว น ตํ าบ ลนาท ม  ไ ด� เ ส นอ 
ขอความเห็นชอบต
อคณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) พิจารณา 
ร
างแผนอัตรากําลัง 3 ป* และร
างแผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบล  ประจําป*งบประมาณ  2567 – 2569   

 

ข5อเท็จจริง 

 คณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) มีมติในที่ประชุมครั้งที่  
9/2566  เม่ือวันที่  25  กันยายน   2566  เปAนชอบร
างแผนอัตรากําลัง 3 ป* และร
างแผนพัฒนาพนักงานส
วน
ตําบล ประจําป*งบประมาณ  2567 -2569  ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม เรียบร�อยแล�ว และให�องค�การ
บริหารส
วนตําบล ดําเนินการเก่ียวกับเอกสารที่เก่ียวข�องให�สํานักงานเลขานุการท�องถ่ินจังหวัดอุดรธานี เพื่อทราบ
ภายใน  5  วันทําการ นับต้ังแต
วันออกคําส่ัง 

 

ข5อระเบียบ  

1. พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส
วนท�องถ่ิน  พ.ศ.2542 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่องหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส
วนตําบล  ลงวันที่  11  พฤศจิกายน 2545 และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึง
ป-จจุบัน    

3. มติคณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี  ในการประชุมครั้งที่  9/2566   
เม่ือวันที่   25  กันยายน  2566   

 

ข5อพิจารณา 

 เพื่อให�การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส
วนตําบลเปAนไปด�วยความเรียบร�อย องค�การบริหาร
ส
วนตําบลนาทม มีแผนอัตรากําลังและทิศทางการพัฒนาคน เปAนไปด�วยความต
อเน่ือง งานการเจ�าหน�าที่ จึงร
าง
ประกาศใช�แผนอัตรากําลัง 3 ป* และแผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบล ประจําป*งบประมาณ  2567 – 2569  พร�อม
หนังสือนําส
งหน
วยงานที่เก่ียวข�อง ดังรายละเอียดที่แนบ 
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ข5อเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นสมควร กรุณาลงนามในหนังสือที่แนบหรือเห็นควรประการใด 

โปรดพิจารณาส่ังการ 

                                           บวร  กงกาหน 

                                 (นายบวร  กงกาหน) 
                         นักทรัพยากรบุคคล 

ความเห็นของหัวหน�าสํานักปลัด 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
                                                                        สงวน  สุวรรณแสง 
                                                            (นายสงวน  สุวรรณแสง) 
                                                           ผู�อํานวยการกองช
าง  รักษาราชการแทน 
                                                                        หัวหน�าสํานักปลัด  
 
ความเห็นของปลัดองค�การบริหารส
วนตําบล   
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
                                                                      มลเทียร  พลทองถ่ิน 
                                                         (นางสาวมลเทียร  พลทองถ่ิน) 
                                                     รองปลัดองค�การบริหารส
วนตําบล  รักษาราชการแทน 
                                                               ปลัดองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม   
 
ความเห็นของนายกองค�การบริหารส
วนตําบล   
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 อนุมัติ       
       ไม
อนุมัติ  เพราะ.................................................................................................................................. 
 
                                                                          วิมล  สารผล 
                                    (นายวิมล  สารผล) 
                                                           นายกองค�การบริหารส
วนตําบลตํานาทม 
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ประกาศองค�การบริหารส"วนตําบลนาทม 
เร่ือง  แผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ 2567 – 2569 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล ขององค�การบริหารส
วนตําบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึง
ป-จจุบัน กําหนดให�องค�การบริหารส
วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป* เพื่อเปAนกรอบกําหนดอัตราตําแหน
งของ
พนักงานส
วนตําบล  ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง  ให�เหมาะสมและสอดคล�องกับปริมาณงานและภารกิจของ
องค�การบริหารส
วนตําบลแต
ละแห
ง ประกอบกับเพื่อเปAนการกําหนดทิศทางเปXาหมาย และอัตราพนักงานส
วนตําบล 
ในห�วงระยะเวลา  3  ป* ขององค�การบริหารส
วนตําบลด�วย  ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป* ประจําป*งบประมาณ 
2567 – 2569  ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จะส้ินสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 น้ี 

  เพื่อให�การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส
วนตําบล เปAนไปด�วยความเรียบร�อย และองค�การ
บริหารส
วนตําบลนาทม มีแผนอัตรากําลังฉบับใหม
ใช�อย
างต
อเน่ือง จึงอาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา  15  และ  
25 วรรคท�าย  แห
งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส
วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการ
พนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  เม่ือวันที่  25  กันยายน  2566  จึงประกาศใช�
แผนอัตรากําลัง 3 ป* ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ดังน้ี 

1. ประกาศฉบับน้ีเรียกว
า ประกาศองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม   เรื่อง แผนอัตรากําลัง 3 ป* 
ประจําป*งบประมาณ  2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับน้ีมีผลบังคับใช�ตั้งแต
  1  ตุลาคม  2566  เปAนต�นไป 

          ประกาศ   ณ   วันที่  29  กันยายน   พ.ศ.2566 

 

 

 
(นายวิมล  สารผล) 

นายกองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
 

 

 
 

 

 



แผนอัตรากาํลงั 3 ปี องค์การบริหารส่วนตาํบลนาทม   ประจาํปีงบประมาณ 2567 - 2569  

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป� องค�การบริหารส�วนตําบลนาทม ประจําป�งบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 103 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค�การบริหารส"วนตําบลนาทม 
เร่ือง  แผนพัฒนาพนักงานส"วนตําบล ประจําป�งบประมาณ 2567– 2569 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล ขององค�การบริหารส
วนตําบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่แก�ไขเพิ่มเติมถึง
ป-จจุบัน กําหนดให�องค�การบริหารส
วนตําบล จัดทําแผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบล เพื่อเปAนกรอบกําหนดทิศทางการ
พัฒนา พนักงานส
วนตําบล  ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ในสังกัด  ในห�วงระยะเวลา 3  ป* ประกอบกับ
แผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบล ประจําป*งบประมาณ 2564 – 2566  ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม จะ
ส้ินสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 น้ี 

  เพื่อให�การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส
วนตําบล เปAนไปด�วยความเรียบร�อย และองค�การ
บริหารส
วนตําบลนาทม มีแผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบล  ใช�ในการพัฒนาบุคลากรอย
างต
อเน่ือง จึงอาศัยอํานาจตาม
ความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท�าย  แห
งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส
วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  เม่ือวันที่  25  กันยายน  
2566  จึงประกาศใช�แผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบล ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ดังน้ี 

1. ประกาศฉบับน้ีเรียกว
า ประกาศองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม เรื่อง แผนพัฒนาพนักงานส
วน
ตําบล  ประจําป*งบประมาณ  2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับน้ีมีผลบังคับใช�ตั้งแต
  1  ตุลาคม  2566 เปAนต�นไป 

           ประกาศ   ณ   วันที่   29  กันยายน   พ.ศ.2566 

 
 
 

(นายวิมล  สารผล) 
นายกองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
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ที่ อด 81601/472                                             ที่ทําการองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
                อําเภอทุ
งฝน จังหวัดอุดรธานี  41310 

                                                                    9   ตุลาคม  2566 

เรื่อง   ส
งแผนอัตรากําลัง 3 ป* และแผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบล ประจําป*งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี 
 

อ�างถึง  มติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  เม่ือวันที่  25 กันยายน  2566 
 

ส่ิงที่ส
งมาด�วย   แผนอัตรากําลัง 3 ป* และแผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบล                          จํานวน  2  ชุด              

 ตามที่อ�างถึง คณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี)  มีมติในการ
ประชุมครั้งที่  9/2566  เม่ือวันที่  25  กันยายน  2566  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป* และแผนพัฒนาพนักงาน
ส
วนตําบล ประจําป*งบประมาณ  2567 – 2569  ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  และให�องค�การบริหาร
ส
วนตําบลดําเนินการตามมติให�แล�วเสร็จ พร�อมกับรายงานให� เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานีเพื่อทราบ   น้ัน 
         องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ได�ดําเนินการประกาศใช�แผนอัตรากําลัง 3 ป* และแผนพัฒนา
พนักงานส
วนตําบล ประจําป*งบประมาณ 2567 -2569 เรียบร�อยแล�ว  ในการน้ีจึงขอส
งแผนอัตรากําลัง 3 ป* และ
แผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบล รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส
งมาด�วย  ทั้งน้ีได�แจ�งอําเภอทุ
งฝน  เพื่อทราบแล�ว   

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 

              ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (นายวิมล  สารผล) 
                                                         นายกองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  
 
งานการเจ�าหน�าที่ 
สํานักปลัด 
องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
โทร. 042-108755/082-3013198 
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ที่ อด 81601/471                                             ที่ทําการองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
                อําเภอทุ
งฝน จังหวัดอุดรธานี  41310 

                                                                    9   ตุลาคม  2566 

เรื่อง   ส
งแผนอัตรากําลัง 3 ป* และแผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบล ประจําป*งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
 

เรียน   นายอําเภอทุ
งฝน 
 

อ�างถึง  มติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  เม่ือวันที่  25 กันยายน  2566 
 

ส่ิงที่ส
งมาด�วย   แผนอัตรากําลัง 3 ป* และแผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบล                          จํานวน  2  ชุด              

 ตามที่อ�างถึง คณะกรรมการพนักงานส
วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี)  มีมติในการ
ประชุมครั้งที่  9/2566  เม่ือวันที่  25  กันยายน  2566  เห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป* และแผนพัฒนาพนักงาน
ส
วนตําบล ประจําป*งบประมาณ  2567 – 2569  ขององค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  และให�องค�การบริหาร
ส
วนตําบลดําเนินการตามมติให�แล�วเสร็จ พร�อมกับรายงานให� เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานีเพื่อทราบ   น้ัน 
         องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม ได�ดําเนินการประกาศใช�แผนอัตรากําลัง 3 ป* และแผนพัฒนา
พนักงานส
วนตําบล ประจําป*งบประมาณ 2567 -2569 เรียบร�อยแล�ว  ในการน้ีจึงขอส
งแผนอัตรากําลัง 3 ป* และ
แผนพัฒนาพนักงานส
วนตําบล รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส
งมาด�วย  ทั้งน้ีได�แจ�งอําเภอทุ
งฝน  เพื่อทราบแล�ว   

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 

              ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (นายวิมล  สารผล) 
                                                         นายกองค�การบริหารส
วนตําบลนาทม  
 
งานการเจ�าหน�าที่ 
สํานักปลัด 
องค�การบริหารส
วนตําบลนาทม 
โทร. 042-108755/082-3013198 

 


