
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

เร่ือง   รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วน าบลนาทม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************************* 
           ด้วยคณรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency Assessment: ITA
) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินท่ีต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานโดยมีการ
ประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence Based) ให้มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ยังน าความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้มาก าหนดเป็นคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม และองค์การบริหารส่วนต าบลนาทมได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ       พ.ศ. 
2566 ไปแล้วนั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ได้ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามการวิเคราะห์ความ
เส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 
เดือน)เพื่อเป็นการติดตามผลการปฏิบัติงาน ลดความเส่ียงและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   7  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
            

      ลงช่ือ      
      (นายวิมล    สารผล) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ประเด็นความเสี่ยง รายละเอียดความเสี่ยง มาตรการป้องกัน การด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2566 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง -เจ้าหน้าท่ี/หัวหน้าพัสดุ
เลือกจัดซื้อจัดจ้างกับห้าง
ร้าน/ร้านค้า ท่ีตนเองสนิท
สนมหรือเป็นร้านท่ีมีส่วน
ได้เสีย 
- 

-ปรับเปล่ียนร้านค้าในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยการ 
เปรียบเทียบราคาจากร้านค้า
หลายๆร้าน 
-เข้มงวดกับการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

 

-มีการจัดท าประกาศ 
มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสและแนวทางใน 
การจัดซื้อ-จัดหาพัสดุ 
-มีการประชุม 
คณะกรรมการก่อนการ 
จัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง 

 

-กองคลัง 

2. การบริหารงาน
บุคคล 

 

-มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลท่ีตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้า
ท างานหรือมีการเรียกรับ
เงิน 

 

-มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อ 
ด าเนินการพิจารณาคัดเลือก
และควบคุมดูแลอย่าง
เคร่งครัด 
-ก าหนดบทลงโทษให้แก่
ผู้กระท าผิดอย่างชัดเจน 

 

-เนื่องจาปีงบประมาณ  
2566ไม่มีการสอบ  
คัดเลือก หรือบรรจุ  
ข้าราชการ พนักงาน  
ลูกจ้างภายในสังกัด จึงยัง
ไม่ได้มีกาด าเนินการในส่วน
นี้ 

 

-งาน
บริหารงาน 
บุคคล  
ส านักปลัด 

 

3. การน าทรัพย์สิน
ของทางราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

 

-มีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว เช่น รถยนต์ หรือ
อุปกรณ์ต่างๆภายใน
ส านักงาน 

 

-จัดท าสมุดคุมการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ ควบคุมการใช้ 
รถยนต์ส านักงานอย่าง
เคร่งครัด 

 

-จัดท าสมุดคุมการใช้ 
รถยนต์ส่วนกลาง ให้มี 
การกรอกแบบฟอร์มขอ 
อนุญาตใช้ และให้ผู้มี 
อ านาจลงนามอนุมัติก่อน 
ใช้ทุกครั้ง 
-ท าสมุดคุมวัสดุอุปกรณ์ 
ต่างๆภายในส านักงาน มี 
การลงช่ือเบิกจ่ายทุกครั้ง  
และผู้บังคับบัญชาลงนาม 
อนุมัติทุกครั้ง 

 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กอง
สวัสดิการ 
สังคม 
-กองช่าง 

 

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ประเด็นความเสี่ยง รายละเอียดความเสี่ยง มาตรการป้องกัน การด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 2566 
ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

4. การปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ี 
 

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมิได้
น าเงินฝากธนาคารตาม 
ระเบียบ หรือมีการ 
ยักยอกเงินไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

-ก าชับและติดตามการน าเงิน
ฝากธนาคารอย่างเคร่งครัด 

 

-ก าชับและติดตามให้ 
เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานน าเงินฝากให้ 
ถูกต้อง และให้น าใบเสร็จ 
ต่างๆมาเสนอในทุกครั้งท่ี 
ได้ด าเนินการน าฝากเงิน 
หรือน าส่งเช็คเงินสดต่างๆ 

 

-กองคลัง 
-ส านักปลัด 
-กอง
สวัสดิการ 
-กองช่าง 

 

5.การพิจารณา 
ออกใบอนุญาต 
หรือใบรับรอง 
ต่างๆ 

 

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบ 
แทนจากผู้มาขอ 
ใบรับรอง 

 

-ให้มีการควบคุม ก าชับ ดูแล  
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัดและก าหนด
บทลงโทษแก่ผู้กระท า 
ความผิดอย่างชัดเจน 

 

-จัดท าประกาศมาตรการ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
-เมื่อมีการขอออก 
ใบอนุญาตหรือใบรับรอง 
ต่างๆ ผู้บังคับบัญชา หรือ 
ผู้มีอ านาจต้องมีการเรียก 
พบเจ้าของผู้มายื่นค าร้อง 
ขอออกใบอนุญาตต่างๆ  
เพื่อเป็นการป้องกัน 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน 

 

 -กองคลัง 
-กองช่าง 
-ส านักปลัด 
-กอง
สวัสดิการ 
 

 


