
  

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 

ท่ี  อด  81601./............-......                        วันท่ี    3  ธันวำคม   ๒๕65 

เร่ือง     รำยงำนกำรประเมินผลกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

  1.เร่ืองเดิม 

   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)ได้
พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่ำ “กำรประเมิน คุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment 
:ITA)” ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนด
เป็นกลยุทธ์ ท่ีส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2564) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้เป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงำนภำครัฐท่ัวประเทศจะต้องด ำเนินกำรโดยมุ่งหวัง
ให้หน่วยงำนภำครัฐท่ีเข้ำรับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับ
หน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

  2.ข้อเท็จจริง 

  เป็นกำรยกระดับให้เป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม ซึ่งเป็น

หน่วยงำนภำครัฐ ได้เข้ำร่วมกำรประเมินกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และผล

กำรประเมินได้แจ้งออกมำแล้วนั้น จึงขอรำยงำนผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปี 2565 ให่แก่ผู้บริหำรทรำบ 

รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำย 

  3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

  เพื่อให้กำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจ ำปี 2566 เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงเห็นควร

พิจำรณำด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงและวิเครำะห์ผลกำรประเมินต่อไป 

 



 

 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำ 

 

     (ลงช่ือ)               

      (นำงสำวสรวีย์      ขันโททอง) 

      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 

 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

............................................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................................

        ลงช่ือ       

                (นำยสงวน   สุวรรณแสง) 

   ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง รักษำรำชกำรแทน 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)                

(นำงสำวมลเทียร   พลทองถิ่น) 

รององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 



 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................................................

      (ลงช่ือ)    

     (นำยวิมล     สำรผล) 

                                    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำท, 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  
                ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม  
พ.ศ. 2565  โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 94.33   คะแนน ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรเนินงำน ระดับ  A  เมื่อพิจำรณำตำมตัวชี้วัดพบว่ำ 
 
คะแนนประเมิน OIT  ได้ 98.89  คะแนน 
 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน  ITA คะแนน 
1.  กำรปฏิบัติหน้ำท่ี                           97.79 
2.  กำรใช้งบประมำณ                         94.51 
3.  ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร                  85.41 
4.  คุณภำพกำรด ำเนินงำน                   90.98 
5.  กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร         93.34 
6.  กำรปรับปรุงกำรท ำงำน                   85.71 
7.  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต                94.63 
8.  กำรใช้อ ำนำจ                               95.71 
9.  กำรเปิดเผยข้อมูล                          97.78 
10. กำรป้องกันกำรทุจริต                    100 

 


