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   องค�การบริหารส�วนตําบลนาทม เป�นองค�การบริหารส�วนตําบลขนาดกลาง ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัด) มีหน%าท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในการ
พัฒนาและการให%บริการแก�ประชาชน ซ่ึงจําเป�นต%องทํางานร�วมกัน ฉะนั้น เพ่ือเป�นการสร%างจิตสํานึก ความ
โปร�งใส และเป�นธรรม  จึงเห็นสมควรกําหนดให%มีข%อบังคับว�าด%วยจรรยาของข%าราชการหรือพนักงานและ
ลูกจ%าง 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา  79 แห�งพระราชบัญญัติข%าราชการพล
เรือง  พ.ศ. 2551 องค�การบริหารส�วนตําบลนาทม จึงได%กําหนดข%อบังคับว�าด%วยจรรยาข%าราชการหรือของ
ข%าราชการหรือพนักงานและลูกจ%าง ให%มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน%าท่ีด%วยความเป�นธรรม ธํารงไว%ซ่ึง
ศักด์ิศรีและเกียรติยศของข%าราชการหรือพนักงานและลูกจ%าง อันจะทําให%ได%รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธา
จากประชาชนท่ัวไป ดังต�อไปนี้ 
   ข�อ  1  ความซ่ือสัตย	 และรับผิดชอบ 
    1.1  ปฏิบัติหน%าท่ีด%วยความชื่อสัตย� สุจริต 
    1.2  ใช%ทรัพยากรขององค�กรอย�างประหยัด และโปร�งใส เพ่ือให%เกิดประโยชน�สูงสุด 
                                      แก�ทางราชการ 
    1.3  ปฏิบัติหน%าท่ีอย�างเต็มกําลังความรู% ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชน�ของ 
                                      ทางราชการเป�นสําคัญ 
    1.4  รับผิดชอบต�อผลการกระทําของตน และม่ังม่ัน แก%ไขเม่ือเกิดข%อผิดพลาด 
  ข�อ  2  การมีจิตสํานึกมุ�งบริการและให�คําปรึกษา 
    2.1  การบริการแก�ส�วนราชการและประชาชนอย�างเท�าเทียมกันด%วยความเต็มใจ 
    2.2  ให%คําปรึกษาแนะนําแก�ข%าราชการได%อย�างถูกต%อง รวดเร็วและครบถ%วน 
   ข�อ  3  การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    3.1  ปฏิบัติหน%าท่ีโดยมุ�งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให%เกิดผลดีและเป�น 
                                      ประโยชน�ต�อส�วนรวม 
    3.2  ขยัน อุทิศตน และมุ�งม่ันในการปฏิบัติหน%าท่ีให%สําเร็จตามเปEาหมาย 
    3.3  ปฏิบัติหน%าท่ีด%วยความสามัคคี มีน้ําใจ เพ่ือให%บรรลุภารกิจของหน�วยงงาน 
    3.4  พัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง 
   ข�อ  4  ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป7นธรรม 
    4.1  ตัดสินใจบนหลักการข%อเท็จจริง เหตุผล เพ่ือความยุติธรรม 
    4.2  ไม�มีอคติในการปฏิบัติหน%าท่ี 
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  ข�อ  5  การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    5.1  วงแผนการดํารงชีวิตอย�างมีเปEาหมาย พร%อมท่ีจะเผชิญต�อการเปลี่ยนแปลง 
    5.2  ใช%จ�ายอย�างคุ%มค�า มีเหตุผล และไม�ฟุHมเฟIอยเกินฐานะของตนเอง 
    5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู%จักพ่ึงตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 
   ข�อ  6  การยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต�อง 
    6.1  ยึดม่ันในผลประโยชน�ส�วนรวมเหนือผลประโยชน�ส�วนตัว 
    6.2  กล%าหาญ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต%อง 
    6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป�นแบบอย�างท่ีดีแก�เพ่ือ 
                                      ข%าราชการ 
   ข�อ  7  ความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได� 
    7.1  เปLดเผยข%อมูลข�าวสารภายในขอบเขตกฎหมาย 
    7.2  พร%อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต�อผลของการตรวจสอบ 

   ให%ข%าราชการองค�การบริหารส�วนตําบลนาทม ถือปฏิบัติจรรยาข%าราชการดังกล�าวข%างต%น
อย�างเคร�งครัด การไม�ปฏิบัติตามจรรยาข%าราชการอันมิใช�ความผิดทางวินัยให%ผู%บังคับบัญชาตักเตือนและนําไป
ประกอบการพิจารณาแต�งต้ัง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให%ข%าราชการผู%นั้นได%รับการพัฒนาเอง 

   อนึ่ง ให%ลูกจ%างและพนักงานจ%างขององค�การบริหารส�วนตําบลนาทม ถือปฏิบัติตามจรรยา
ข%าราชการองค�การบริหารส�วนตําบล โดยอนุโลม 

   ท้ังนี้ ให%องค�การบริหารส�วนตําบลนาทม ผู%บังคับบัญชา และข%าราชการ ลูกจ%างและพนักงาน
จ%างปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินการตามข%อบังคับว�าด%วยจรรยาข%าราชการองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 
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   จึงประกาศให%ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2565 

                                                                  
                                                                    

      (นายวิมล  สารผล) 
      นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาทม 

    
 
     


