
  

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 

ท่ี  อด  81601./.......-...........                              วันที่   20 ธันวำคม  ๒๕66 

เรื่อง     รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี 2566 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

  ข้อความเดิม 

  ตำมที่ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพื่อรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ข้อ O31 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

  จำกกำรประเมินและวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 

ประจ ำปี พ.ศ. 2566  เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้นมีจ ำนวน 5 ประเด็น ดังนี้ 

  1. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

  2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

  3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรมำใช้ในเรื่องส่วนตัว 

  4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 

  5. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรพิจำรณำอนุญำตหรือออกใบรับรองต่ำงๆ 

  ตำมประเด็นดังกล่ำว ส ำนักปลัด จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำร

ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบนำทม ซึ่งตลอด

ทั้งปี พ.ศ. 2566 ไม่พบเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

     (ลงชื่อ)        

            (นำงสำวสรวีย์   ขันโททอง) 

           นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 



 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

         ลงชื่อ       

                (จ่ำสิบโทวิรำกร   สัมพโว) 

   เจำ้พนักงำนธุรกำร รกัษำรำชกำรแทน 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ..............................................

     (ลงชื่อ)                

(นำงสำวมลเทียร   พลทองถ่ิน) 

รององค์กำรบริหำรสว่นต ำบล รักษำรำชกำรแทน 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)                

(นำงสำวมลเทียร   พลทองถ่ิน) 

รององค์กำรบริหำรสว่นต ำบล รกัษำรำชกำรแทน 

นำยกองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลนำทม 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตละประพฤติมิชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัด 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงท่ีอำจจะเกิดขึ้น หัวหน้ำ/เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุเลือกจัดซื้อจัดจ้ำงกับห้ำง/ร้ำนค้ำ ท่ีตนเองสนิทหรือเป็นญำติ 

หรือเป็นร้ำนค้ำที่ตนเองคุยง่ำย 

มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดกำรทุจริต 1.ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุ โดยเข้มงวดในกำรเปรียบเทียบรำคำ

จำกร้ำนค้ำหลำยๆร้ำน 

2. เจ้ำหน้ำท่ีผู้ตรวจรับพัสดุ ต้องเข้มงวดในกำรตรวจรับงำนจ้ำง 

ระดับของควำมเส่ียง ระดับสูง (สีแดง) 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง         ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

        เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

        เร่ิมด ำเนินกำรแล้วบำงส่ว��น ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ้น 

         เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................ 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1.มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมระเบียบ กฎหมำย

อย่ำงเคร่งครัด 

2.ก ำชับเจ้ำคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุให้ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสุจริตและโปร่งใส 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบว่ำมีเพิ่มขึ้น

หรือลดลง 

ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รำยงำน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

สังกัด ส ำนักปลัด 

ว/ด/ปี ที่รำยงำน 19 ธันวำคม  2566   

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตละประพฤติมิชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัด 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรบริหำรงำนบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรงำนบุคคล 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงท่ีอำจจะเกิดขึ้น 1.กำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย กำรเล่ือนต ำแหน่ง/เงินเดือน ควำมชอบ วินัย กำร

มอบหมำยงำนไม่เป็นธรรมหรือมีกำรเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับกำรแต่งตั้งหรือเลื่อน

ต ำแหน่ง 

2.กำรคัดเลือกพนักงำนจ้ำง มีกำรรับบุคคลท่ีเป็นเครือญำติ หรือบุคคลท่ีตนเอง

ได้รับประโยชน์เข้ำท ำงำน หรือมีกำรเรียกรับเงิน 

มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดกำรทุจริต 1. ด ำเนินกำรประกำศเผยแพร่กำรรับสมัคร กำรสอบคัดเลือก อย่ำงเป็นธรรม โดย

กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร แต่ละด้ำนอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2. เปิดเผยข้อมูลข่ำวสรกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรของหน่วยงำนสำธำรณะ 

ระดับของควำมเส่ียง ระดับต่ า (สีเขียว) 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง         ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

        เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

        เร่ิมด ำเนินกำรแล้วบำงส่ว��น ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ้น 

         เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................ 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1. มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย กำรเล่ือน

ต ำแหน่ง/เงินเดือน ควำมดีควำมชอบ วินัย กำรมอบหมำยงำนไม่เป็นธรรม หรือมี

กำรเรียกรับเงิน เพ่ือให้ได้รับกำรแต่งตั้ง หรือเลื่อนต ำแหน่ง 

2.มีกำรด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ

หน่วยงำน 

 



 

3.มีกำรประกำศ เผยแพร่กำรรับสมัครและกำรด ำเนินกำรคัดเลือกอย่ำงเป็นธรรม 

โดยกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร แต่ละด้ำนอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได ้

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้ำหน้ำท่ี (กำรเลือกปฏิบัติ ลดลงหรือไม่มีเลย 

2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชนผู้ได้รับควำมเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รำยงำน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

สังกัด ส ำนักปลัด 

ว/ด/ปี ที่รำยงำน 19 ธันวำคม  2566   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตละประพฤติมิชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัด 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรมำใช้ในเรื่องส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรมำใช้ในเรื่องส่วนตัว 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงท่ีอำจจะเกิดขึ้น กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรมำใช้ในเรื่องส่วนตัว เช่น รถยนต์ อุปกรณ์ต่ำงๆ

ภำยในส ำนักงำน 

มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดกำรทุจริต 1.มกีำรจัดท ำทะเบียนคุมวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ส ำนักงำน และมีกำรติดตำมเป็น

ประจ ำทุกๆเดือน 

2.มีบันทึกกำรขออนุญำตใช้รถยนต์ส่วนกลำง และมีกำรลงเลขเข็มไมล์และระยะทำง

อย่ำงชัดเจน สำมำรถตรวจสอบได้ 

ระดับของควำมเส่ียง ระดับปานกลาง (สีเหลือง) 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง         ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

        เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

        เร่ิมด ำเนินกำรแล้วบำงส่ว��น ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ้น 

         เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................ 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1.จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ และมีแต่งตั้งเจ้ำหน้ำท่ี

ด ำเนินกำรตรวจสอบพร้อมท้ังรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบทุกเดือน 

2. จัดท ำบันทึกขออนุญำตให้รถยนต์ส่วนกลำง โดยต้องมีกำรระบุสถำนท่ีในกำร

เดินทำงอย่ำงชัดเจน พร้อมท้ังลงเลขเข็มไมล์รถ ท้ังก่อนใช้-หลังใช้ เพื่อสำมำรถ

ตรวจสอบระยะทำงได้ 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบด้ำน กำร

น ำทรัพย์ของทำงรำชกำรใช้ในเร่ืองส่วนตัว 

ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รำยงำน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

สังกัด ส ำนักปลัด 

ว/ด/ปี ที่รำยงำน 19 ธันวำคม  2566   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตละประพฤติมิชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัด 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงท่ีอำจจะเกิดขึ้น เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนมิได้น ำเงินฝำกธนำคำรตำมระเบียบหรือมีกำรยักยอกเงินไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดกำรทุจริต 1.ก ำชับติดตำมกำรน ำเงินฝำกธนำคำรอย่ำงเคร่งครัด 

2.กำรท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำวันเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชำ 

ระดับของควำมเส่ียง ระดับต่ า (สีเขียว) 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง         ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

        เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

        เร่ิมด ำเนินกำรแล้วบำงส่ว��น ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ้น 

         เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................ 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1. ก ำชับเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนให้รำยงำนกำรน ำส่งเงินต่อผู้บังคับบัญชำทุกครั้ง

พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนกำรน ำฝำกด้วย เพ่ือให้ตรวจสอบ 

2. ให้เจ้ำหน้ำท่ีรำยงำนบันทึกด้ำนกำรเงินประจ ำวันต่อผู้บังคับบัญชำอย่ำงเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รำยงำน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

สังกัด ส ำนักปลัด 

ว/ด/ปี ที่รำยงำน 19 ธันวำคม  2566   

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตละประพฤติมิชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัด 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรพิจำรณำออกใบอนุญำตหรือใบรับรองต่ำงๆ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กำรพิจำรณำออกใบอนุญำตหรือใบรับรองต่ำงๆ 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงท่ีอำจจะเกิดขึ้น 1.เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนอำจมีกำรเรียกรับผลประโยชน์จำกผู้มำขอรับใบอนุญำต 

2.กำรออกใบอนุญำตไม่ถูกต้อง ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดกำรทุจริต 1. ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริม ผู้ปฏิบัติงำนให้ด ำเนินกำรตำมกฎ ระเบียบ ข้อกฎหมำย 

หนังสือส่ังกำรอย่ำงเคร่งครัด  

2. จัดท ำคูม่ือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน ขั้นตอน  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ

อนุญ่ำติ พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือให้แก่ประชำชนผู้ใช้บริกำรได้รับทรำบโดยทั่วกัน 

ระดับของควำมเส่ียง ระดับปานกลาง (สีเหลือง) 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง         ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

        เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

        เร่ิมด ำเนินกำรแล้วบำงส่ว��น ยังไม่ครบถ้วน 

        ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ้น 

         เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................ 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 1.มีค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำและกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพิจำรณำ

อนุญำตต่ำงๆ เพ่ือให้มีควำมถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ พร้อมท้ัง

ตรวจสอบห้ำมให้มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนโดยเด็ดขำด 

2. มีกำรด ำเนินกำรควบคุม ก ำกับ และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำน ด ำเนินกำรตำมกฏ

ระเบียบ อย่ำงเคร่งครัดและเป็นกลำง 

3.ก ำหนดบทลงโทษต่อผู้ท่ีประพฤติมิชอบอย่ำงชัดเจนและลงโทษอย่ำงเด็ดขำด 

 

 

 



ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รำยงำน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

สังกัด ส ำนักปลัด 

ว/ด/ปี ที่รำยงำน 19 ธันวำคม  2566   

 


