
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

      เร่ือง   ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเก่ียวกับการรักษาวินัย 
*********************************************************** 

วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล มีดังนี้ 
ข้อ 1 พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาวินัยตามท่ีก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ โดย เคร่งครัด

อยู่เสมอ 
ข้อ 2 พนักงานส่วนต าบลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
.ข้อ 3 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม ห้ามมิให้อาศัย

หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ี มิควรได้เป็นการ
ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ข้อ 4  พนักงานส่วนต าบลต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  
ข้อ 5  พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์

ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ข้อ 6  พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ    
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหาย       แก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง ร้ายแรง  

ข้อ 7  พนักงานส่วนต าบลต้องถือว่าเป็นหน้าท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคล่ือนไหว อันอาจ
เป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็ม ความสามารถ 

ข้อ 8 พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยข้อมูลของทางราชการ อันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 9 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าส่ังนั้นจะ ท าให้
เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นค าส่ังท่ีไม่ชอบด้วย กฎหมาย ต้อง
เสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าส่ังนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็น แล้ว ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าส่ังเดิมเป็นหนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม การขัดค าส่ังหรือหลีกเล่ียง
ไม่ปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบ ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อัน
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง  

ข้อ 10 พนักงานส่วนต าบล ต้องปฏิบัติราชการโดยมีให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน      
เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้ส่ังให้กระท า หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว  

 



 
 
 
ข้อ 11 พนักงานส่วนต าบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ ซึ่งควรต้อง

แจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 12 พนักงานส่วนต าบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
ข้อ 13  พนักงานส่วนต าบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ มิได้ การ

ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ ราชการอย่างร้ายแรง หรือละท้ิง
หน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผล อันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อัน
แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 

 ข้อ 14 พนักงานส่วนต าบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการ
กล่ันแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลด้วยกันและผู้ร่วม ปฏิบัติราชการ  

ข้อ 15 พนักงานส่วนต าบลต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์            แก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียด
หยาม กดข่ี หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง  

ข้อ 16 ะโยชน์อันอาจพนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลปรท า ให้เสีย
ความเท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  

ข้อ 17 พนักงานส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ี มีลักษณะ
งานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  

ข้อ 18  พนักงานส่วนต าบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชน 
กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง การเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม  

ข้อ 19 พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีข้าราชการของ
ตนมิให้เส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก 
หรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด ลหุโทษ หรือกระท าการอื่นใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจ้าง มีดังนี้ 

 ข้อ 1 พนักงานจ้างมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามท่ีก าหนดในมาตรฐานท่ัวไปตามท่ีองค์การบริหาร ส่วนต าบล
ก าหนด และตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามค าส่ังของ ผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ี
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  

 ข้อ 2 พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้อง ทุกข์ ของพนักงานส่วน
ต าบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน ต าบลก าหนดไว้ (ดูวินัยและการ
รักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล)   

 



 

 
ข้อ 3 การกระท าความผิดดังต่อไปนี้ภือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
)1( กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ  
)2( จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขท่ีก าหนดให้ปฏิบัติ จนเป็นเหตุให้ทาง

ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 )3( ปฏิบัติหน้าท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่าง ร้ายแรง 
 )4( ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในสัญญา หรือขัดค าส่ัง หรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามค าส่ัง ของ

ผู้บังคับบัญชา จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
)5( ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 )6( ละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน  
)7( ละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานจนท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด จนเป็นเหตุ ให้ทางราชการ

ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
)8( ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก หรือหนักกว่าโทษ

จ าคุก 
 
 ท้ังนี้ขอให้พนักงาน พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาทมทุกคนได้อ่านและรับทราบข้อห้าม

และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัยของข้าราชการและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี   7  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2565                                

    ลงช่ือ     
     )นายวิมล     สารผล( 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 


