
  

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 

ที่  อด  81601./..................                              วันที่     14     ธันวำคม   ๒๕64 

เรื่อง      รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ITA องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม ปีงบประมำณ 2564 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

  1.เรื่องเดิม 

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม ได้เข้ำรับกำรตรวจประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 นั้น 

  2. ข้อเท็จจริง 

  กำรประเมินประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม ผลคะแนนประเมินอยู่ที่ 90.42 คะแนน 

โดยมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ A  โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1.คะแนนประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

ตัวช้ีวัดการประเมิน  ITA คะแนน 
1.  กำรปฏิบัติหน้ำที่                           96.53 
2.  กำรใช้งบประมำณ                         88.04 
3.  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร                  86.12 
4.  คุณภำพกำรด ำเนินงำน                   94.29 
5.  กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร         88.22 
6.  กำรปรับปรุงกำรท ำงำน                   92.44 
7.  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต                89.56 
8.  กำรใช้อ ำนำจ                               91.30 
9.  กำรเปิดเผยข้อมูล                          79.56 
10. กำรป้องกันกำรทุริต                    100 
   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

  2. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปี 2563 
  เมื่อครำวประชุมประจ ำเดือน  3  ธันวำคม 2564  ได้มีกำรน ำผลกำรประเมิน ITA เข้ำสู่ที่
ประชุมเพ่ือแจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนรับทรำบผลกำรประเมิน และร่วมกันวิเครำะห์ผลกำรประเมิน เพ่ือเป็นกำร
ก ำหนดแนวทำง และวิธีกำรด ำเนินกำรเพื่อยกระดับผลกำรประเมินในปีงบประมำณถัดไปและเพ่ือเป็นแนวทำง 
ในกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทมให้ดียิ่งขึ้น โดยผลกำร
วิเครำะห์ผลกำรประเมินแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้ 

  2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)   แบ่งได้ดังนี้ 
   1) ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่     96.53 คะแนน 
   2) ด้ำนกำรใช้งบประมำณ   88.04 คะแนน 
   3) ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ         91.30 คะแนน 
   4) ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร   88.22  คะแนน 
   5) ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต           89.56  คะแนน   

  สรุป จำกผลคะแนนพบว่ำด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
และด้ำนกำรใช้งบประมำณจะมีคะแนนที่ต่ ำกว่ำร้อยละ 90  จึงวิเครำะห์ได้ว่ำจะต้องมีกำรปรับปรุงในประเด็น
ดังกล่ำว ดังนี้ 
  - ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ พบว่ำบุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรน ำทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ประโยชน์ส่วนตน จึงเห็นควรแก้ไขโดยกำรควบคุมกำรใช้งำน กำรเบิกจ่ำยวัสดุ อุปกรณ์ อย่ำง
เคร่งครัด โดยกำรจะใช้งำน หรือเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติจำกผู้บังคับบัญชำ  
  - ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ จะพบว่ำบุคลำกรภำยในหน่วยงำนยังขำดควำมรู้ควำมควำมเข้ำใจ
เกีย่วกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน จึงเห็นควรแก้ไขโดยกำรเปิดเผยข้อมูล 



กำรใช้จ่ำยงบประมำณ แผนกำรจัดหำพัสดุหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยให้ชี้แจงหรือรำยงำนในที่ประชุมพนักงำน
ประจ ำเดือนทุกเดือนเพ่ือให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบโดยทั่วกัน 
  - ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  พบว่ำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำด้ำนทุจริตภำยในหน่วยงำนยัง
ไม่เคร่งครัดและรัดกุมเท่ำที่ควร  

  2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  แบ่งได้ดังนี้ 
  1) ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน       94.29   คะแนน 
  2) ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร     86.12   คะแนน 
  3) ด้ำนกำรปรับปรุงกำรท ำงำน      92.44   คะแนน  
 
   สรุป  จำกผลคะแนนกำรประเมินพบว่ำ ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 
90 คะแนน  จึงเห็นควรแก้ไขโดยกำรให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน 
ก ำชับให้กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบและปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชนอยู่เสมอ  

  2.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT)  มีดังนี้ 
  1) ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล   79.56 คะแนน 
  2) ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต   100  คะแนน 

  สรุป  พบว่ำคะแนนผลกำรประเมินด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 80 และมี
คะแนนที่ต่ ำมำกที่สุด จึงเห็นควรแก้ไข ให้บุคลำกรมีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ
ให้มำกขึ้น  โดยมีเป้ำหมำยหลักในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนทำงเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม  
โดยก ำชับดูแลให้มีกำรอัพโหลดข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80  
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตมีค่ำคะแนนที่ 100 คะแนน  แต่ทั้งนี้ต้องมีกำรศึกษำข้อมูล และก ำหนดแนวทำง
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมำกขึ้น ก ำชับและติดตำมกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด และเปิดเผยข้อมูลสู่
สำธำรณะให้มำกท่ีสุด 

3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ด้านกำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร  แก้ไขโดย
กำรควบคุมกำรใช้งำน กำรเบิกจ่ำยวัสดุ อุปกรณ์ อย่ำงเคร่งครัด โดยกำรจะใช้งำน หรือเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ทุก
ครั้งต้องได้รับอนุมัติจำกผู้บังคับบัญชำ ด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ควรแก้ไขโดยกำรเปิดเผยข้อมูล 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ แผนกำรจัดหำพัสดุหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยให้ชี้แจงหรือรำยงำนในที่ประชุมพนักงำน
ประจ ำเดือนทุกเดือนเพ่ือให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบโดยทั่วกัน 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนน
ต่ ำกว่ำร้อยละ 90 คะแนน  จึงเห็นควรแก้ไขโดยกำรให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำน ก ำชับให้กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบและปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน
อยู่เสมอ และเพ่ิมช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรกับประชำชนให้มำกขึ้น  
  3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT)  จึงเห็นควรแก้ไข ให้บุคลำกรมีกำรปรับปรุง
กำรปฏิบัติงำน มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆให้มำกข้ึน โดยมีเป้ำหมำยหลักในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำน 
 
ทำงเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม  โดยก ำชับดูแลให้มีกำรอัพโหลดข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 80 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ต้องมีกำรศึกษำข้อมูล และก ำหนดแนวทำงปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรมมำกขึ้น ก ำชับและติดตำมกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด และเปิดเผยข้อมูลสู่สำธำรณะ 



 
  3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
  เพ่ือให้กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำนำทม 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงเห็นควรจัดท ำเป็นประกำศมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2564 เพ่ือให้บุคลำกรได้ยึดถือปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครัด 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

   (ลงชื่อ)                
      (นำงสำวสรวีย์     ขันโททอง) 
               นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  
 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ)           

         (นำงสำวพรพิมล    ดีสินธุ์) 

                หวัหน้ำส ำนักปลัด 

   
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ)                

(นำงพรพรรณ    หอนงำม) 

                                                    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 

 

 

 



 

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

      (ลงชื่อ              

     (นำงพรพรรณ    หอนงำม) 

   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม ปฏิบัติหน้ำที่ 

       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 

 

      

 

 


