
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม   
ท่ี  อด  ๘๑๖๐๑ /...............-............   วันที่   20   พฤศจิกำยน  2566 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ประจ ำปี 2566 
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลนำทม 

๑. เรื่องเดิม 
ด้วยคณะรฐัมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5  มกรำคม 2559 ให้หน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Intergrity and Transparency Assessment: 
ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์กำรประเมินที่ต้องกำรให้หน่วยงำนของรัฐยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนโดยมีกำร
ประเมิน OIT ข้อ O34  เกี่ยวกับมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และข้อ O35 
เป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

2.ข้อเท็จจริง 
ส ำนักปลัด ไดด้ ำเนินกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนภำครัฐ

ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ไปแล้วนั้น ดังนั้นเพื่อเป็นกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ส ำนักปลัด จึงขอรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี 2566 
รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี ้

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

    

     (ลงชื่อ)               
         (นำงสำวสรวีย์   ขันโททอง) 
            ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 
 
 
ควำมเห็นหัวหนำ้ส ำนักปลัด 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

     (ลงชื่อ)         
      (นำยวสันต์    ปุ่นสกุล) 
              นักวิชำกำรศึกษำ  รักษำรำชกำรแทน 
                หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 



ควำมเห็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
      

     (ลงชื่อ)            
      (นำงสำวมลเทียร   พลทองถ่ิน) 
              รองปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล  รักษำรำชกำรแทน 
               ปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำทม 
 

 

 

ควำมเห็น/ค ำสั่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
      

     (ลงชื่อ)            
      (นำงสำวมลเทียร   พลทองถ่ิน) 
              รองปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล  รักษำรำชกำรแทน 
              นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำทม 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ข้อมูล
สาธารณะ  

-ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน และ
Social Network ของ
หน่วยงำนให้มีกำรเป็นปัจจุบัน 
-มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ใหดู้แล
ข้อมูลข่ำวสำรของเว็บไซต์ 

ส ำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย.
66 

-ด ำเนินกำรปรับปรุงเว็บไซต์ อบต. 
นำทม ให้เป็นปัจจุบัน และมีช่องทำง
ออนไลน์ส ำหรับเปิดเผย หรือ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
- มีเพจของ อบต. นำทม ที่ท ำกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธก์จิกรรม  
 

1.ด ำเนินกำรปรับปรุงเวบ็ไซต์ อบต.นำทม 
https://nathom-ud.go.th/index/ 
 
2. มีเพจ อบต.นำทม
https://www.facebook.com/profile.php? 
 

2.ให้ความรู้เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จัดฝึกอบรมหรือจัดประชุม
พนักงำนเพื่อให้ควำมรู้เกีย่วกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส ำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย.
66 

-ประชุมพนักงำน เพื่อใหค้วำมรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึง
กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

- จดัประชุมพนักงำนเพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนภำยในหน่วยงำน 
- จดัท ำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ให้
พนักำนทรำยโดยทั่วกัน พร้อมทั้งเผยแพร่ผำ่น
เว็บไซต์ อบต. นำทม  
https://nathom-
ud.go.th/index/load_data/?doc=12125 
  

 
 
 
 

https://nathom-ud.go.th/index/
https://www.facebook.com/profile.php
https://nathom-ud.go.th/index/load_data/?doc=12125
https://nathom-ud.go.th/index/load_data/?doc=12125


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชท้รัพย์สิน
ของทางราชการที่
ถูกต้อง 

-จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบตัิและ
กำรใช้ทรพัย์สินของทำงรำชกำร 
-จัดให้มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรก ำกับ ดูแล 
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สนิของ
ทำงรำชกำร 

ส ำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย.
66 

- อบต.นำทม ได้มกีำรจดัท ำแนว
ทำงกำรปฏิบัติและกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 
-มีกำรจัดท ำบันทึกขออนุญำตใช้
รถยนต์ส่วนกลำง 
-ทะเบียนคุมทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
-แต่งตั้งเจ้ำหน้ำทีก่ ำกับ ดูแล 
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สนิของทำง
รำชกำร  

- มีกำรขออนุญำตใช้ทรพัย์สินอย่ำงถูกต้อง 
สำมำรถตรวจสอบได ้
- กำรใช้รถยนต์ส่วนกลำง มีควำมเป็น
ระเบียบและตรวจสอบระยะทำงได้อย่ำง
ชัดเจน 

4. เปิดโอกาสให้
ประชาชนผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

- ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำร
ร้องเรียนร้องทุกข์ และแสดง
ควำมคดิเห็น ให้ประชำชนได้รับ
ทรำยโดยทั่วกัน 
-จัดให้มีกำรประเมินควำมพึง
พอใจในกำรรับบริกำร ณ จุด
บริกำร 

ส ำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย.
66 

-ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียน
ทำงระบบออนไลน์ หรือเว็บไซต์ 
อบต. นำทม 
- จดัให้มกีำรประเมินควำมพึงพอใจ 
ณ จุดบรกิำร 

- มีกำรจดัให้มีช่องทำงกำรร้องเรียน /กำร
แสดงควำมคดิเห็นของประชำชน ทำง
เว็บไซต์ อบต. นำทม  
1. https://nathom-
ud.go.th/index/?page=rq 
2. https://nathom-
ud.go.th/index/?page=announce6102 

 

        (ลงชื่อ)               
       (นำงสำวสรวีย์   ขันโททอง) 
       ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

https://nathom-ud.go.th/index/?page=rq
https://nathom-ud.go.th/index/?page=rq
https://nathom-ud.go.th/index/?page=announce6102
https://nathom-ud.go.th/index/?page=announce6102

