
 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลนาทม 
เรื่อง หลักเกณฑ�การสร�างขวัญ กําลังใจ และการลงโทษแก�พนักงาน  

ในสังกัดขององค�การบริหารส�วนตําบลนาทม 
............................................................... 

          ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลนาทม ได�ดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ ของ
พนักงานในสังกัด โดยได�ประเมินจากพนักงานองค�การบริหารส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง      
ใน ด�านการบริหารงานของผู�บริหารการบริหารจัดการด�านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล�อมในการ
ทํางานและ แรงจูงใจในการทํางาน ซ่ึงแบบประเมินได�สอบถามความคิดเห็นในแง�มุมต�างในการทํางาน
ประกอบด�วยความ คิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบสภาพแวดล�อมในการทํางานภาวะผู�นําและ
วัฒนธรรมองค�กร ค�าตอบแทน และสวัสดิการโอกาสและความก�าวหน�าทางอาชีพในองค�กร การรักษาดุลย
ภาพระหว�างชีวิตการทางานและชีวิตส�วนตัว ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวมจากการประเมินดังกล�าว
ผู�บริหารจึงนําผลการประเมินมาสร�าง แรงจูงใจและการลงโทษให�กับพนักงานสังกัดขององค�การบริหารส�วน
ตําบลนาทม  ต้ังแต�ป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป:นต�นไป ดังนี้  

๑. มีการยกย�องชมเชยบุคลากรดีเด�นในด�านต�างๆเช�นด�านการทํางานด�านคุณธรรมจริยธรรม  
๒. มีการมอบของรางวัลให�กับพนักงานดีเด�นท่ีไม�เคยลา  
๓. มีการมอบเงินช�วยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตรและกรณีประสบภัยต�างๆ  
๔. มีการมอบเงินช�วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต  
การลงโทษ  
1. มีการว�ากล�าวตักเตือนด�วยวาจา  
2. มีการบันทึกชี้แจงเป:นลายลักษณ�อักษร  
3. มอบหมายงานอ่ืนให�ปฏิบัติเนื่องจากกระทําความผิด  
4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอย�างไม�ร�ายแรง  
ดังนั้นจึงให�พนักงานองค�การบริหารส�วนตําบลลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 

 
ท้ังนี้ตั้งบัดนี้เป:นต�นไป 
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