
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การด าเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 
 
 
 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 
อ าเภอทุ่งฝน จังหวดัอุดรธาน ี



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
1.ด้านการการวางแผนก าลังคน   (1) การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนด

โครงสร้างอัตราก าลังและการจัดต าแหน่งให้มีความ 
เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ี ภารกิจ ปริมาณงานของ
หน่วยงาน ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ได้แก ่การวางแผน
ในการสรรหาบุคลากรเพื่อทดแทนอัตราท่ีเกษียณอายุ 
ลาออก หรือโอน (ย้าย) การใช้อัตราก าลังให้มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
หน่วยงาน การพฒันาบุคลากรให้มี ความรู้ 
ความสามารถและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
ให้อยู่กับองค์กรในระยะยาว 
(2) การทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้มีความ
เหมาะสมกับภารกิจและสถานการณ์ท่ีมีการ 
เปล่ียนแปลงไป เพื่อให้มีโครงสร้างและอัตราก าลังท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
แผนการ ด าเนินงาน บทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทม โดยการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม หรือ
พิจารณายุบเลิกต าแหน่งท่ีไม่มี ความจ าเป็น 
(3) การจัดท าสมรรถนะ และค าบรรยายลักษณะงาน 
เพื่อน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล
ท้ังด้านการสรรหา การเล่ือนระดับ การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
และการปรับปรุงต าแหน่ง การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน และการวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 

1.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2564 - 2566) 
 ฉบับปรุงครั้งท่ี 2 ประกาศใช้
เมื่อ 3 กรกฎาคม 2565  โดย
ก าหนดต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล ระดับ ปก./ชก. 
 จ านวน 1 อัตรา 

2.ด้านการสรรหาบุคคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ด าเนินการสรรหา
บุคลากรตรงตามคุณคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ี 
ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถตรงตาม
ต าแหน่ง สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยกระบวนการท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม
ตามหลักธรรมา ภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี
ดี (Good Governance) และมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข การสอบแข่งขัน มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือก และ
การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

1.รับโอนพนักงานส่วนต าบล
จาก อบต.เตาไห อ าเภอ        
 เพ็ญ จังหวัดอุดรธานี รายนาย
บวร กงกาหน  มาด ารง    
 ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี     
 1 พฤศจิกายน 2565 
 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร เพื่อวางแผน    
 อัตรากำลังให้มีความ ครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

3.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาท 
และภารกิจของ อบต. 
 2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มความรู้ 
ประสบการณ์ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

(1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสามปี 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของ
บุคลากรในแต่ละต าแหน่งให้              
ตรงกับต าแหน่งและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
(2) ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพ
และต าแหน่งงาน ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
(3) มีการติดตามและประเมินผล
บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อน
และหลังการฝึกอบรม 
(4)  ส่งเสริมให้มีการจัดการองค์
ความรู้ในองค์กร (Knowledge 
Management)  โดยน าเอาองค์ 
ความรู้ในแต่ละสาขามาถ่ายทอด 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และ
เก็บรวบรวมให้เป็นหมวดหมู่เพ่ือ
สะดวกต่อ การศึกษาค้นคว้าและ
น าไปเผยแพร่ทางเว็บไซต์เพ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้ศึกษา 
(5) การส่งเสริมและสนับสนุนให้น า
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง 
เพียงพอและเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

4.นโยบายด้านด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยมีกระบวนการ
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชา 
ระดับต้นประเมิน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และน าผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้
ใน พิจารณาความดีความชอบต่าง ๆ เช่น การเล่ือนขั้น
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การเล่ือนระดับ การต่อ
สัญญาจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น ให้มี ความ
เหมาะสม เป็นธรรม 
 

  ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง  ตามหลัก เกณ ฑ์และวิธีการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า นี  ก าห น ด  โด ย
ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง รอบ
ที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม ของปีถัดไป และรอบ ที่ 2 
ร ะห ว่ า ง วัน ที่  1 เม ษ าย น – 30 
กั นยายน  ของปี เดี ย วกั น  โดยผู้
ประเมินและผู้รับการประเมินจะต้อง
ท าข้อตกลง  ร่วมกัน เพ่ือก าหนด
เกณฑ์การประเมิน และเมื่อสิ้นรอบ
การประเมินแล้วผู้รับการประเมิน
จะต้องรายงานผลสัมฤทธ์ิของ งานที่
ได้ด าเนินการไปแล้วให้ผู้ประเมิน
ทราบพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
5.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการ
รักษาวินัย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  มีการประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง ประจ า พนักงานครู  และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม เพื่อให้พนักงานยึดถือ
เป็นหลักการแนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติพนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานครู  และ
พนักงานจ้าง เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและ ให้บริการ             แก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

  (1)จัดท าประกาศหลักเกณฑ์
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครู เทศบาล และ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทม 
ตลอดจนนโยบายมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทมและ
แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
เพ่ือถือเป็นแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทม 
  (2)  จัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาทม เพ่ือใช้เป็น
แผนการด าเนินงานในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
  (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน
ตามประกาศคุณธรรมจริยธรรม 
วินัยของ ข้าราชการ และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมตามแผนการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทม 
  (4) ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตลอดจน ควบคุม ก ากับดูแล 
ติดตามความก้าวหน้าอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือให้บุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
6.นโยบายด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ   1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม จัดวางเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง เพื่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในอาชีพ 
และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้ายและสับเปล่ียน
หมุนเวียน ต าแหน่งท่ีชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่ง
จะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 
ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จใน
อาชีพ  รวมท้ังเพื่ อเป็นการดึงดูด จูงใจ และรักษา
บุคลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป 
 

 (1) จัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าทางสาย
อาชีพของบุคลากรทุก
ประเภทต าแหน่งและระดับ 
ต าแหน่ง และแจ้งบุคลากร
ทุกต าแหน่งรับทราบ และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 (2) ปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ เป็นปัจจุบัน 
เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 
 (3)  สนับสนุนส่งเสริม
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานอย่าง 
ต่อเนื่อง ด้วยการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึก 
อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ตามต าแหน่งและหน้าท่ี
รับผิดชอบและสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
7.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี 

และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่ง และ
ท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 
 

1) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
จัดสถานท่ีท างานให้สะอาด 
ปลอดภัยเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 
(2) สนั บสนุนทรัพยากร  วัส ดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบั ติงานอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
(3) ส่ ง เสริ ม ให้ มี ก าร จัด
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
อั น ดี ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง เช่น จัด
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
เนื่องใน โอกาสส าคัญต่าง 
ๆ  กิ จก รรม ท างศาสน า
วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น ฯลฯ 
(4) จัดให้มีเครื่องมือในการ
ดับเพลิงไว้ในอาคารอย่าง
เพียงพอ 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรมีสถานท่ีออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 
(6) ส่ ง เสริม ให้ บุ คลากร
ได้รับสิทธิสวัสดิการของ
ข้าราชการตามสิทธิที่มี เช่น 
ค่าศึกษาบุตร ค่าเช่า บ้าน 
ค่ ารั ก ษ าพ ย าบ าล  เงิ น
รางวัลประจ าปี (โบนัส) 
 (7) จัด ให้ มี กิ จกรรมยก
ย่อง ชมเชยบุคลากร จึง
ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 


