
        

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  ประจ าปี  2566 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาทม  อ าเภอทุง่ฝน  จังหวดัอุดรธาน ี
วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

.............................. 
 
กฎบัตร 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  จัดท ำขึ้นเพื่อให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร  คณะผู้บริหำร  พนักงำนส่วนต ำบล
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทรำบ  และมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์สำยบังคับ
บัญชำ  อ ำนำจหน้ำท่ี  ตลอดจนควำมรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม  เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ  ซึ่งจะก่อให้เกิดกำรประสำนประโยชน์โดยรวมของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม  
 
ค านิยาม 
  การตรวจสอบภายใน  คือ  กิจกรรมให้ควำมเช่ือมั่น  และกำรใช้ค ำปรึกษำอย่ำงเท่ียงธรรม  และเป็นอิสระ                
ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรให้ดีขึ้น  กำรตรวจสอบภำยใน  จะช่วยให้ส่วนรำชกำร
บรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้  ด้วยกำรประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง  
กำรควบคุม  และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ 
  มำตรฐำนและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  คือ  กรอบหรือแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้กับ
ผู้ตรวจสอบภำยใน  โดยประพฤติตนตำมหลักท่ีก ำหนดในจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภำยใน  เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในมีผลกำร
ปฏิบั ติงำน  กำรให้ค ำแนะน ำ  ปรึกษำ  เป็น ท่ีน่ ำเช่ือถือ  และมี คุ ณภำพ  เป็น ท่ียอมรับจำกทุกฝ่ำย ท่ีเกี่ยวข้อง                            
(ตำมรำยละเอียดแนบท้ำย) 
 
วัตถุประสงค์ 
  หน่วยตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยท่ีจัดต้ังขึ้น  เพื่อให้บริกำรต่อฝ่ำยบริหำรอย่ำงเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ  
เพื่อให้มั่นใจต่อควำมมีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนและควำมคุ้มค่ำของกำรใช้จ่ำยเงิน ป้องกันทรัพย์สิน  
รวมทั้งควำมถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงินตลอดจนกำรปฏิบัติตำมกฎ  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 
สายการบังคับบัญชา 
  1. ผู้ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำท่ีเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยใน  มีสำยบังคับบัญชำขึ้นตรงต่อปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำทม 
   2. เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยใน เสนอแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี และแผนกำรตรวจสอบระยะยำว                  
ต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทมโดยผ่ำนปลัด อบต. 
  3. เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยใน  รำยงำนผลกำรตรวจสอบตรงต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม  โดย
ผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม   
 

/อ ำนำจ… 
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อ านาจหน้าที ่  
  1. หน่วยตรวจสอบภำยใน  มีหน้ำท่ีในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนทุกหน่วยงำนภำยในองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำทมและมีอ ำนำจในกำรเข้ำถึงข้อมูล  เอกสำร ทรัพย์สิน  เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับงำนตรวจสอบ  โดยมีสิทธิท่ีจะขอเข้ำ
ท ำกำรตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่ำงๆ  ของหน่วยรับตรวจรวมท้ังเอกสำรหลักฐำน ท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนกำร
สังเกตกำรณ์  กำรสอบถำม  และขอค ำช้ีแจงจำกเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับงำนตรวจสอบ 
  2. หน่วยตรวจสอบภำยใน  ไม่มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำย  วิธีปฏิบัติงำนและระบบควบคุมภำยใน 
หรือกำรแก้ไขระบบควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งหน้ำท่ีดังกล่ำวอยู่ในควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง 
ผู้ตรวจสอบภำยในมีหน้ำท่ีเป็นเพียงผู้ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
  3. จัดท ำแผนตรวจสอบประจ ำปี โดยใช้กำรประเมินควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในตำมกิจกรรมและ
หน้ำท่ีของหน่วยรับตรวจ ตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดและรวมถึงควำมเห็นของฝ่ำยบริหำรเกี่ยวกับควำมเส่ียง หรือกำรควบคุม
ภำยใน และน ำเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่ออนุมัติ รวมท้ังกรณีท่ีมีกำรแก้ไข เปล่ียนแปลงแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 
จะต้องน ำเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรอนุมัติ  แล้วจึงแจ้งแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีผ่ำนกำรอนุมัติให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด  
ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน  และส่วนรำชกำรในสังกัด 
  4. ปฏิบัติงำนตำมท่ีก ำหนดไว้ในแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีตำมท่ีได้รับอนุมัติ  รวมท้ังกำรปฏิบัติงำนอื่น
ตำมท่ีหัวหน้ำส่วนรำชกำรมอบหมำยได้ตำมควรแก่กรณี  ท้ังนี้งำนดังกล่ำวต้องไม่ใช่งำนท่ีมีลักษณะประจ ำ  และต้องไม่ท ำให้
ผู้ตรวจสอบภำยในขำดควำมเป็นอิสระและเท่ียงธรรม  มีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
  5. ขอบเขตกำรตรวจสอบภำยในจะครอบคลุมท้ังกำรตรวจสอบด้ำนกำรเงิน  กำรบัญชี  และกำรตรวจสอบ
กำรด ำเนินงำน  รวมทั้งกำรสอบทำนและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
  6. หน่วยตรวจสอบภำยใน ต้องมีควำมเป็นอิสระ ท้ังในกำรปฏิบัติงำนและกำรเสนอควำมเห็นในกำร
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรใดๆ  ของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนในสังกัดอันมีผลกระทบต่อควำมเป็น
อิสระในกำรปฏิบัติงำน  และกำรเสนอควำมเห็น 
 
ความรับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภำยใน  ต้องปฏิบัติงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบภำยใน  โดยให้รำยงำนผลกำร
ตรวจสอบและกำรให้ข้อมูลเชิงวิเครำะห์  ประเมินผล  ข้อเสนอแนะ  ค ำปรึกษำ  ตำมแนวทำงท่ีมำตรฐำนกำรตรวจสอบ
ภำยในก ำหนดไว้ 
    1. ข้อมูลเกี่ยวกับควำมเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน  ท้ังทำงกำรเงินกำร
บัญช ีและกำรปฏิบัติงำน 
  2. ประสำนงำนกับหน่วยรับตรวจ (ส ำนัก/กอง) เพื่อให้ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูล 
และข้อเสนอแนะ ในอันท่ีจะท ำให้ผลกำรตรวจสอบ มีประโยชน์สำมำรถน ำไปสู่กำรพัฒนำปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำน ให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
  3. ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงำนอื่น เพื่อให้เกิดผลงำนร่วมท่ีเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 
  4. กำรจัดล ำดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภำยใน และเสนอแผนกำรตรวจสอบภำยใน
ตำรำงเวลำ โดยมีผู้บริหำรเห็นชอบ 
  5. กำรพิจำรณำล ำดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบและเวลำด ำเนินกำร ให้พิจำรณำจำกควำมเส่ียงท่ีมีสำระส ำคัญ 
ดังนี ้
  - กำรขำดข้อมูลกำรเงินและกำรปฏิบัติงำนท่ีดี 
  - กำรละเลยกำรปฏิบัติตำมนโยบำย แผนงำน วิธีกำรปฏิบัติงำนและข้อก ำหนดทำงกฎหมำย 
  - ทรัพย์สินสูญหำยหรือเสียหำย 
  - กำรไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภำพของงำน 
  - กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ 

/6. พัฒนำ… 
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  6. พัฒนำบุคลำกรผู้ตรวจสอบภำยใน ให้มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ ให้ด้ำนวิชำชีพ กำรตรวจสอบภำยใน อย่ำง
เพียงพอ 
 
หน้าทีค่วามรบัผิดชอบของหน่วยรบัตรวจ 
  1. อ ำนวยควำมสะดวกและให้ควำมร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
  2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสำร ในกำรปฏิบัติงำนท่ีเหมำะสม และครบถ้วน 
  3. จัดเตรียมรำยละเอียดแผนงำนและโครงกำร ตลอดจนเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน  เพื่อประโยชน์
ในกำรตรวจสอบ 
  4. จัดท ำบัญชีและจัดเก็บเอกสำรประกอบรำยกำรบัญชี รวมทั้งจัดท ำรำยงำนกำรเงินให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน พร้อมท่ีจะให้ตรวจสอบได้ 
  5. ช้ีแจงและตอบข้อซักถำมต่ำงๆ  พร้อมท้ังหำข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
  6. ปฏิบัติตำมข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยใน ในเรื่องต่ำงๆ ท่ีผู้บริหำรท้องถิ่นส่ังให้ปฏิบัติ 
 

  ในกรณีท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยรับตรวจกระท ำกำรโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ให้ผู้ตรวจ
สอบภำยในรำยงำนผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำส่ังกำรตำมควรแก่กรณี 
 
  กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับ  ต้ังแต่  25  ตุลำคม  2565   เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 

 
อนุมัติโดย....................................... 

(นำยวิมล  สำรผล) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม  . 

วันท่ี  25  ตุลำคม  2565 
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กรอบความประพฤตแิละจริยธรรมของหนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทม 
 

  กรอบควำมประพฤติและจริยธรรม  จัดท ำขึ้นเพื่อเป็นกำรยกฐำนะและศักด์ิศรีของวิชำชีพตรวจสอบภำยใน 
ให้ได้รับกำรยกย่อง และยอมรับจำกบุคคลท่ัวไป รวมท้ังให้กำรปฏิบัติหน้ำท่ีตรวจสอบภำยในเป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ                      
ผู้ตรวจสอบภำยในจึงต้องพึงประพฤติตนในอันท่ีจะน ำมำซึ่งควำมเช่ือมั่นและให้ค ำปรึกษำอย่ำงเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และมี
คุณภำพ 
  แนวทางการปฏิบัติ 
 

  1. ด้านความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

   1.1 ความเปน็อิสระ 
    หน่วยตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทมรำยงำนผลกำรตรวจสอบตรงต่อ  
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม  โดยผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทมและปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  โดย
ปรำศจำกกำรแทรกแซงท้ังในเรื่องกำรก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบ  กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ  และกำรรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบ 
 

   1.2 ความเที่ยงธรรม 
    ผู้ตรวจสอบภำยใน  มีควำมซื่อสัตย์สุจริต  มีจริยธรรม  และมีควำมเท่ียงธรรมเยี่ยงผู้
ประกอบวิชำชีพ ในกำรรวบรวมข้อมูลประเมินผล  และรำยงำนด้วยควำมไม่ล ำเอียง มีทัศนคติท่ีเป็นกลำง  ไม่เอนเอียงไปทำง
ใดทำงหนึ่ง และปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมในทุกๆ สถำนกำรณ์ 
 

   1.3 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
    ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจ ำกัดท่ีจะท ำให้ผู้ตรวจสอบภำยใน ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเป็น
อิสระหรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภำยในควรเปิดเผยถึงสำเหตุหรือข้อจ ำกัดดังกล่ำวให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทรำบ กำรเปิดเผยขึ้นอยู่กับ
ลักษณะของข้อจ ำกัดในแต่ละกรณีไป  เช่น 
    - ผู้ตรวจสอบภำยใน ไม่ควรตรวจสอบงำนท่ีตนเคยมีหน้ำท่ีรับผิดชอบมำก่อน เพรำะอำจท ำ
ให้ผู้ตรวจสอบภำยในสูญเสียควำมเท่ียงธรรมได้ 
    - ผู้ตรวจสอบภำยใน ควรบริกำรให้ค ำปรึกษำในงำนท่ีตนมีหน้ำท่ีรับผิดชอบมำก่อนด้วย
ควำมเท่ียงธรรม 
    - ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจ ำกัดในอันท่ีจะท ำให้ผู้ตรวจสอบภำยใน  ไม่สำมำรถให้ค ำปรึกษำ
ได้อย่ำงอิสระหรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภำยในควรเปิดเผยข้อจ ำกัดดังกล่ำวกับผู้มอบหมำยหรือผู้รับบริกำรทรำบ ก่อนท่ีจะ
รับงำนนั้น 
  2. ด้านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

   2.1 ความซ่ือสัตย์ 
   2.1.1 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำท่ีของตนเองด้วยควำมซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร  และมี
ควำมรับผิดชอบ 
   2.1.2 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตำมวิชำชีพ
ท่ีก ำหนด 
   2.1.3 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องในกำรกระท ำใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมำย หรือไม่เข้ำไปมี
ส่วนร่วมในกำรกระท ำท่ีอำจน ำควำมเส่ือมเสียมำสู่วิชำชีพกำรตรวจสอบภำยในหรือสร้ำงควำมเสียหำยต่อองค์กร 
   2.1.4 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องให้ควำมเคำรพและสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจรรยำบรรณของทำงรำชกำร 

/2.2 ควำมเท่ียง… 
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   2.2 ความเที่ยงธรรม 
   2.2.1 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้ำงควำมสัมพันธ์ใดๆ ท่ีจะน ำไป สู่ควำม
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทำงรำชกำร รวมทั้งกระท ำกำรใดๆ ท่ีจะท ำให้เกิดอคติล ำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สำมำรถปฏิบัติงำน
ตำมหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบได้อย่ำงเท่ียงธรรม 
   2.2.2 ผู้ตรวจสอบภำยในไม่พึงรับส่ิงของใดๆ ท่ีจะท ำให้เกิดหรือก่อให้เกิดควำมไม่เท่ียงธรรม ในกำร
ใช้วิจำรณญำณเย่ียงผู้ประกอบวิชำชีพพึงปฏิบัติ 
   2.2.3 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องเปิดเผยหรือรำยงำนข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ 
ซึ่งหำกละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รำยงำนข้อเท็จจริงดังกล่ำวแล้ว  อำจจะท ำให้รำยงำนบิดเบือนไปจำกข้อเท็จจริงหรือเป็นกำร
ปิดบังกำรกระท ำผิดกฎหมำย 
 

   2.3 การปกปิดความลับ 
   2.3.1 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องมีควำมรอบคอบ ในกำรใช้และรักษำข้อมูลต่ำงๆ ท่ีได้รับจำกกำร
ปฏิบัติงำน 
   2.3.2 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่น ำข้อมูลต่ำงๆ ท่ีได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนไปใช้แสวงหำผลประโยชน์ 
เพื่อตนเอง และจะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมำยและประโยชน์ของทำงรำชกำร 
 

   2.4 ความสามารถในหน้าที่ 
   2.4.1 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำท่ีเฉพำะในส่วนท่ีตนมีควำมรู้  ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ ท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนเท่ำนั้น 
   2.4.2 ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องปฏิบัติหน้ำท่ี โดยยึดหลักมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในของส่วน
รำชกำร 
   2.4.3 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องพัฒนำศักยภำพของตนเอง รวมท้ังพัฒนำประสิทธิผล และคุณภำพ
ของกำรให้บริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 
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