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ชื่อหน,วยงาน/ส,วนราชการ  องค�การบริหารสวนตําบลนาทม  อําเภอทุงฝน  จังหวัดอุดรธานี   ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป# ที่รายงาน      31  มีนาคม  2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน,วยงานใช�ดำเนินการภายในหน,วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข,าราชการขององค�การบริหารสวนตําบลนาทม  อําเภอทุงฝน  จังหวัดอุดรธานี 
URL ที่เผยแพร, https://www.nathom-ud.go.th 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช�ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช,ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได�นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช�ประกอบการดำเนินงาน 

(1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ,าหน,าที่ 
(1.2) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด,านการสรรหา ด,าน การพัฒนา 

ด,านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด,านการรักษาไว,ซึ่งบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล�องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข�อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม,ควรกระทำ (Dos & Dos’ts) 

(2.1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย� ทรงเปMนประมุข 
โดยยึดผลประโยชน�ของประเทศชาติเปMนสำคัญ 

(2.2) ซื่อสัตย�สุจริต รับผิดชอบตอหน,าที่ ปฏิบัติหน,าที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปรงใส และ ม ีจิตสำนึกที่ดี 
(2.3)  กล,าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงที่ถูกต,องชอบธรรมและกล,าแสดงความคิดเห็นคัดค,าน หรือเสนอ 

ให,มีการลงโทษผู,ที่ทำส่ิงไมดี 
(2.4)  คิดถึงประโยชน�สวนรวมมากกวาประโยชน�สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
(2.5)  มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค�กรปกครองสวนท,องถ่ิน  
(2.6) ปฏิบัติหน,าที่อยางเปMนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
(2.7) ดำรงตนเปMนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ�ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเปMนพลเมือง 

ดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



 
 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
  1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย� 
ทรงเปMนประมุข โดยยึดผลประโยชน�ของประเทศชาติ 
เปMนสำคัญ 

1. ไมมีการกลาวให,ร,ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย� 
2. ไมมีการกระทำที่ทำให,เส่ือมเสียตอชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย� 

  2. ซื่อสัตย�สุจริต รับผิดชอบตอหน,าที่ ปฏิบัติหน,าที่ 
อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปรงใส และมร 
จิตสำนึกที่ดี 

1. มีการอ˚านวยความสะดวกแกผู,รับบริการในการ 
ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน� 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอร�รัปช่ัน และระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย�สิน 
หรือเงินบริจาคให,โปรงใสและถูกต,องตามระเบียบ 
4. ไมมีการละทิ้งงานโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพย�สินของหนวยงานไปใช,ในเรื่อง 
สวนตัว 

  3. กล,าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงที่ถูกต,องชอบธรรม 
และกล,าแสดงความคิดเห็นคัดค,าน หรือเสนอให,มีการ 
ลงโทษผู,ที่ทำส่ิงไมดี 

1. มีการรายงานตอผู,บังคับบัญชาเม่ือพบการกระทำ
ที่เห็นวาเปMนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาข,อเท็จจริง และไม 
รายงานเท็จหรือกล่ันแกล,งกัน 
3. หลีกเล่ียงการกระท˚าที่ไมสมควร ปราศจากเหตุผล 
หรือความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงให,ผู,อ่ืนกระทำใน 
ส่ิงที่ไมถูกต,อง 
4.ให,ความชวยเหลือประชาชนหรือผู,รับบริการที่ถูก 
รังแกหรือได,รับการปฏิบัติที่ไมเปMนธรรม 
5.ไมสร,างขาวเท็จขาวลือข,อมูลผิดหรือโฆษณาชวน 
เช่ือที่สร,างความเข,าใจผิดแกคนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

  4. คิดถึงประโยชน�สวนรวมมากกวาประโยชน�สวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน,าที่โดยคำนึงถึงประโยชน�สวนรวมมากกวา 
ประโยชน�สวนตัว 
2. ไมใชข,อมูลหรือตำแหนงหน,าที่เอื ,อประโยชน�แก 
พวกพ,องหรือประโยชน�สวนตัว 
3. อาสาชวยเหลืองานองค�กร 
4. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก,ป[ญหาความ 
เดือดร,อนของประชาชนแม,ไมใชหน,าที่โดยตรง 



 
 

 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 5.ทำงานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะทำให,มีผลประโยชน�ทับซ,อนกับหน,าที่ของตน 

  5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค�กร 
ปกครองสวนท,องถ่ิน 

1. เรียนรู,อยางตอเน่ือง และสมํ่าเสมอ 
2. พร,อมทำงานให,ได,ตามเป\าหมายของหนวยงานและ 
องค�กรด,วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร 
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด,วยความประหยัด คุ,มคามีประสิทธิภาพ 
4. เรงท˚างานให,สำเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระหน,าที่ 
ของตนให,กับเพื่อนรวมงาน ผู,ใต,บังคับบัญชา หรือ 
บุคคลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข,อง 
5. แสดงความทุมเทและกระตือรือร,นตองานที่ได,รับ 
มอบหมาย 
6.ใช,เทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพื่อลดต,นทุน 
หรือทำให,ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูง 

  6. ปฏิบัติหน,าที่อยางเปMนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
ไมเลือกปฏิบัติด,วยความแตกตางทางเช้ือชาติ เพศอายุ  
สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ 
ความเช่ือทางการเมือง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหน,าที่โดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และ 
เต็มใจทำงานที่ได,รับมอบหมาย 
4. ไมมีการให,สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก 
บุคคลใดเปMนพิเศษ 
5. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหน,าที่ โดยตั้งอยู 
ในความยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ� 
สวนตัว หรือพวกพ,อง 

  7. ดำรงตนเปMนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ� 
ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเปMนพลเมืองดีและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปฏิบัติตนเปMนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมทั้งใน 
และนอกสถานที่ทำงาน 
2. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระ 
ราชดำรัสมาใช,ในการทำงาน 
3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนที่นำความเส่ือม       
เสียมาสูทางราชการ 
4.วางตนเปMนกลางทางการเมือง โดยใช,สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม 



 
 

 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 และหลีกเล่ียงการกระทำที่ทำให,ผู,อ่ืนเข,าใจวากระทำ 
ในนามสวนราชการ 
5. เปMนพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมสร,างหน้ีจนเกินตัว 
7. อดทน และไมหว่ันไหวตอความยากลำบาก 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช�ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(4.1) ด,านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไประกอบในการ 
สรรหาเจ,าหน,าที่ของรัฐ 

(4.2)  ด,านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรมเพื่อลด 
จุดออนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอยางแท,จริง 

(4.3) ด,านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช,ประโยชน�) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน 
แบบฟอร�มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป� เพื่อสงเสริมการใช,/แสดงพฤติกรรมทาง จริยธรรมให, 
ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอเปMนประจำทุกป� 

(๔.4) ด,านการรักษาไว,ซึ่งบุคลากรสร,างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับตำแหนง 
เพื่อให,ภาครัฐรักษาและได,ผู,นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
5. ปCญหา/อุปสรรค และข�อเสนอแนะ 

ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ,าหน,าที่อยางตอเน่ือง  
ข�อเสนอแนะ มีการศึกษาข,อมูล ได,แก  

กฎหมายที่เก่ียวข,องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ข�อเสนอแนะ 

สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให,ความดีความชอบ 
และได,รับการยกยอง เชิดซูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
                                                  ลงช่ือ..............................................................ผู,รายงาน 
                                                                   (นายบวร  กงกาหน) 
                                                                    นักทรัพยากรบุคคล 
ความเห็นของหัวหน,าสํานักปลัด 
....................................................-เพื่อโปรดทราบและพิจารณา........................... 
..............................................................................................................................  
 
                                                  ลงช่ือ.............................................................. 
                                                                (นายสงวน  สุวรรณแสง) 
                                                       ผู,อํานวยการกองชาง รักษาราชการแทน 
                                                                   หัวหน,าสํานักปลัด 



 
 

ความเห็นของปลัดองค�การบริหารสวนตําบลนาทม 
.................................................-เพื่อโปรดทราบ................................................... 
  .............................................................................................................................. 
 
                                                 ลงช่ือ................................................................... 

                     (นางสาวมลเทียร  พลทองถ่ิน) 
                   รองปลัดองค�การบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 

                    ปลัดองค�การบริหารสวนตําบล 
 
 
ความเห็นของนายกองค�การบริหารสวนตําบลนาทม 
..................................-ทราบและแจ,งทุกสวนนําไปปฏิบัติ..................................... 
.............................................................................................................................. 
 
 
 
                                                  ลงช่ือ.............................................................. 
                                                                    (นายวิมล  สารผล) 
                                                          นายกองค�การบริหารสวนตําบลนาทม 
 


