
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

อ าเภอทุ่งฝน  จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 
 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารส่วนต าบลนาทม อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม           
มีคะแนนการประเมิน 84.93  คะแนน  อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม  91.43 คะแนน 

  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก    (EIT)  ส่วนท่ี 1  คะแนนรวม  95.38  คะแนน 

        ส่วนท่ี 2   คะแนนรวม  85.43  คะแนน 

  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม  75.96  คะแนน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 
ITA 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/รักษาระดับ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT I1 93.14 ข้อบกพร่อง: พบว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาก าหนดในระดับท่ีน้อย และยังไม่
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนเท่าท่ีควร 
ข้อแก้ไข : ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานและให้บริการให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด และก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ต้องให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
ข้อที่ควรรักษาระดับไว้: เจ้าหน้าท่ีไม่เคยเรียกรับสินบนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ียังปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต ดังนั้นจึงต้องเน้นย้ าให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด โปร่งใสสุจริต 
 

I2 96 
I3 100 

  EIT  (ส่วนท่ี
1) 
 
 
    

E1 98.40 ข้อบกพร่อง : ยังไม่พบ 
ข้อแก้ไข: เนื่องจากค่าคะแนนในการตอบแบบสอบถามของ
ประชาชนอยู่ในระดับท่ีสูง และประชาชนส่วนมากเห็นว่าการ
ให้บริการยังเป็นไปตามข้ันตอนและเวลา ดังนั้นจึงเห็นควรว่าให้
คงระดับไว้ และพัฒนาแนวทางการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
ข้อท่ีควร 
ข้อที่ควรรักษาระดับไว้: เจ้าหน้าท่ีไม่เคยเรียกรับสินบนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ียังปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต ดังนั้นจึงต้องเน้นย้ าให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด โปร่งใสสุจริต 

E2 98.40 
E3 100 
E7 93.20 

 (ส่วนท่ี 2) E1 85.19 ข้อบกพร่อง : พบว่ามีค่าคะแนนในระดับท่ีต่ า แสดงให้เห็นว่า
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการยังไม่มีประสิทธิภาพมาก
พอท่ีจะตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนภายในพื้นท่ี 
และขั้นตอนในการปฏิบัติงานยังไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด 
ข้อแก้ไข: ต้องระบุข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ก าหนด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ หน่วยงานร่วมวเิคราะห์
ภารกิจหรือการให้บริการในด้านใดท่ีไม่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนและร่วมกันหาทางแก้ไข พฒันารูปแบบ
การให้บริการใหม่ และหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
มากขึ้น ควรเน้นย้ าให้เจ้าหน้าท่ีบริการประชาชนด้วยความเท่า
เทียมกัน 
ข้อที่ควรรักษาระดับไว้: เจ้าหน้าท่ีไม่เคยเรียกรับสินบนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ียังปฏิบัติงานด้วยความ

E2 88.15 
E3 100 
E6 87.41 
E7 85.19 
E9 59.26 



สุจริต ดังนั้นจึงต้องเน้นย้ าให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด โปร่งใสสุจริต 
 

   
OIT 

O7 
O8 
O9 
O10 
. 

 100 
 100 
 100 
 100 

ข้อบกพร่อง : ไม่พบข้อบกพร่อง 
ข้อแก้ไข : ไม่มี 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้: หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
แผนงาน ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน มีการเปิดเผยผลการใช้จ่าย
งบประมาณในการด าเนินงาน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้โดยง่าย ดังนั้น เห็นควรต้องรักษาระดับการปฏิบัติงานนี้ไว้
และยังต้องมีการพัฒนารูปแบบให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนต่อไป 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม 
ITA 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/รักษาระดับ 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-service 

IIT I1 93.14 ข้อบกพร่อง : การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการประชาชนยังไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดและยัง
มีการให้บริการท่ียังไม่เท่าเทียมและ
เลือกปฏิบัติอยู่บ้าง 
ข้อแก้ไข :ให้ทุกส่วนงานจัดท าแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานให้ชัดเจน
พร้อมท้ังมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้: เจ้าหน้าท่ียัง
ไม่มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ียัง
ไม่มีการทุจริตประพฤติมิชอบ ต้อง
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
 
 

I2 96.00 
I3 100 

  EIT 
(ส่วนท่ี1) 

E1 98.40 ข้อบกพร่อง :ผู้มารับบริการบางส่วน
ยังเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ียังไม่เป็นตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีผู้มารับบริการ
บางรายยังเห็นว่าเจ้าหน้าท่ียังให้
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกันและเลือก
ปฏิบัติ ท้ังนี้ผู้รับบริการบางรายยังเห็น

E2 98.40 
E3 100 

E4 98.80 

E5 98.80 

E6 98.80 



E7 93.20 ว่าข้อมูลข่าวสาร หรือการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ยังน้อยและไม่ท่ัวถึง 
ข้อแก้ไข :หน่วยงานต้องก าหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและก าหนด
ระยะเวลาในการให้บริการท่ีชัดเจน 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาทราบทุก
ช่องทาง เจ้าหน้าท่ีร่วมกันวิเคราะห์
ภารกิจเพื่อหาทางและแนวทางพัฒนา
วิธีการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นและ
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนต่อไป 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้: ยังมี
เจ้าหน้าท่ีถูกร้องเรียนการเรียกรับ
สินบนในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งต้อง
รักษาไว้และก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 

E8 98.00 

E9 74.00 
ส่วนท่ี 2 E1 85.19 

E2 88.15 
E3 100 
E4 87.41 
E5 88.89 
E6 88.15 
E7 85.19 
E8 86.67 
E9 59.26 

  OIT O10 100 ข้อบกพร่อง:พบว่าคู่มือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้มาติดต่อราชการยัง
ไม่ครบตามกระบวนงาน และไม่ชัดเจน
เท่าท่ีควร ท าให้ประชาชนไม่มีความ
เข้าใจในขั้นตอนการรับบริการแต่ละ
ภารกิจ 
ข้อแก้ไข: ต้องมีการจัดท าคู่มือแนว
ทาวการให้บริการส าหรับประชาชนผู้
มารับบริการให้ครอบคลุมและ
ครบถ้วนทุกงาน เพื่อให้ง่ายต่อ
ประชาชนในการมารับบริการ พร้อม
ท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ดังกล่าวให้ประชาชนทราบทุกช่องทาง
และปิดประกาศให้ท่ีหน้าอาคาร
ส านักงานให้ชัดเจน 
ข้อท่ีควรรักษาระดับไว้ : การเปิดเผย
และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอยู่ใน
ระดับท่ีดีควรรักษามาตรฐานไว้ต่อไป 

O11 50 
O12 100 
O13 100 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม 
ITA 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/รักษาระดับ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT 
(ส่วนท่ี1) 

E4 98.80  ข้อบกพร่อง: พบว่ามีผู้มารับบริการบาง
รายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานไม่ท่ัวถึง และเข้าถึงได้
ยาก และมีข้อมูลสารท่ีไม่ครอบคลุม รวดเร็ว
เท่าท่ีควร และข้อมูลไม่มีความหลากหลาย
สืบค้นเข้าถึงข้อมูลยาก และไม่ค่อยเข้าใจใน
ข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ 
ข้อแก้ไข: หน่วยงานต้องมีการปรับปรงุ
เว็บไซต์เพื่อให้มีความทันสมัย เข้าถึงง่าย 
และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารท่ีหลากหลาย ท่ัวถึงครอบคลุมและ
ทันเวลา เปน็ปัจจุบัน โดยต้องมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีส าหรับเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ โดยเฉพาะ และ
ปรับปรุงวิธีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มีความ
หลากหลายมากขึ้น โดยยึดประชาชนในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีง่ายและสะดวก
รวดเร็ว 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้: ไม่มี 

E5 98.80 
E6 98.80 

  
ส่วนท่ี 2 E4 87.41 

E5 88.89 
E6 88.15 
  

  OIT O1 100 ข้อบกพร่อง: ขาดความรอบคอบในการ
อัพเดทข้อมูลข่าวสาร  
ข้อแก้ไข:ต้องมีการปรับปรุงเว็บไซต์เพื่อให้มี
ความทันสมัย เข้าถึงง่าย และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 
ท่ัวถึงครอบคลุมและทันเวลา เป็นปัจจุบัน 
โดยต้องมีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีส าหรับ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ 
โดยเฉพาะ และปรับปรุงวิธีเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้มีความหลากหลายมากขึ้น โดย
ยึดประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ี
ง่ายและสะดวกรวดเร็ว โดยสามารถเข้าถึง
ได้ทุกท่ี 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้: หน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และมี
รายละเอียดข้อมูลต่างๆท้ังโครงสร้างส่วน
ราชการ อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานและ
ข้อมูลช่องทางการติดต่อต่างๆ 

O2 0.00 
O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 
  

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์ของทางราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม 
ITA 
 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์
ของทางราชการ 

IIT I10 30.86 ข้อบกพร่อง : พบว่าบุคลากรมีการรับรู้
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการใน
ระดับท่ีน้อยมาก รวมทั้งมาตรการในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการบุคลากรยังไม่
ทราบอย่างละเอียด 
ข้อแก้ไข: ควรมีการก าหนดแนวทาง 
มาตรการ ในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างชัดเจน และต้องมีการแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทราบทุกคนถึงแนวทางปฏิบัติใน
การขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยต้อง
มีการเรียกประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทาง รวมทั้ง
มีการก ากับติดตามการใช้ทรัพย์สินอย่าง
เคร่งครัด และรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบสม่ าเสมอ 
ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้: ไม่ม ี

I11 96.00 
I12 94.29 
  

  OIT O34 0.00 ข้อบกพร่อง:การวิเคราะห์ความความเส่ียง
ไม่ครอบคลุมและไม่มีการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  
ข้อแก้ไข: หน่วยงานต้องมีการร่วมกัน
วิเคราะห์แนวทางในการปฏิบัติงานและมี
การน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็น
รูปธรรม สามารถเกิดผลลัพธ์ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
ข้อที่ควรรักษาระดับไว้: หน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการประเมิน
ความเส่ียงในการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ี และมีการเปิดเผยข้อมูลกิจกกรรม
หรือมาตรการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง
ในการทุจริตประพฤติมิชอบ 

O35 100 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม 
ITA 
 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/รักษาระดับ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

IIT I4 97.71 ข้อบกพร่อง:พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างมีการ
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมี
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับบุคคลผู้ซึ่งอาจจะมี
ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ข้อแก้ไข: หน่วยงานต้องมีการจัดท า
แผนการขัดซื้อจัดจ้างท่ีชัดเจน พร้อมท้ัง
ด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุอย่างเคร่งครัด ก าชับติดตามเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุและคณะกรรมการต่างๆ
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งต้องมีการเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน ต้องมี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะให้
ทราบ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
ข้อที่ควรรักษาระดับไว้: ไม่มี 

I5 92.57 
I6 94.29 
  

  OIT O14 0.00 ข้อบกพร่อง: แผนการจัดหาพัสดุ หรือ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่มีความชัดเจน ไม่
ครบถ้วน อีกท้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานไม่มี
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างแท้จริง และขาดความรอบคอบ
ในการปฏิบัติงาน 
ข้อแก้ไข: จัดให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ต้องมีเข้ารีบการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุต่างๆ รวมทั้งต้องมีการท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง แผนการจัดหาพัสดุอย่าง
ชัดเจน ก าหนดขั้นตอน วิธีการ 
กระบวนการอย่างชัดเจน เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ต้องมีการรายงานความคืบหน้าในการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุเป็นประจ าทุก
เดือน รวมทั้งต้องมีสรุปรายงานผลการ
จัดหาพัสดุประจ าปีด้วย คณะกรรมการ
ผู้ตรวจรับพัสดุ ต้องมีความโปร่งใสในการ
ตรวจสอบ 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้: ไม่มี 
 

O15 100 
O16 0.00 
O17 0.00 
  
  



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม 
ITA 
 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/รักษาระดับ 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
ก า ร บ ริ ห า ร ง าน
บุคคล 
 

IIT I7 94.29 ข้อบกพร่อง:ผู้บังคับบัญชาเคยใช้เจ้าหน้าท่ี
ให้ท าธุระส่วนตัว และเคยมีบางรายท าในส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้องและโปร่งใส มีความเส่ียงต่อการ
ทุจริต เจ้าหน้าท่ีบางรายยังไม่เห็น
ความส าคัญในการแก้ปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ผู้บริหารยังไม่สามารถ
บังคับใช้หรือต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร แต่ยังมีความพยายามท่ีจะหา
แนวทางในการป้องกันการทุจริต โดยการ
จัดท ามาตราการต่างๆเพื่อบังคับใช้เป็น
แนวทางในการควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ี 
ข้อแก้ไข : ผู้บริหารต้องมีการบังคับใช้
มาตรการต่างๆอย่างเคร่งครัด ต้อง
เสริมสร้างจิตส านึกในการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ในส่วนของผู้บังคับบัญชาต้อง
ตระหนักว่าไม่สมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีท า
ธุระส่วนตัวให้ และระมัดระวงัไม่ส่ังการให้
เจ้าหน้าท่ีท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง เส่ียงต่อการ
กระท าท่ีทุจริต  
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้: ไม่มี 

I8 92.57 
I9 100 
I13 98.29 
I14 96.57 
I15 94.86 
  

  OIT O18 100 ข้อบกพร่อง: การรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยังไม่มีการ
วิเคราะห์ HRM และยังไม่เห็นชัดเจน
เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ประเด็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งในใสภายในหน่วยงาน พบว่าไม่มี
การวิเคราะห์ข้อมูล ไม่ได้น าไปปฏิบัติท่ีเป็น
รูปธรรม รวมทั้งไม่มกีารวิเคราะห์ข้อมูล
จ ากัด  
ข้อแก้ไข: หน่วยงานต้องมีการวิเคราะห์
ข้อมูลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้เห็นข้อบกพร่องและน าไป
จัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคคลากรในปีถัดไป 
ต้องก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

O19 0.00 
O20 100 
O21 100 
O30 0.00 
O34 0.00 

O35 100 



ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ก าหนดวิธีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสและมีการวิเคราะห์ผลดังกล่าว เพื่อ
เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติในปีถัดไป 
ข้อที่ควรรักษาระดับไว้: จัดท าแผนพัฒนา
บุคคลากรประจ าปีและเปิดเผยข้อมูลเป็น
สาธารณะ มีมาตรการส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีและมีการ
ขับเคล่ือนจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
รวมทั้งมีการประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี พร้อมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆให้เป็นสาธารณะ  
 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม 
ITA 
 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/รักษาระดับ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT I13 98.29 ข้อบกพร่อง: การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ความ
พยายามของหน่วยงานในการป้องกันการ
ทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายใน
หน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ การเผยแพร่
และก ากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
ข้อแก้ไข: ควรจัดท ามาตรการแก้ไขปัญหา
การทุจริตภายในหน่วยงาน และมีการบังคับ
ใช้มาตรการอย่างจริงจัง มีการก าหนด
บทลงโทษเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานกระท าความผิด มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม เพื่อก ากับ
ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมท่ี

I14 96.57 
I15 94.86 
  



บังคับใช้ภายในหน่วยงาน ให้เกิดความเป็น
ธรรมแก่เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ข้อที่ควรรักษาระดับไว้: ไม่มี 

EIT   ส่วนท่ี1 
 

E4 98.80 ข้อบกพร่อง:ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการหับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานเข้าถึงยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ี
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  
และท่ีพบว่ามีข้อบกพร่องมากท่ีสุดคือ
ประชาชนส่วนมากไม่ได้ใช้บริการออนไลน์ 
E-Service ซึ่งหมายถึงว่าผู้มารับบริการขาด
ความรู้ความเข้าใจและไม่สามารถใช้งาน
ระบบบริการออนไลนไ์ด้ 
ข้อแก้ไข: หน่วยงานต้องมีการปรับปรงุ
กระบวนการ วิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
โดยต้องมีการเผยแพร่หลากหลายช่องทาง 
ท้ังแจ้งเป็นเอกสาร ส่ือประชาสัมพันธ์ หรือ
ระบบเว็บไซต์ต้องมีการปรับปรุงให้สามารถ
ใช้งานได้สะดวกและง่ายต่อการค้นหาของ
ประชาชน ต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นท่ีทราบถึงแหล่งค้นหา
ข้อมูลข่าวทั้งการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการและส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจนั้น 
โดยทางหน่วยงานต้องมีการเชิญผู้น า หรือ
ผู้แทนภายในต าบลมาประชุมหารือหรือหา
แนวทางในการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
เพื่อให้ผู้น าหรือผู้แทนได้ร่วมก าหนด
แนวทางในการจัดโครงการต่างๆ มากขึ้น 
ข้อที่ควรรักษาระดับไว้ : ไม่มี 

E5 98.80 

E6 9880 
E7 93.20 
E8 98.00 
E9 74.00 

ส่วนท่ี2 E4 87.41 
E5 88.89 
E6 88.15 
E7 85.19 
E8 86.67 
E9 59.26 

 



ส่วนที่ 2  การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การประเมินตามแบบ IIT แบบ EIT และแบบ OIT พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับท่ีหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการประชุมคณะท างานผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมท้ังก าหนดผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1.  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีมีความ
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

- จัดท า คู่มือแนวทางการปฏิบั ติงานหรือแนวทางการ
ให้บริการ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ก าหนดขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ท้ังแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางการขอความอนุเคราะห์ผู้น าชุมชน ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทาง ช่อ งทา งออน ไลน์  เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์  อบต .  น าทม 
https://nathom-ud.go.th/index/  , Facebook  พร้อม
ท้ังจัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ติดประกาศไว้หน้าอาคาร
ส านักงาน 
 

1.จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ของทุกกระบวนงานหรือภารกิจ ติดต้ังไว้
ในจุดท่ีประชาชนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
2. จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชน
ตามพรบ.อ านวยความสะดวก  
3. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา และสามารถตอบข้อ
ซักถามของประชาชนได้ 
4. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ห้ามเลือก
ปฏิบัติโดยเด็ดขาด 
 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 -ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง  
-กองสวัสดิการ
สังคม 

- ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อขับเคล่ือนการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสสุจริต เสริมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

1 .  ประ ชุม เ จ้ าหน้ า ท่ี เพื่ อ ช้ีแจงแนวทางก าร
ปฏิบัติงาน และมอบนโยบาย 
2. ก าชับและเน้นย้ าให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

ต.ค.67 – ก.ย.68 -ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง  
-กองสวัสดิการ
สังคม 

https://nathom-ud.go.th/index/


 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2.การให้บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ         
E-service 

 - จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานหรือแนวทางการให้บริการ 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ท้ังแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านทางการขอความ
อนุเคราะห์ผู้น าชุมชน ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์ อบต. นาทม https://nathom-ud.go.th/index/  
, Facebook  พร้อม ท้ัง จัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ ติด
ประกาศไว้หน้าอาคารส านักงาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการออนไลน์ E-Service 
ให้ประชาชนทราบโดยขอความอนุ เคราะห์ ผู้น าชุมชนให้
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ รวมท้ังประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
อบต. นาทม หรือช่องทางออนไลน์ทุกช่องทาง 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ E-service 
ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง  และมี
การประชาสัมพันธ์เป็นประจ าด้วย พร้อมท้ังจัดท า
คู่มือการใช้งานระบบบริการออนไลน์ E-service 
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
2.ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
การให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็วแก่ประชาชน ผู้มารับ
บริการ 
3. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความเคร่งครัด 
ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอข้อปฏิบัติของทาง
ราชการ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 -ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง  
-กองสวัสดิการ
สังคม 

- ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อก าชับให้ปฏิบัติงานด้วยความเคร่งครัด 
ซื่อสัตย์ สุจริต บริการประชาชนด้วยความสุภาพ และให้บริการ
อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมท้ังปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้ันตอน เน้นความถูกต้อง  

1.ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อก าชับเจ้าหน้าท่ีทุกคนให้
ปฏิบัติงานด้วยความเคร่งครัด ให้บริการประชาชน
ด้วยความต้ังใจ อ านวยความสะดวกให้ประชาชน
และบริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ต.ค.67 – ก.ย. 68 -ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง  
-กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 

 

 

https://nathom-ud.go.th/index/


ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชา สัมพันธ์  
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

- จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายและปรับปรุง พัฒนาระบบเว็บไซต์ให้มีการ
เข้าใช้งานง่ายข้ึนและสะดวกขึ้น 

1.จัดท าข้อมูลข่าวสาร และปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์
ให้มีความเป็นปัจจุบันและมีข้อมูลข่าวสารท่ี
หลากหลาย  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน , 
Facebookfanpage, แผ่นพับ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 -ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง  
-กองสวัสดิการ
สังคม 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานออนไลน์ผ่านทางระบบเว็บไซต์ โดย
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวให้ประชาทราบ โดยการขอความ
อนุเคราะห์ผู้น าชุมชนประชาสัมพันธ์ พร้อมท้ังติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 

- แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์ โดยมีหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียน
เบ้ืองต้นและรายงานผู้บังคับบัญชาต่อไป 

ต.ค.67 – ก.ย.68 ส านักปลัด 
จพง.ธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

-ก าหนดมาตรการในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1.ก าหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สิน หรือขออนุญาตให้ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มีแนวทางปฏิบัติ
ให้เป็นอันเดียวกันอย่างชัดเจน 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานทราบโดยท่ัวกัน 
3.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีมีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และไม่ให้น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 
 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 -ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง  
-กองสวัสดิการ
สังคม 

- ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อช้ีแจงแนวทางในการใช้ทรัพย์สิน เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน พร้อม
ท้ังเป็นการแจ้งให้ทุกคนทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีและช้ีแจงแนวทาง มาตรการ
ในการใช้ทรัพย์สินให้ทุกคนทราบและถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 
2. ก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้ท่ีฝ่าผืน พร้อมท้ังมี
มาตรการท่ีบังคับใช้อย่างเข้มงวด 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ส านักปลัด 

- ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1.ท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับแต่งต้ังต้องด าเนินการตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานทุกเดือนพร้อมท้ัง
รายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 -ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง  
-กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 



 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัด
จ้าง 

- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจ าปี พร้อมท้ังเผยแพร่
แผนดังกล่าวผ่านทางหลากหลายช่องทาง และเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบั ติ เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณให้มีความโปร่งใสอย่างชัดเจน โดยเริ่มต้ังแต่การ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่ 
รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและประชุมช้ีแจงสร้างการรับรู้ และความเข้าใจท่ีถูกต้อง
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีและประกาศให้เจ้า
หน้าทุกท่านทราบและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
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-กองคลัง 
-กองช่าง  
-กองสวัสดิการ
สังคม 

- ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันความเส่ียงในการทุจริต
จากการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 

1.ประกาศก าหนดมาตรการป้องกันความเส่ียงในการทุจริต 
2.ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อแจ้งแนวทางมาตรการให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน รวมท้ัง
ก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้กระท าความผิด และการบังคับใช้
บทลงโทษอย่างเคร่งครัด 
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- เผยแพร่แผนการด าเนินงานประจ าปี และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนการด าเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านหลากหลายช่องทาง 

  

 



 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

6.กระบวนการ
ควบคุมการ
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและอ านาจผู้บริหารใน
การบริหารงาน 

1.ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชา ให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม ท้ังการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร การบริหารงาน
บุคคล ไม่เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
อย่างชัดเจน 
2. จัดท าประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ ร้ อ ม ท้ั ง เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็ไวต์และ
ช่องทางท่ีหลากหลายให้ประชาชนทราบ 
3.ผู้บังคับบัญชาต้องมีความเป็นธรรมในการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา 
4.การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรต้องมี
ความเป็นกลางและประเมินตามผลการปฏิบัติงาน
จริง 
5.ผู้บังคับบัญชา ต้องมีค าส่ังมอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
6.ผู้บังคับบัญชาต้องไม่ ส่ังเจ้าหน้าให้ไปท าธุระ
ส่วนตัวของตนเอง 
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งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงายท่ีก าหนด
บทลงโทษและบังคับใช้อย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีกระท า
ความผิด 

1. จัดท าประกาศมาตรการในการตรวจสอบและ
ก าหนดบทลโทษ 
2.ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อแจ้งมาตรการดังกล่าว
พร้อมท้ังแจ้งบทลงโทษแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีพบว่ามีการ
กระท าความผิด 
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- ต้องมีการแต่งต้ังคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อก ากับติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังตรวจสอบข้อเท็จจริง และลงโทษ
เมือ่มีเจ้าหน้าท่ีกระท าความผิด 

1.  ด า เนินการสรรหาบุคคลเพื่ อแต่ง ต้ัง เป็น
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
2. ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการฯ พร้อมท้ังแจ้ง
เ วี ย น ค า ส่ั ง ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ เ จ้ า ตั ว แ ล ะ  แ จ้ ง
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานทราบ 
และประชา สั มพั น ธ์ ใ ห้ ป ร ะชาชนทรา ผ่ า น
หลากหลายช่องทาง เ ช่น ทาง เว็บไซ ต์ของ
หน่วยงาน ส่ือออนไลน์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ประจ าหมู่บ้าน 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 -ส านักปลัด 
 

- ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีทุจริตประพฤติมิชอบ 1. จัดท าช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี ทุจริต
ประพฤติมิชอบทางออนไลน์โดยแจ้งผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต.นาทม  
2.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน ฯ 
3.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีออนไลน์
ให้ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ อบต.นาทม ผ่านส่ือสังคมออนไลน์
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
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