
                                                      
 
  

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลนาทม 
เรื่อง  หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานส�วนตําบล 
------------------------------- 

 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดอุดรธานี   เรื่อง  หลักเกณฑ!และเง่ือนไขเก่ียวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบล (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2563 ลงวันท่ี  18  มิถุนายน  2563  
โดยคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดอุดรธานี ประกาศหลักเกณฑ!เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส�วนตําบล ฉบับใหม� บังคับใช8ตั้งแต�  1 เมษายน  2563 เป;นต8นไป และสําหรับลูกจ8างประจํากําหนดให8นํา
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข8าราชการและพนักงานส�วนท8องถ่ินมาใช8สําหรับการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ8างประจําโดยอนุโลม  

เพ่ือให8การปฏิบัติงานด8านบริหารงานบุคคลขององค!การบริหารส�วนตําบล  เป;นไปด8วยความ
เรียบร8อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบล สังกัดองค!การบริหารส�วนตําบลนาทม  บรรลุ
ตามวัตถุประสงค!  จึงประกาศหลักเกณฑ!และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส�วนตําบล ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว�า ประกาศองค!การบริหารส�วนตําบลนาทม เรื่อง  หลักเกณฑ!และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส�วนตําบล  

2. ประกาศนี้บังคับใช8ในการประเมิน ประจําป>งบประมาณ 2567 ระหว�าง 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. ประกาศนี้บังคับใช8ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส�วนตําบล สังกัดองค!การบริหาร
ส�วนตําบลนาทม  โดยให8ใช8แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล
กําหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

ครั้งท่ี  1  (1  ตุลาคม   2566 - 31  มีนาคม   2567) 
ครั้งท่ี  2  (1  เมษายน  2567 - 30  กันยายน  2567) 
การประเมินผลงานมีองค!ประกอบดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบล  
3.1.1 ให8คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)   

โดยผลักดันให8ผลการปฏิบัติราชการของส�วนราชการบรรลุเปOาหมาย โดยเชื่อมโยงเปOาหมายผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับองค!กร หน�วยงาน และระดับบุคคลเข8าด8วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส�วนตําบลต8องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน และเป;นรูปธรรม มีองค!ประกอบการประเมินและสัดส�วนคะแนน  
แบ�งเป;น 2 ส�วน ได8แก� 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม�น8อยกว�าร8อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต�อเวลา และความประหยัดหรือความคุ8มค�าของการ 
ใช8ทรัพยากรแล8วแต�กรณี  (พนักงานส�วนตําบลท่ีอยู�ในระหว�างการทดลองงาน กําหนด ร8อยละ 50)  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร8อยละ 30 ) ประกอบด8วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผู8บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานส�วนตําบลท่ีอยู�ในระหว�างการ
ทดลองงาน กําหนด ร8อยละ 50) 
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3.1.2 หลักเกณฑ!และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการหรือสมรรถนะ ให8เป;นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ได8แก� 
(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป;นการจัดทําข8อตกลงระหว�างผู8ประเมินกับ

ผู8รับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติงานและค�าเปOาหมาย ให8กําหนดความสําเร็จไม�น8อยกว�า 2 ผลงานต�อครั้ง สําหรับพนักงาน 
ส�วนตําบลท่ีได8รับการแต�ง ต้ังให8 ดํารงตําแหน�งหรือระดับท่ีสูงข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศน!  หรือข8อเสนอ 
ในการพัฒนางาน ให8นําวิสัยทัศน!หรือข8อเสนอในการพัฒนางานดังกล�าวมากําหนดเป;นองค!ประกอบ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว�าจะได8ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีเสนอ 
ในวิสัยทัศน!หรือข8อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป;นการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช8
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทตําแหน�งให8กําหนด สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สายประเภท
วิ ช ากา รและ ท่ั ว ไป  ให8 กํ าหนดสมร รถนะประจํ า ส าย ง านจํ าน วน ไม� น8 อยกว� า  3  ส มรรถนะ  แล ะ 
สายงานประเภทบริหารท8องถ่ินและอํานวยการท8องถ่ิน กําหนดสมรรถนะประจําผู8บริหาร 4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส�วน
ตําบลนาทม  ให8 จั ดกลุ� มคะแนนผลการประเ มิน เป;น  5  ระ ดับ  ได8 แก�  ดี เ ด� น  ดีมาก  ดี  พอใช8  และ 
ต8องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ!คะแนนแต�ละระดับดังนี้ 

(1) ระดับดีเด�น   ต8องมีช�วงคะแนนประเมินต้ังแต�ร8อยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก   ต8องมีช�วงคะแนนประเมินต้ังแต�ร8อยละ 80 แต�ไม�ถึงร8อยละ 90 
(3) ระดับดี        ต8องมีช�วงคะแนนประเมินต้ังแต�ร8อยละ 70 แต�ไม�ถึงร8อยละ 80 
(4) ระดับพอใช8   ต8องมีช�วงคะแนนประเมินต้ังแต�ร8อยละ 60 แต�ไม�ถึงร8อยละ70 
(5) ระดับต8องปรับปรุง ต8องมีช�วงคะแนนประเมินตํ่ากว�าร8อยละ 60 

โดยให8ใช8แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลกําหนด 
                               
                              ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  กันยายน   พ.ศ.2566 

 
 
  
 
 
                   (นายวิมล  สารผล) 

                                                นายกองค!การบริหารส�วนตําบลนาทม 
 


