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ค าน า 
                       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวม 
ท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้
เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(GoodGovernance)ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
                 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าท่ี(2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การ
ป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External)และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data)ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณพ.ศ.2563 
                  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเตาไหหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
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1. หลักการและเหตุผล 
                ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปรง่ใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ท่ีส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  
                ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  
พ.ศ. 2565  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.33   คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
เนินงาน ระดับ  A  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน  ITA คะแนน 
1.  การปฏิบัติหน้าท่ี                           97.79 
2.  การใช้งบประมาณ                         94.51 
3.  ประสิทธิภาพการส่ือสาร                  85.41 
4.  คุณภาพการด าเนินงาน                   90.98 
5.  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ         93.34 
6.  การปรับปรุงการท างาน                   85.71 
7.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต                94.63 
8.  การใช้อ านาจ                               95.71 
9.  การเปิดเผยข้อมูล                          97.78 
10. การป้องกันการทุจริต                    100 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2565 
  เมื่อคราวประชุมประจ าเดือน  9  ธันวาคม 2565  ได้มีการน าผลการประเมิน ITA เข้าสู่ท่ี
ประชุมเพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบผลการประเมิน และร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อเป็นการ
ก าหนดแนวทาง และวิธีการด าเนินการเพื่อยกระดับผลการประเมินในปีงบประมาณถัดไปและเพื่อเป็นแนวทาง 
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทมให้ดียิ่งขึ้น โดยผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้ 

  2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)   แบ่งได้ดังนี้ 
   1) ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี     97.79 คะแนน 
   2) ด้านการใช้งบประมาณ   94.51 คะแนน 
   3) ด้านการใช้อ านาจ         95.71 คะแนน 
   4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   93.34   คะแนน 
   5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต           94.63  คะแนน   

  สรุป จากผลคะแนนพบว่าด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และด้านการใช้งบประมาณจะมีคะแนนท่ีต่ ากว่าร้อยละ 95  จึงวิเคราะห์ได้ว่าจะต้องมีการปรับปรุงในประเด็น
ดังกล่าว ดังนี้ 
  - ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ พบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน จึงเห็นควรแก้ไขโดยการควบคุมการใช้งาน การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อย่าง
เคร่งครัด โดยการจะใช้งาน หรือเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา  
  - ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ จะพบว่าบุคลากรภายในหน่วยงานยังขาดความรู้ความความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน จึงเห็นควรแก้ไขโดยการเปิดเผยข้อมูล 
การใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ช้ีแจงหรือรายงานในท่ีประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนทุกเดือนเพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบโดยท่ัวกัน 
  - ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  พบว่าแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านทุจริตภายในหน่วยงานยัง
ไม่เคร่งครัดและรัดกุมเท่าท่ีควร  
 
 
 



 

  2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  แบ่งได้ดังนี้ 
  1) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน       90.98  คะแนน 
  2) ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร     85.41   คะแนน 
  3) ด้านการปรับปรุงการท างาน      85.71   คะแนน  
 
   สรุป  จากผลคะแนนการประเมินพบว่า ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 
90 คะแนน  จึงเห็นควรแก้ไขโดยการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ก าชับให้การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการประชาชนอยู่เสมอ  
  ด้านการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 90 คะแนน จึงเห็นควรให้แก้ไข 
ปรับปรุงกระบวนการท างาน อบรมเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT)  มีดังนี้ 
  1) ด้านการเปิดเผยข้อมูล   97.78  คะแนน 
  2) ด้านการป้องกันการทุจริต   100  คะแนน 

  สรุป  พบว่าคะแนนผลการประเมินด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 
คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนท่ีสูง แต่ท้ังนี้เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารมีความโปร่งใส และเข้าถึงประชาชน จึงเห็น
ควรแก้ไข ให้บุคลากรมีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆให้มากขึ้น  โดยมีเป้าหมาย
หลักในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  โดยก าชับดูแลให้มีการอัพ
โหลดข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 

        ด้านการป้องกันการทุจริตมีค่าคะแนนท่ี 100 คะแนน  แต่ท้ังนี้ต้องมีการศึกษาข้อมูล และก าหนด
แนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น ก าชับและติดตามการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และเปิดเผย
ข้อมูลสู่สาธารณะให้มากท่ีสุด 

3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  แก้ไขโดย
การควบคุมการใช้งาน การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อย่างเคร่งครัด โดยการจะใช้งาน หรือเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ทุก
ครั้งต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ควรแก้ไขโดยการเปิดเผยข้อมูล 
การใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ช้ีแจงหรือรายงานในท่ีประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนทุกเดือนเพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบโดยท่ัวกัน 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน
ต่ ากว่าร้อยละ 90 คะแนน  จึงเห็นควรแก้ไขโดยการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ก าชับให้การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการประชาชน
อยู่เสมอ และเพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสารกับประชาชนให้มากขึ้น  
  3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT)  จึงเห็นควรแก้ไข ให้บุคลากรมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆให้มากขึ้น โดยมีเป้าหมายหลักในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  โดยก าชับดูแลให้มีการอัพโหลดข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 95 ด้านการป้องกันการทุจริต ต้องมีการศึกษาข้อมูล และก าหนดแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม
มากขึ้น ก าชับและติดตามการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 
 



 
5.  ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
     ให้ดีขึ้น 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี 
ถูกต้อง 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) ฝึกอบรมหรือประชุม 
พนักงานหน่วยงานเพื่อให ้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ส านักปลัด 

(3) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านส่ือสังคม 
ออนไลน์หรือส่ืสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 

(4) การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติ 
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ให้บุคคลภายในและภายนอก 
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

5) การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง  
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง 
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี และมีการจัดท าประกาศ 
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ 
ทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลัด 

6) การตรวจสอบและต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา พร้อม
ท่ีจะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด 

7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

ส านักปลัด 

8) มีการมอบหมายงาน  
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เก่ียวกับเกณฑ์การประเมินและ 
การท างาน 
(2) ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม 
เรื่องความเป็นธรรมในการ 
ประเมิน เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก 
ให้กับหัวหน้างาน 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/กอง
สวัสดิการ 



 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(9) มีแนวทางการเปิดเผยข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ราชการท่ีถูกต้อง 

จัดท าแนวทางการเปิดเผยข้อมูล
และเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การเปิด
ช่องทางปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป สามารถ
เข้าถึงได้ 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/กอง
ช่าง/กอง
สวัสดิการ 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

(10) จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการ
ก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
และเปิดเผยผ่านเว็บไซต์อย่าง
ท่ัวถึง 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/กอง
ช่าง/กอง
สวัสดิการ 
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