
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1.ดา้นการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  เพือ่ใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ  - ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพือ่ก ำหนดต ำแหน่งใหม่  เพือ่
และอัตราก าลัง อัตรำก ำลังคนทีร่องรับภำรกิจของ อบต. รองรับภำรกิจของหน่วยงำน

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผน สรรหำข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำงให้ทัน  - บรรจุแต่งต้ังพนักงำนส่วนท้องถิ่น 3 ต ำแหน่ง ได้แก่ เจ้ำพนักงำนพัสดุ
ต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังทีล่ำออก เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้,นักวิชำกำรเกษตร  

 - รับโอนพนักงำนส่วนต ำบลเพือ่บรรจุแต่งต้ังเป็นผู้อ ำนวยกำรกองคลัง

2. ดา้นการพัฒนาบุคลากร  2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ 2563  - จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ 2563 จ ำนวน 1เล่ม
2.2 ส่งเสริมเจ้ำหน้ำทีใ่ห้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในสำยงำน โดยกำรส่งเจ้ำหน้ำที่  ส่งเจ้ำหน้ำทีเ่ข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมสำยงำน (รำยละเอียดตำมเอกสำร
เข้ำรับกำรฝึกอบรมเพือ่เพิม่ศักยภำพ สรุปผลกำรส่งเจ้ำหน้ำทีเ่ข้ำรับกำรฝึกอบรมประจ ำปีงบประมำณ 2563)

3.ดา้นการพัฒนาระบบสารสนเทศ  - ส่งเสริมให้บุคลำกรใช้งำนระบบสำรสนเทศในกำรปฏิบัติงำน  - ส่งเจ้ำหน้ำทีเ่ข้ำรับกำรอบรมเกี่ยวกับกำรใช้ระบบฐำนข้อมูล
 - น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน บุคลำกรท้องถิ่น

 - น ำเทคแอพพลิเคชั่นไลน์ และ massenger มำใช้ในกำรด ำเนินกำร
ส่ังงำน ส่ังกำร และส่งงำน เพือ่ควำมสะดวกรวดเร็วและคล่องตัว

4.ดา้นการประเมนิประสิทธิภาพของ  -ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำงตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรก ำหนด  - เพือ่ควำมเป็นธรรม มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
ทรัพยากรบุคคลและการจัดสวัสดกิาร ต ำแหน่ง ทักษะ และสมรรถนะ งำนเพือ่พิจำรณำกล่ันกรองผลกำรประเมินอย่ำงถูกต้อง เป็นธรรม

 - พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนตำมผลงำน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  อ าเภอทุง่ฝน  จังหวัดอุดรธานี


