
 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลนาทม 
เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบล  

ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2566 
----------------------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ!ท่ัวไป เก่ียวกับหลักเกณฑ!
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 กําหนดให3ภายในเดือน
กันยายนของทุกป5 ให3องค!การบริหารส�วนตําบลประกาศหลักเกณฑ!และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป5
ให3พนักงานส�วนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกันนั้น  

องค!การบริหารส�วนตําบลนาทม จึงประกาศหลักเกณฑ!และวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส�วนตําบล ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ครั้งท่ี 2 
(1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีองค!ประกอบดังต�อไปนี้  

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานให3มีสัดส�วนน้ําหนักร3อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม ปริมาณ
ผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงต�อเวลาท่ีกําหนด หรือการประหยัด หรือ ความคุ3มค�า
ของการใช3ทรัพยากรแล3วแต�กรณี ให3กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร3อมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไม�น3อยกว�า 2 
ผลงานต�อครั้ง กรณีพนักงานส�วนตําบลได3รับการแต�งต้ังให3ดํารงตําแหน�งหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอ วิสัยทัศน!
หรือข3อเสนอในการพัฒนางาน ให3นําวิสัยทัศน!หรือข3อเสนอในการพัฒนางานดังกล�าว มากําหนดเปDน องค!ประกอบ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว�าจะได3ผลสําเร็จตาม ตัวชี้วัดท่ีเสนอ
วิสัยทัศน!หรือข3อเสนอ  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส�วนน้ําหนักร3อยละ 30 ให3ประเมินจาก สมรรถนะ
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลกําหนด ได3แก� กรณีตําแหน�งประเภท
บริหารท3องถ่ิน และตําแหน�งประเภทอํานวยการท3องถ่ิน ให3ประเมิน สมรรถนะ ประกอบด3วย สมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผู3บริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ กรณีตําแหน�งประเภทวิชาการและตําแหน�ง
ประเภทท่ัวไปให3ประเมินสมรรถนะ ประกอบด3วย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสาย
งานจํานวนไม�น3อยกว�า 3 สมรรถนะ กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส�วนตําบลท่ีบรรจุใหม�หรืออยู�
ระหว�างทดลอง ปฏิบัติหน3าท่ีราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการอยู�ในรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมรสัดส�วนคะแนน
ของแต�ละ องค!ประกอบร3อยละ 50  

โดยมีช�วงคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 5 ระดับ ดังนี้  
ระดับดีเด�น                มีช�วงคะแนนประเมินต้ังแต�ร3อยละ  90   ข้ึนไป  
ระดับดีมาก                มีช�วงคะแนนประเมินต้ังแต�ร3อยละ  80   แต�ไม�ถึงร3อยละ  90  
ระดับดี                     มีช�วงคะแนนประเมินต้ังแต�ร3อยละ  70   แต�ไม�ถึงร3อยละ  80  
ระดับพอใช3                มีช�วงคะแนนประเมินต้ังแต�ร3อยละ  60   แต�ไม�ถึงร3อยละ  70  
ระดับต3องปรับปรุง        มีช�วงคะแนนประเมินตํ่ากว�าร3อยละ 60  
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให3นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส�วนท3องถ่ิน ตามท่ี 

คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล กําหนดโดยอนุโลม สําหรับลูกจ3างประจําให3ใช3ประกาศนี้โดยอนุโลม  

จึงประกาศให3ทราบโดยท่ัวกัน  

                ประกาศ ณ วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 25๖5 
 
 
 
 
                                   (นายวิมล  สารผล) 
                        นายกองค!การบริหารส�วนตําบลนาทม 

 


