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นโยบายการตรวจสอบภายใน 
(Internal Auditing Policy)  

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลนาทม 
 

1.  วัตถุประสงค์ 
     นโยบายการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือ

แนวทางในการปฏิบัติงานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบล
นาทม  โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน และเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ  วัตถุประสงค์  และเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  จึงกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  หน้าที่  ความรับผิดชอบที่จำเป็นในการดำเนิน
กิจกรรมและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาทมเป็นกลไกหนึ่งของกระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าระบบต่าง ๆ ขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงค์
และเป้าหมายขององค์กร 

2.  กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน  
     ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องศึกษาทำความเข้าใจกับกฎหมาย  ระเบียบ  มาตรฐานด้าน

การตรวจสอบภายใน  อย่างถ่องแท้  ซึ่งข้อกฎหมาย  ระเบียบ  มาตรฐานด้านที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายใน  ประกอบด้วย 

     2.1  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (ที่ กค 0409.2/ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561) 

     2.2  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ท่ี กค 0409.2/ว 118 วันที่ 9 ตุลาคม 2562) 

     2.3  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 (ที่ กค 0409.2/ว 107 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 
2564) 

 
     2.4  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 (ท่ี กค 0409.2/ว 55 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566) 

3.  นโยบายการตรวจสอบภายใน 
    3.1  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลนาทม
                                                                           หน้า 2 

 
 

โปร่งใสเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
 
   3.2  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ  เพ่ือมิ

ให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 
   3.3  ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎมาย  และการดำเนินการใน

ลักษณะมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
   3.4  การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ  ตามวัตถุประสงค์เพ่ือ

เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานเป็นปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข กรณีตรวจพบ
ข้อบกพร่อง  และแนะนำการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มิใช่เป็นการตรวจสอบเพ่ือ
จับผิด 

   3.5  ผู ้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความเชี ่ยวชาญและความ
ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งพัฒนาตนเองศึกษาหาความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายใน
อย่างสม่ำเสมอ  

   3.6  ประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทม  เพ่ือ
วางแผนการตรวจสอบ  พิจารณาภารกิจที่มีความเสี่ยงสูงจำเป็นต้องได้รับการตรวจสอบและปฏิบัติงาน
ตรวจสอบให้เป็นไปมาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

   3.7  ผู้ตรวจสอบภายในควรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ
เพ่ือใหเ้กิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  และเกิดประโยชน์กับองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม 

   3.8  หน่วยตรวจสอบภายในภายในมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัต ิงาน
ตรวจสอบ  หลังจากเข้าตรวจสอบเสร็จทุกครั้งจากหน่วยรับตรวจ กรณีที่รายงานผลการตรวจสอบทุกครั้ง
จะต้องมีการขอรับผลการประเมินจากผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อเสนอแนะความคาดหวังและความ
ต้องการที่ได้มาวางแผนพัฒนา  ปรับปรุงการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ  และเป็นที่ยอมรับ
มากขึ้น 

4.  นโยบายความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
   4.1   การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระ  เที่ยง

ธรรม  โดยรายงานผลการดำเนินงานตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทมภายในสองเดือน  ในกรณีที่
พบเรื่องท่ีอาจเกิดเสียหายร้ายแรงกับหน่วยงานให้รายงานผลด้วยวาจาทันที  และผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้า
ไปมีส่วนในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลัก
วิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน  
         4.2  ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู ้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้อย่างอิสระและเที่ยงธรรม  เช่น  การถูกแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการฯ  หรือ  ตรวจสอบงานที่ตน
เคยปฏิบัติมาก่อนผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเปิดเผยโดยการทำบันทึกแจ้งถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสมต่อไป  

  ผู้ตรวจสอบภายในต้องการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ  และมีความเที่ยงธรรม  
  1.  ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน :  ต้องรายงานตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  และต้อง
ยืนยันถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
  2.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียง  และหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ใดๆ 
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  3.  ในกรณีที่มีข้อจํากัดที่จะทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม   
จะต้องเปิดเผยถึงข้อจํากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 
 
  **  ข้อจํากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  ไม่ได้จํากัดเฉพาะความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  แต่รวมถึงการถูกจํากัดในขอบเขตการปฏิบัติงานการเข้าถึงข้อมูลบุคคล  และทรัพย์สิน  ตลอดจน
ข้อจํากัดของทรัพยากร  เช่น  งบประมาณ  เป็นต้น 
       3.1  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน 
        3.2  การให้ความเชื่อมั่นในงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบอยู่
นั้น  จะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอ่ืนภายในหน่วยงานของรัฐที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยอีกชั้นหนึ่ง 
        3.3  หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้บริการคำปรกึษา                
มาก่อน  ถ้าลักษณะการให้คำปรึกษานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม 
        3.4  ผู ้ตรวจสอบภายในให้คำปรึกษาในงานที ่ตนเคยรับผิดชอบมาก่อนด้วยความ                
เที่ยงธรรม 
        3.5  ในกรณีที่มีข้อจํากัดทำให้ไม่สามารถบริการให้คำปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม 
จะต้องเปิดเผยข้อจํากัดให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 

5.  การกำกับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
        5.1  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการกำกับดูแลและหน้าที่ความ

รับผิดชอบ  
    (1)  กำหนดเป้าหมาย  ทิศทาง  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือสนับสนุนการ

บริหารงานและการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทม  และต้องคำนึงถึงการกำกับดูแล
ที่ดีความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทมด้วย 

    (2)  จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายใน  และ
ภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

    (3)  จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
นาทมนาทม  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของเดือนกันยายน  

    (4)  ให้คำปรึกษากับผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับลักษณะงานและขอบเขตงานของ
หน่วยรับตรวจ  และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

    (5)  ประสานการทำงานกับสำนัก/กองต่าง  ๆ  ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
นาทม เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
กับหน่วยตรวจสอบ 

    (6)  การสอบทานและการควบคุมดูแลข้อมูล หลักฐาน และกระดาษทำการ  
    (7)  กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ได้มอบหมายเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า

การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

    (8)  พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามที่ผู้บริหารสั่งการในรายงาน
ผลการตรวจสอบ 
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    (9)  เสนอระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ  
     (10)  กำหนดวิธีการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บ

อยู่ในสื่อรูปแบบใด  
 
    (11)  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมาย

จากผู้บังคับบัญชา 

      5.2  ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1)  ปฏิบัติตามกฎบัตร  และนโยบายการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนาทม 
   (2)  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้  ทักษะ  และความสามารถอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อ

การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  และต้องพัฒนาองค์ความรู้  ทักษะและความสามารถอ่ืน  ๆ  ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในอยู่เสมอ 

   (3)  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ เพ่ือทำให้การปฏิบัติงาน และผลการดำเนินงานด้านตรวจสอบเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 

   (4)  ผู ้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการ
วิเคราะห์ข้อมูลอื่น ๆ มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเพ่ือ
เสริมสร้างความสะดวก  ทันการ  และเป็นประโยชน์กับผู้ตรวจสอบภายใน 

   (5)  ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้  ทักษะ  และความสามารถอื่น ๆ 
เพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

   (6)  ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำหรือปรับปรุงคู่มือที่ใช้ในการตรวจสอบให้เป็น
ปัจจุบันและสามารถนำไปใช้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีแต่ละปี 

   (7)  จัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบจากแผนการตรวจสอบประจำปี  ตามที่
ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  

   (8)  รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายภายในเวลาที่ กำหนด  หรือ
ตามท่ีเห็นสมควร 

6. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
      6.1  การวางแผนตรวจสอบ 
            หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบ  ตามผลการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อจัดลำดับก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงาน     
ของรัฐ 

ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ 
     1.  สำรวจข้อมูลเบื้องต้น 
     2.  ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ . 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3. ประเมินความเสี่ยงโดยระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง จัดลำดับความเสี่ยง  
4. พิจารณาและรับนโยบายเพิ่มเติมในการวางแผน 
5. การประมาณทรัพยากร 
6. การร่างแผนการตรวจสอบ 
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7. การเสนอและอนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทมภายในสิ้นเดือน
กันยายน 

เมื่อได้รับมอบหมายแผนการตรวจสอบประจำปีจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในแล้วให้
ผู ้ตรวจสอบภายในจัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement  Plan) เป็นลายลักษณ์อักษรและออกแบบ
กระดาษทำการเพ่ือเตรียมเข้าสู่การปฏิบัติงานตรวจสอบต่อไป 

    6.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
              ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน รวบรวมหลักฐาน เพ่ือ
วิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ประกอบด้วย  3 ช่วง คือ ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ  และหลังการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในควรต้องกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  ให้
เป็นไปตามวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ  ควบคุมเวลาให้เป็นไปตามตารางการปฏิบัติงาน  ตามแนวทางการ
ปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถแก้ไขให้เป็นไปตามสถานการณ์ได้โดยสมเหตุสมผล  และถ้ามีความ
จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 

     การจัดเก็บรักษาข้อมูล หัวหน้าทีมตรวจสอบภายในควรสอบทานการปฏิบัติงานให้เสร็จ
สมบูรณ์ ตรวจทานกระดาษทำการ เอกสารหลักฐาน และสรุปข้อตรวจพบ ร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   1.  การรวบรวมหลักฐาน เอกสาร ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่รวบรวมระหว่างตรวจสอบ
คุณสมบัติของหลักฐานการตรวจสอบมีความเพียงพอ ความเชื่อถือได้ ความเกี่ยวข้อง และประโยชน์ที่จะ
นำไปใช้ 
   2.  การรวบรวมกระดาษทำการ ซึ่งกระดาษทำการ (Working Paper) เป็นเอกสารที่จัดทำข้ึน
ในระหว่างการตรวจสอบเพ่ือบันทึกรายละเอียดการทำงาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจ ข้อมูลจากการ
วิเคราะห์และผลสรุปของการตรวจสอบ กระดาษทำการ  มี  3  ประเภท ได้แก่ 
    2.1   กระดาษทำการจัดทำข้ึนเองโดยผู้ตรวจสอบภายใน  
    2.2  กระดาษทำการที ่จ ัดทำโดยหน่วยรับตรวจ เช่น สำเนาเอกสาร แผนผังการ
ปฏิบัติงาน  
    2.3  กระดาษทำการที่ได้รับจากบุคคลภายนอก  เช่น  หนังสือยืนยันยอดหนี้  หนังสือ
ร้องเรียน     
 
    3.  การจัดเก็บรักษาเอกสาร หลักฐาน และข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน  
         3.1  จัดเก็บเอกสารในตู้เอกสารหรือชั้นเอกสาร  ที่มีความแข็งแรงทนทานและมีกุญแจ
ล็อค  โดยจะมีการจัดเรียงเอกสารไว้เป็นหมวดหมู่ จําแนกประเภท  เพื่อให้สามารถค้นหาง่ายและสะดวกใน
การที่จะนำมาใช้งาน  หรือเมื่อมีการร้องขอจากหน่วยตรวจสอบภายนอกในภายหลัง  
         3.2  การเก็บเอกสารในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) เพื ่อความ
สะดวก  และรวดเร็วในการเรียกใช้งาน  ผู้ตรวจสอบภายในต้องกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงเอกสารและข้อมูลต่างๆ 
มีการตั้งรหัสการเข้าใช้งานเพื่อความปลอดภัยของข้อมูล  และมีการสำรองข้อมูลไว้  เช่น  การคัดลอกข้อมูล          
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ลงในฮาร์ดดิสก์สำรอง  การอัปโหลดข้อมูลไปเก็บไว้กับผู้ให้บริการ cloud  หรือบางหน่วยงานอาจมีการซื้อ
บริการสำรองข้อมูลสำหรับใช้ในหน่วยงานโดยเฉพาะ  เพื่อป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้น  อาทิ  ไฟล์งาน
ข้อมูลสูญหาย  หรือเกิดเหตุขัดข้องทางระบบคอมพิวเตอร์  เป็นต้น 
     3.3  ระยะเวลาในการเก็บรักษาเอกสาร  หลักฐาน  และข้อมูลของงานตรวจสอบ
ภายในให้ถือปฏิบัติติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ . 2526  แบ่งได้              
2  ประเภท  คือ  เอกสารทั่วไป  และเอกสารการตรวจสอบภายใน 
            - เอกสารทั่วไป ได้แก่ เอกสารที่ไม่ใช่เอกสารตรวจสอบ ให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา 5 ปี 
            - เอกสารตรวจสอบภายใน  ได้แก่  เอกสารที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  เอกสารที่จัดทำขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา 10 ปี 
     3.4  การสรุปผลการตรวจสอบ  เป็นวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  รวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐานต่าง  ๆ  ที่ได้จากการตรวจสอบ  สรุปหา
ข้อตรวจพบในด้านดีและปัญหาข้อบกพร่อง  สิ่งที่ตรวจพบ (Audit Finding)  ควรมีลักษณะมีความสำคัญควร
ค่าแก่การรายงาน  มีหลักฐานชัดเจนเชื่อถือได้จากการวิเคราะห์อย่างเที่ยงธรรม  ซึ่งองค์ประกอบของแบบสรุป               
ข้อตรวจพบ ควรประกอบด้วย  หลักเกณฑ์ (Criteria)  สิ่งที่เป็นอยู ่ (Condition)  ผลกระทบ  (Effect)  สาเหตุ 
(Cause)  และข้อเสนอแนะ  (Recommendation)  

6.3  การรายงานผลการตรวจสอบ 
          หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

เมื่อมีการตรวจสอบแล้วเสร็จทุกครั้ง  ก่อนนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทมพิจารณาสั่งการ และ
ต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม  ภายใน  2  เดือน  นับจากวันที่
ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบภายใน  เพื ่อให้ผู ้บริหารทราบผลการตรวจสอบ  
ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ประเด็นความเสี่ยงและระบบการควบคุมของหน่วยรับตรวจ  พร้อมข้อเสนอแนะในการ
แก้ไขปรับปรุง  รวมทั้งการติดตามของหน่วยตรวจสอบภายใน  (ถ้ามี)  เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป  

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ทราบตามความเหมาะสม 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานระยะ ๆ อย่าง
น้อย  2 ครั้ง ต่อปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาทม  เพื่อให้ทราบถึงแผน-ผลการปฏิบัติงานตามที่
กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี   โดยต้องมีรายละเอียดครอบคลุมกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น   และ
การให้คำปรึกษา  รวมทั้งปัญหาอุปสรรค  ที่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนฯ 

6.4  การติดตามผลการตรวจสอบ 
              เมื่อผู้ตรวจสอบภายในรับทราบว่าผู้บริหารได้สั่งการให้หน่วยรับตรวจดำเนินการแก้ไข

และปฏิบัติตามคำแนะนำของหน่วยตรวจสอบภายในแล้ว  เพื่อให้ทราบว่าข้อตรวจพบข้อบกพร่องได้รับการ
แก้ไขอย่างเหมาะสมในแนวทางการติดตามผล  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในควรพิจารณากำหนดวิธีการและ
เวลาที่เหมาะสมในการติดตามผล  ตารางกำหนดเวลาที่ใช้ติดตามรายงานปีก่อนในปีปัจจุบันควรมีการประเมิน
ประสิทธิภาพ  การติดตามผลและเวลาในการดำเนินงานของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2569 เป็นต้นไป 
 

 
    เจษฎาภรณ์  สิมเมือง 

        (นางสาวเจษฎาภรณ์  สิมเมือง) 
        หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 

ข้าพเจ้าได้รับและอ่านนโยบายการตรวจสอบแล้ว และข้าพเจ้าเข้าใจ รับทราบ และยินยอม
นำหลักการ  นโยบาย  และแนวปฏิบัติของการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทมฉบับนี้   
เป็นหลักประพฤติปฏิบัติในการดำเนินงานอย่างเคร่งครัดต่อไป 
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