
 
 
 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  อ าเภอทุ่งฝน 
จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 



  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ      
( Integrity Transparency  Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2568 ท่ีผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทมเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมี ดังนี้ 
 

มาตรการ/โครงการ กิจกรรม
ที่ด าเนินการเพือ่ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
 

ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

(output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์

ในการด าเนินการ 
(outcome/ result) 

๑. จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการ
ท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบและ
ระยะเวลาให้  ชัดเจน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชน รับทราบ โดยติดต้ัง
ไ ว้ ใ น จุด ท่ี ผู้ ม า รั บบ ริ ก า ร
สามารถ เห็นได้ชัดเจนถึงการ
ด า เนิ น ง าน /ขั้ น ตอน ก า ร
ปฏิบัติงาน การให้บริการของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้ เกิด
การ ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้
ชัดเจน2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบ โดย ติดต้ังไว้ในจุดท่ีผู้มารับบริการสามารถ
เห็นได้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ทางเว็บไซด์หลัก ของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 256
๘ ถึง 

30 กันยายน 
256๙ 

 

จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร 
ใ ห้ บ ริ ก า ร ท่ี ก า ห น ด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ
ระยะเวลาให้ ชัดเจน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน รับทราบ โดย
ติด ต้ัง ไว้ ใน จุด ท่ี ผู้มารับ
บริการสามารถ เห็นได้
ชัดเจนถึงการด าเนินงาน/
ขั้นตอนการปฏิบั ติ ง าน  
และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบผ่านทางเว็บไซต์ 

หน่ วยงาน จัดท า คู่มื อ /แนว
ทางการปฏิบั ติ งานหรือการ 
ให้บริการท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลาให้ ชัดเจน และ
เผยแพร่ ป ร ะชา สัมพั นธ์ ให้
ประชาชน รับทราบ โดยติดต้ัง
ไว้ในจุดท่ีผู้มารับบริการสามารถ 
เ ห็ น ไ ด้ ชั ด เ จ น ถึ ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น / ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน การให้บริการของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการ 
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 



 
มาตรการ/โครงการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
 

ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

(output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์

ในการด าเนินการ 
(outcome/ result) 

2. จัดประชุมเ จ้าหน้า ท่ี
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  เ พื่ อ
เสริมสร้าง จิตส านึก และ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ปฏิ บั ติ ง าน ด้ วย  คว าม
โปร่ ง ใส ด า เนินงาน ให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ร อ บ 
ระยะ เวลา ท่ีก าหนดไว้
อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด  ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ทุ ก  ค น มี
จิตส านึกในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่ เ ลือก 
ปฏิบัติ และอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
ประชาชนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
2. ก าชับเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ 
โปร่งใส ด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี 
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจิตส านึก 
ในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ และ 
อ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนทุกคน 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
ลงลายมือช่ือเพื่อถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 256
๘ ถึง 

30 กันยายน 
256๙ 

 

1. จัดประชุมเ จ้าหน้า ท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ก าชับเพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ทุ ก คน ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ วย
ความ โปร่งใส ด าเนินงาน
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ร อ บ
ระยะเวลาท่ี ก าหนดไว้
อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด  ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจิตส านึก 
ในการให้บริการประชาชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ และ 
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชนทุกคน 
อย่างเท่าเทียมกัน โดยให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทุก
คน ลงลายมือช่ือเพื่อถือ
สัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน 

ไม่มีเจ้าหน้าท่ีถูกร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
 

ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

(output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์

ในการด าเนินการ 
(outcome/ result) 

3. จัดให้มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความ สะดวกใน การ
เข้าใช้ งาน โดยด า เ นินการ
ปรับปรุ ง  ข้อมูล พ้ืนฐานใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. จัดท าข้อมูลข่าวสาร และปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของ 
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

2. ท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ 
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 256
๘ ถึง 

30 กันยายน 
256๙ 

 

จัดท าข้อมูลข่าวสาร และ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของ 
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและ ข้อมูล
พื้นฐานของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
อินโฟกราฟิกส์แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 

ประชาชนสามารถรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารผา่นทางเวบ็ไซต ์อบต. 
นาทม  
https://www.nathom-
ud.go.th/index/ 
 
และทางเฟสบุ๊คองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทม 
 

 
 
 

https://www.nathom-ud.go.th/index/
https://www.nathom-ud.go.th/index/


มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
 

ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

(output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์

ในการด าเนินการ 
(outcome/ result) 

4. จัดท ามาตรการการ
แก้ ไ ขปัญหาการ ทุจริ ต
ภาย ใน  หน่ ว ย ง าน ท่ี มี
ส ภ า พ บั ง คั บ ห รื อ
บทลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อ
พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานกระท าความผิด 

1. จัดท ามาตรการการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษ 
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานท่ีกระท าการทุจริตท้ังทาง 
อาญา และทางวินัย 

2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ 
มาตรการก าหนดบทลงโทษเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
ท่ีกระท าการทุจริต 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 256
๘ ถึง 

30 กันยายน 
256๙ 

 

จัดท าประกาศมาตรการ
การตรวจสอบและก าหนด
บทลงโทษเจ้าหน้าท่ี 

 

ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 
นาทม  
https://www.nathom-
ud.go.th/index/ 
และทางเฟสบุ๊คองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทม 
 

5. จัดให้มีคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจ า 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น เพื่อก ากับติดตาม
การ ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1. ด าเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน 
จริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. จัดส่งรายช่ือคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปยังประธาน 
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าจังหวัด เพื่อลง
นามแต่งต้ัง 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 256
๘ ถึง 

30 กันยายน 
256๙ 

 

จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

มีคณะกรรมการท่ีก ากับดูแล
มาตรฐานจริยธรรมประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

 
 
 

https://www.nathom-ud.go.th/index/
https://www.nathom-ud.go.th/index/


มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 
 

ขั้นตอน /วิธีการปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

(output) 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์

ในการด าเนินการ 
(outcome/ result) 

6.การเผยแพร่ ช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้า ท่ี
ข อ ง  ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น
ช่องทางออนไลน์ โดยจัด
ให้มีมาตรการ คุ้มครอง
และปกปิดข้ อมู ล ผู้แ จ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุด ท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
เช่น บริเวณจุดให้บริการ 
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างท าเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน เพื่อให้จัดท าช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน และ เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน ในจุดท่ี บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้ งาน 

2. จัดท ามาตรการคุ้มครองส าหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส 
หรือ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
๓. ท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครอง
ส าหรับผู้ให้ ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพื่อ
สาธารณชนได้ รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
และบริเวณท่ี บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
เช่น บริเวณจุด ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 256
๘ ถึง 

30 กันยายน 
256๙ 

 

จัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน และ เผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน ในจุด
ท่ี บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้ งาน 

 

มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ทาง
เว็บไซต์ ซึ่งประชาชนสามารถ
ยื่นเรื่องได้ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยไม่ต้องมายื่นเรื่อง
ท่ีส านักงาน ท าให้เกิดความ
สะดวกสบายแก่ประชาชน
ผู้รับบริการ 

 


