
  

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 

ท่ี  อด  81601./........-..........                              วันท่ี    19  ธันวำคม   ๒๕68 

เร่ือง     รำยงำนกำรประเมินผลและรำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

  1.เร่ืองเดิม 

  ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม ได้มีประกำศเรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift 

Policy)  ลงวันท่ี  24  ตุลำคม  2565  เพื่อเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน สร้ำง

ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม ในกำร

ปฏิบัติงำน นั้น 

  2.ข้อเท็จจริง 

  เพื่อเป็นกำรก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 

เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  ลงวันท่ี  17  ตุลำคม  2567  ส ำนักปลัด จึงได้สรุปรำยงำน

กำรประเมินผลและรำยงำนผลตำมนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีประจ ำปี 

2568 (ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2567 – กันยำยน 2568) 

  3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

  เพื่อให้กำรกำรด ำเนินงำนตำมประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  เป็นไป

อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงเห็นควรพิจำรณำและลงนำมในแบบรำยงำนกำรประเมินผลและรำยงำนผลตำม

นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  ต่อไป 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำ 

 

     (ลงช่ือ)               

      (นำงสำวสรวีย์      ขันโททอง) 

      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 

 



 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

............................................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................................

      ( ลงช่ือ )   จ่ำสิบโท           

                  (วิรำกร     สัมพโว) 

          เจ้ำพนักงำนธุรกำร รักษำรำชกำรแทน 

               หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................

        (ลงช่ือ)     จ่ำเอก        

          (ปรียำลักษณ์    เวชบรรพต) 

              ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม  

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

..............................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

        (ลงช่ือ) จ่ำเอก  

,      (ปรียำลักษณ์    เวชบรรพต) 

     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปฏิบัติหน้ำท่ี 

          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 

 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 

ข้ำพเจ้ำ........นำงสำวสรวีย์...........นำมสกุล.........ขันโททอง...........ต ำแหน่ง......นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน....
สังกัด..ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม..... ขอรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ดังนี้  
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวญั รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - 
 

- - - - - - 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

                    

        ลงช่ือ             ผู้รำยงำน 
   (นำงสำวสรวีย์    ขันโททอง)ฃ 

          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
19  ธันวำคม  2568 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 
 ไม่รับ................................................................ 

                                   ลงช่ือ                  ผู้บังคับบัญชำ 
                     (นำยวิมล   สำรผล ) 
      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม 

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 

 

 

  

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิัตหิน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
 

  



 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านันตามนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy) 

ชื่อหน่วยงาน /ส่วนราชการ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม     ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2569 

                     รำยงำนผลกำรขับเคล่ือนตำมนโยบำยไม่รับของขวัญ  ( No Gift Policy)  จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี ของหน่วยงำน ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำท่ี สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำทม โดยรำยละเอียดดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ 
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 
อบต.นำทม 17  ตุลำคม 2567 ประกำศลงหน้ำเว็บไซต์ 

อบต. นำทม 

 
   

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ล าดับที่ 
ชื่อหน่วยงาน รายละเอียด/กิจกรรม ด าเนินการ ข้อมูล

ประกอบ 

1 
อบต.นำทม 

- ประชุมพนักงำนประจ ำเดือน เผยแพร่
ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ No Gift 
Policy เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนรับทรำบโดย
ท่ัวกัน 

-แจ้งแนวทำงปฏิบัติในกำรไม่รับของขวัญ
เพื่อหลีกเล่ียงกำรทุจริต 

 27 ตุลำคม 
2567 

ประกำศลง
หน้ำเว็บไซต์ 
อบต. นำทม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนคร้ัง 

ผู้ให้ของขวัญ 

1)หน่วยงำนภำครัฐ 

 

- 

2)หน่วยงำนเอกชน - 

3)ประชำชน - 

4)อื่นๆ - 

รับในนาม  

1)หน่วยงำน - 

2)รำยบุคคล - 

การด าเนินการที่เกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1)ส่งคืนแก่ผู้ใหญ่ - 

2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 

3)อื่นๆ - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 - ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหน่วยงานต่อนโนยบาย No Gift Policy 

  -  ไม่มี 

       (ลงช่ือ)                     ผู้รำยงำน 

       (นำงสำวสรวีย์    ขันโททอง) 

       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมพนักงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาอุปสรรค 

 1. เจ้ำหน้ำท่ีขำดควำมเข้ำใจกฎหมำย วัฒนธรรมควำมเกรงใจในสังคม ควำมกังวลเรื่องกำรท ำลำย
ควำมสัมพันธ์ และผู้ให้ไม่ทรำบถึงนโยบำย ปัญหำเหล่ำนี้ท ำให้กำรปฏิเสธของขวัญท ำได้ยำกในทำง 

 2.ควำมเข้ำใจไม่ตรงกัน เจ้ำหน้ำท่ีบำงส่วนสับสนระหว่ำงกำรให้ตำมประเพณีกับกำรรับสินบน ท ำให้
กำรปฏิเสธของขวัญท ำได้ยำก 

 3.บำงครั้งของขวัญถูกตีมูลค่ำต่ ำกว่ำควำมเป็นจริง เพื่อหลีกเล่ียงกฎเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้  

 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมรมีกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจให้บุคลำกร 
 2.  ควรด ำเนินกำรส่ือสำรนโยบำยไปยังประชำชนหรือผู้รับบริกำร 
 3.  ควรมีกำรจัดท ำขั้นตอนกำรส่งคืนของขวัญ 

 

 

 


