
 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลนาทม 

อําเภอทุงฝน  จังหวัดอุดรธานี 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลนาทม อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธาน ี

 
 



 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลนาทม อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธาน ี

 

           การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส ( ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลนาทม           

มีคะแนนการประเมิน 90.40  คะแนน  อยูในระดับ ผานด ีซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม  99.13 คะแนน 

  แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก    (EIT)  สวนที่ 1  คะแนนรวม  98.41  คะแนน 

        สวนที่ 2   คะแนนรวม  89.33  คะแนน 

  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม  81.25  คะแนน 

                    

 

             

      



 

 

ลําดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ
การระเมิน 

ขอคําถาม 
ITA 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/รักษาระดับ 

ขอ I1 94.38 
ขอ I2 96.88 
ขอ I3 100.00 

1 การปฏิบัติหนาที่ IIT 

  

ขอบกพรองที่ตรวจพบ: พบวาการปฏิบัติงานหรือการใหบริการเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลากําหนดในระดับที่นอย และ
ยังไมตอบสนองตอความตองการของประชาชนเทาที่ควร 
ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง : กําชับเจาหนาทีใ่หปฏิบัติงานและใหบริการใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาทีกํ่าหนด และกําชับให
เจาหนาที่ตองใหบริการประชาชนอยางเทาเทียมกัน 
ขอท่ีควรตองรกัษาระดับไว: เจาหนาที่ไมเคยเรยีกรับสินบนในการปฏิบัติหนาที่ แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ยังปฏิบัติงานดวย
ความสุจริต ดังนัน้จึงตองเนนย้ําใหเจาหนาที่ปฏิบตัิหนาที่อยางเครงครัด โปรงใสสุจริต เจาหนาที่ในหนวยงานไมเคยมีการเบิก
จายเงนิอันเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางฯ แตอยางใด 
จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว 

ขอ I4 99.38 
ขอ I5 100.00 

2 การใชบประมาณ IIT 

ขอ I6 100.00 

ขอบกพรองที่ตรวจพบ: พบวาการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณยังมีบางสวนที่ยังไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง: กําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานและใหใชจายงบประมาณใหตรงกับวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 
ขอท่ีควรตองรกัษาระดับไว: เจาหนาที่ในหนวยงานไมเคยมีการเบิกจายเงนิอันเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ

คาเดินทางฯ แตอยางใด และไมพบวามีการใชจายงบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งแต

อยางใด จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว 

ขอ I7 100.00 
ขอ I8 100.00 
ขอ I9 100.00 

3 การใชอํานาจ IIT 

  

ขอบกพรองที่ตรวจพบ: -ไมม-ี 
ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง: -ไมม-ี 
ขอท่ีควรตองรกัษาระดับไว: คือ ผูบังคับบัญชาในหนวยงานไมเคยใหเจาหนาที่ของหนวยงานทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา
ไมเคยสั่งการใหเจาหนาที่ของหนวยงานทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ และไมมีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนง ซึ่งเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ
แกไขปญหาการทุจรติของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบรหิารสูงสุดในการตอตานการทุจรติ
อยางจริงจังความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ 
การเผยแพรและกํากับตดิตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม การนําผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการทํางาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน และการลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาทีภ่ายในหนวยงานกระทําความผดิ การแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสรมิสรางจติสํานึกการเปนเจาหนาทีข่องรัฐที่ดีตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมใหแกผูบังคบับญัชา ดังน้ัน หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว 

สวนที่  1  ขอมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะหฺผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



ลําดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ
การระเมิน 

ขอคําถาม 
ITA 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/รักษาระดับ 

ขอ I10 96.88 
ขอ I11 100.00 

4 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

IIT 

ขอ I12 100.00 

ขอบกพรองที่ตรวจพบ: -เจาหนาที่ในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง  
ขอที่ตองแกไขปรับปรุง: หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
ขอที่ควรตองรักษาระดับไว:คือ หนวยงานมีการกําหนดแนวทาง มาตรการ ในการใชทรัพยสินของราชการ 
และสงเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรในหนวยงานใหใชทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง มีความ
สะดวก และมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมให
เจาหนาที่ของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว ซึ่งเปนสิ่งสะทอนถึงการรับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของกับการกําหนดแนวทาง 
มาตรการ ในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองเพ่ือใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
ดังนั้น หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

ขอ I13 100.00 
ขอ I14 100.00 
ขอ I15 99.38 

5 การแกไขปญหา
การทุจริต 

IIT 

  

ขอบกพรองที่ตรวจพบ: บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน   
ขอที่ตองแกไขปรับปรุง: หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และมี
ชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปน
ความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรวมถึงสาธารณชนทราบดวย 
ขอที่ควรตองรักษาระดับไว:คือ การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง 
ความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ 
การเผยแพรและกํากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 
การทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน และการลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานกระทําความผิด และการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 
 



ลําดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การประเมิน 

ขอคําถาม 

ITA 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/รักษาระดับ 

สวนที ่ 1 2 

ขอ E1 93.96 89.00 

ขอ E2 95.85 91.00 

ขอ E3 100.00 100.00 

6 คุณภาพการดําเนินงาน EIT 

   

ขอบกพรองที่ตรวจพบ:มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด 

ขอที่ตองแกไขปรับปรุง:หนวยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึง

จัดทําคูมือการขอรับบริการและประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

มาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ 

ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ

หรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-

Service (อางอิงจาก o10) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจ

จัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร

ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

ขอที่ควรตองรักษาระดับไว:คือ สะทอนใหเห็นวาเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอราชการเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ใหบริการแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน ไมมีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

ดังนั้น หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

 



 

ลําดับ 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การประเมิน 

ขอคําถาม 

ITA 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/รักษาระดับ 

สวนที ่ 1 2 

ขอ E4 99.25 84.00 

ขอ E5 99.62 88.00 

ขอ E6 99.62 87.00 

7 ประสิทธิภาพ 

การสือ่สาร 

EIT 

   

ขอบกพรองที่ตรวจพบ:e4,e5 มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น

วาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชน

หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร   

ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน 

ขอที่ตองแกไขปรับปรุง:หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทาง

ที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซกัถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการ

ติดตอ - สอบถามขอมูลใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย 

ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพรชองทาง

ดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  

 ขอที่ควรตองรักษาระดับไว:-ไมมี- 

 

 

 



ลําดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การประเมิน 

ขอคําถาม 

ITA 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/รักษาระดับ 

สวนที ่ 1 2 

ขอ E7 98.87 86.00 

ขอ E8 99.25 90.00 

8 คุณภาพการดําเนินงาน EIT 

ขอ E9 99.25 89.00 

ขอบกพรองที่ตรวจพบ: e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร 

e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการใหบริการ

ผานชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ   

 ขอที่ตองแกไขปรับปรุง:หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพร

ผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน 

และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดย

ทั่วถึง  

 ขอที่ควรตองรักษาระดับไว:-ไมมี- 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือการ

ประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

ขอ O1 100 

ขอ O2 100 

ขอ O3 100 

ขอ O4 0 

ขอ O5 100 

ขอ O6 50 

ขอ O7 100 

ขอ O8 100 

ขอ O9 100 

ขอ O10 100 

ขอ O11 100 

ขอ O12 50 

ขอ O13 0 

ขอ O14 50 

ขอ O15 50 

ขอ O16 50 

ขอ O17 100 

ขอ O18 100 

ขอ O19 100 

ขอ O20 100 

ขอ O21 100 

ขอ O22 100 

ขอ O23 500 

ขอ O24 100 

ขอ O25 100 

ขอ O26 100 

ขอ O27 100 

9 การเปดเผยขอมูล OIT 

ขอ O28 100 

ขอบกพรองทีต่รวจพบ:หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลนาทม ควรพัฒนาและปรับปรุงการดาํเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ขอทีต่องแกไขปรับปรุง: O4 ขาวประชาสัมพันธ หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานที่เปนปจจุบัน ผานทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยกําหนดผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพรขอมูล นอกจากนี้ ควรเผยแพร QR 

Code แบบวัด EIT ของหนวยงานไวที่หนาแรกของเว็บไซตในจุดที่สามารถเขาถึงไดงายเพื่อสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการสะทอนความ

คิดเห็นตอการใหบริการของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดยอย 9.3 การจัดซื้อจัดจาง  

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ.2567หนวยงานควรจัดทําขอมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป ที่มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสําคัญกับรายการจัดซื้อจัดจางในหมวดงบลงทุน และ

เผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการ

สงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด 

OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก    การสงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษา

หรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตาม

องคประกอบของขอมูลที่กําหนด 

ขอที่ควรตองรักษาระดับไว:คือ องคการบริหารสวนตําบลนาดีไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางาน

อยางตอเน่ือง นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจ

ประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและ

ชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลที่กําหนด 

คือ องคการบริหารสวนตําบลนาดีไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กําหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้

หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน 

การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรกัษาหรือคงสภาพ

เว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของ 

ขอมูลที่กําหนด 

 



        สวนที่  2  การนําผลการวิเคราะหแตละตัวช้ีวัดไปสูการปรับปรุงหรือพฒันาองคกร หรือรัการะดับ ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัตงิานหรือการ ใหบริการ

ที่กําหนดผูรบัผิดชอบและระยะเวลาให ชัดเจน และ

เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน รับทราบ โดยติดตั้ง

ไวในจุดที่ผูมารับบริการสามารถ เห็นไดชัดเจนถึงการ

ดําเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน การใหบริการของ

หนวยงาน อันจะกอใหเกิดการ ปฏิบัติงานอยางโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ที่

กําหนดผูรับผดิชอบและระยะเวลาใหชัดเจน2. เผยแพร

ประชาสมัพันธใหประชาชนรับทราบ โดย ตดิตั้งไวในจุดท่ีผูมา

รับบริการสามารถเห็นไดชัดเจน และประชาสัมพันธให

ประชาชนทราบทางเว็บไซดหลัก ของหนวยงาน 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 1. การปฏิบัติหนาท่ี 

๒. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสราง 

จิตสํานึก และกําชับใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติงานดวย 

ความโปรงใส ดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบ ระยะเวลา

ที่กําหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุก คนมีจิตสํานึก

ในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก ปฏิบัติ และ

อํานวยความสะดวกในการใหบริการ ประชาชนทุกคน

อยางเทาเทียมกัน 

 

 

 

1. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน2. กําชับเพ่ือใหเจาหนาที่

ทุกคนปฏิบัติงานดวยความ โปรงใส ดําเนินงานใหเปนไปตาม

กรอบระยะเวลาที่ กําหนดไวอยางเครงครดั ใหเจาหนาที่ทุกคน

มีจิตสาํนึก ในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ และ 

อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนทุกคน อยางเทา

เทียมกัน โดยใหเจาหนาทีผู่ปฏิบัตงิานทุกคน ลงลายมือชื่อเพ่ือ

ถือสัตยาบันดังกลาวรวมกัน 

 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

 

 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑. การพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสมัพันธ 

แผนการดาํเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําป 

 

1. จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป2. 

ทําการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบผานทางชองทางท่ี 

หลากหลาย เชนเว็บไซดหลักของหนวยงาน เว็บบอรดประชาสัมพันธของ 

หนวยงานอินโฟกราฟกส และแผนพับประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

กองคลัง 

2. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ 

จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย 

งบประมาณ หรือมสีวนรวมในกระบวนการกํากับ 

ติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย 

งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

1. จัดประชุมบุคลากรผูปฏิบตัิงานในหนวยงาน2. ระดมความคิดเห็นของ

บุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรทุกคนเขา มามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

 

  

3. จัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็น

การ เบิกจายเงนิ และกําหนดมาตรการสําหรับการ

ปองกัน การทุจริตจากการเบิกจายเงนิที่เปนเท็จ 

 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือใหมีหนาที่ประเมินเสี่ยงใน

การ ทุจริตในการเบิกจายเงิน และจัดทํามาตรการภายในหนวยงาน เพ่ือ

กําหนด มาตรการการลงโทษ ผูทีก่ระทําการทุจริตกรณีการเบิกจายเงินท่ี

เปนเท็จ 

2. ใหบุคลากรที่ไดรบัการแตงตั้งเพื่อใหมีหนาที่ประเมินเสีย่งในการทุจริต

ในการ เบิกจายเงนิ รายงานการประเมินความเสี่ยงเปนประจําทุกเดอืน 

3. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือใหรวมรับทราบถึงมาตรการการ

ลงโทษ ผูท่ีกระทําการทุจรติกรณกีารเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เพ่ือใหบุคลากร

ในหนวยงาน ไดรวมลงสัตยาบันถอืปฏิบัติรวมกัน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

กองคลัง/หนวยงาน

ตรวจสอบภายใน 

2.  การใชงบประมาณ 

4. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางฯ พรอมทั้งเผยแพร 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

 

1. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน2. ทําการเผยแพร

ประชาสมัพันธแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย งบประมาณ

ประจําป เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบผานทางชองทางท่ี หลากหลาย 

เชนืเว็บไซดหลักของหนวยงาน เว็บบอรดประชาสัมพันธของ หนวยงาน 

อินโฟกราฟกส และแผนพับประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

กองคลัง 

 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดทํามาตรการภายในหนวยงานเพ่ือ 

เสรมิสรางจิตสํานึกใหผูบังคับบญัชาของ หนวยงานใช

อํานาจอยางเปนธรรม ไมเลือก ปฏิบัติ ไมเอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง 

 

1. จัดทําประมวลจรยิธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประมวล จริยธรรมสภา

ทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมพนักงานสวน ทองถิ่น 

2. จัดประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และ บุคลากร

ในหนวยงานเพ่ือใหรวมรับทราบถึงแนวทางการ ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประมวล จริยธรรมสภาทองถิ่น และ

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน ทองถิ่น 

3. ทําการเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือสาธารณชนไดรับทราบ ผานทาง

ชองทางท่ีหลากหลาย เชนเว็บไซดหลักของหนวยงาน เว็บบอรด

ประชาสมัพันธของหนวยงาน อินโฟกราฟกส และ แผนพับ

ประชาสมัพันธของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

2. สงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียน การ

ทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

 

1. จัดทํามาตรการคุมครองสําหรบัผูใหขอมูล เบาะแส หรือ รองเรยีน

การทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

2. ทําการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการคุมครองสําหรับ ผูใหขอมูล 

เบาะแส หรือรองเรยีนการทุจริต เพ่ือสาธารณชน ไดรับทราบทางเว็บ

ไซดหลักของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

3.  การใชอํานาจ 

3. การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเมื่อ พบวามี

เจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทํา ความผิด 

 

1. จัดทํามาตรการการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษ เจาหนาที่

ภายในหนวยงานที่กระทําการทุจรติท้ังทางอาญา และทางวินัย 

2. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือใหรวมรับทราบ มาตรการ

กําหนดบทลงโทษเจาหนาที่ภายในหนวยงานที่ กระทําการทุจรติ 

 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

 

 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4.  การใชทรัพยสิน

ของทางราชการ 

๑. การกําหนดแนวทาง มาตรการ ในการใช ทรัพยสิน

ของราชการ 

1. จัดทํามาตรการในการใช/การยืมใชทรัพยสินของราชการ ของ

หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานถือปฏิบัติโดย เครงครัด 

2. ทําการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการในการใช หรือการ ยมืใช

ทรัพยสินของราชการของหนวยงานเพ่ือใหสาธารณชน ไดรบัทราบ

ทางเว็บไซดหลักของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

 ๒. สงเสริมสรางจติสํานึกใหบคุลากรใน หนวยงานให

ใชทรัพยสินของราชการเปนไป อยางถูกตอง 

1. จัดประชุมบุคลากรผูปฏิบตัิงานในหนวยงาน 

2. กําชับเพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงานทุกคนถือ ปฏิบัติ

ตามมาตรการในการใช/การยืมใชทรัพยสินของราชการ ของ

หนวยงานอยางเครงครดั หากบุคลากรผูปฏิบตังิานใน หนวยงานผูใด

ฝาฝนถือเปนความผดิทางวินัย 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

 ๓. การกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน ของ

ราชการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมให เจาหนาที่

ของ หนวยงานมีการใชทรัพยสินของ ราชการเพื่อ

ประโยชนสวนตัว 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือใหมีหนาที่ ตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของหนวยงานอยางสม่ําเสมอ 

2. ใหบุคลากรในหนวยงานที่ไดรบัคําสั่งแตงตั้งใหมีหนาที่ ตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของหนวยงาน รายงานการ ตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ของหนวยงานเปนประจําทุกเดือน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

กองคลัง/หนวยงาน

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทํามาตรการการแกไขปญหาการทุจริตภายใน 

หนวยงานที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอยางจริงจัง 

เมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทําความผิด 

1. จัดทํามาตรการการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษ เจาหนาที่

ภายในหนวยงานที่กระทําการทุจรติท้ังทาง อาญา และทางวินัย 

2. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือใหรวมรับทราบ มาตรการ

กําหนดบทลงโทษเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ที่กระทําการทุจรติ 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั/หนวยงาน

ตรวจสอบภายใน 

2. จัดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกํากับติดตามการ 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 

และพนักงานสวนทองถ่ิน 

1. ดําเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน จรยิธรรม

ประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. จัดสงรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม ประจําองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไปยังประธาน คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม

ประจําจังหวัด เพ่ือลงนามแตงตั้ง 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

5.  การแกไขปญหา

การทุจริต 

๓. การแพรชองทางการรองเรยีนเจาหนาที่ของ 

หนวยงานผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมมีาตรการ 

คุมครองและปกปดขอมลูผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ 

ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บรเิวณจุดใหบริการ 

หรือจุดประชาสมัพันธของหนวยงาน 

1. ติดตอประสานงานกับผูรับจางทําเว็บไซดหลักของหนวยงาน 

เพ่ือใหจัดทําชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน และ 

เผยแพรชองทางดังกลาวในเว็บไซดหลักของหนวยงาน ในจุดที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใช งาน 

2. จัดทํามาตรการคุมครองสําหรบัผูใหขอมูล เบาะแส หรือ รองเรยีน

การทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

๓. ทําการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการคุมครองสําหรับผูให ขอมูล 

เบาะแส หรือรองเรยีนการทุจริต เพ่ือสาธารณชนได รับทราบทางเว็บ

ไซดหลักของหนวยงาน และบริเวณที่ บุคคลภายนอกสามารถ

สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุด ใหบริการหรือจุดประชาสมัพันธของ

หนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

 

 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

6.  คุณภาพการ

ดําเนินงาน 

๑. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัตงิานหรือการ 

ใหบริการที่กําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาให 

ชัดเจน และเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน 

รับทราบ โดยติดตั้งไวในจุดทีผู่มารับบริการสามารถ 

เห็นไดชัดเจนถึงการดาํเนินงาน/ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

การใหบริการของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดการ 

ปฏิบัติงานอยางโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ใหบริการที่กําหนด

ผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน2. เผยแพรประชาสมัพันธให

ประชาชนรับทราบ โดย ตดิตั้งไวในจุดท่ีผูมารับบริการสามารถเห็นได

ชัดเจน และประชาสมัพันธใหประชาชนทราบทางเว็บไซดหลัก ของ

หนวยงาน 

 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

 ๒. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสราง 

จิตสํานึก และกําชับใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติงานดวย 

ความโปรงใส ดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบ 

ระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุก 

คนมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก 

ปฏิบัติ และอํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน2. กําชับเพ่ือใหเจาหนาที่ทุกคน

ปฏิบัติงานดวยความ โปรงใส ดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาที่ กําหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุกคนมีจิตสํานึก 

ในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ และ อํานวยความ

สะดวกในการใหบริการประชาชนทุกคน อยางเทาเทียมกัน โดยให

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกคน ลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบันดังกลาว

รวมกัน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

7.  ประสิทธิภาพ

การสือสาร 

๑. จัดใหมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล 

ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวยความ 

สะดวกใน การเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุง 

ขอมูลพ้ืนฐานใน เว็บไซตของหนวยงานใหมีความ 

ครบถวน เปนปจจุบัน 

1. จัดทําขอมูลขาวสาร และปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานของ หนวยงานให

เปนปจจุบัน 

2. ทําการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ ขอมูลพ้ืนฐาน

ของหนวยงานผานทางชองทางตางๆ เชน เว็บไซดหลักของหนวยงาน 

อินโฟกราฟกสแผนพับ ประชาสมัพันธของหนวยงาน และบอรด

ประชาสมัพันธ ของหนวยงาน เปนตน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

 ๒. จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถาม 

ขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นทีม่ีลักษณะ 

เปนการสื่อสารสองทาง และเผยแพรชองทางดังกลาว 

ในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสงัเกตเห็นไดงายและ 

สะดวกในการใชงาน 

1. ติดตอประสานงานกับผูรับจางทําเว็บไซดหลักของ หนวยงาน 

เพ่ือใหจัดทําชองทางการรับฟงความคิดเห็น ที่มลีักษณะเปนการ

สื่อสารสองทาง และเผยแพร ชองทางดังกลาวในเว็บไซดหลักของ

หนวยงาน ในจุดที่ บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและ

สะดวกใน การใชงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

 ๓. จัดใหมมีาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง 

เบาะแสการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน 

หนวยงาน 

1.จัดทํามาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง เบาะแสการ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน หนวยงาน 

2. นํามาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส การรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาที่ เผยแพรลงในเว็บ ไซดหลักของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัตงิานหรือการ 

ใหบริการที่กําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาให 

ชัดเจน และเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน 

รับทราบ โดยติดตั้งไวในจุดทีผู่มารับบริการสามารถ 

เห็นไดชัดเจนถึงการดาํเนินงาน/ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

การใหบริการของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดการ 

ปฏิบัติงานอยาง โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ที่กําหนด

ผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน 

2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดยติดตั้งไวในจุดที่ผู

มารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจน และประชาสัมพันธใหประชาชน

ทราบทางเว็บไซดหลัก ของหนวยงาน 

3. จัดทําคูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับ ผูติดตอ รับบริการ

หรือผูมาติดตอ ประกอบดวยชื่องาน ,วิธีการ ขั้นตอนการใหบริการ,

ระยะเวลาในแต ละขั้นตอน ชองทางการใหบริการ (สถานที/่E-

service), คาธรรมเนียม และกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหผูมา ติดตอได

รับรูและใช เปนขอมูลในการขอรบับริการ 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 8.  การปรบัปรุงการ

ทํางาน 

๒. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสราง 

จิตสํานึก และกําชับใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงาน ดวย

ความโปรงใส ดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบ 

ระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุก 

คนมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก 

ปฏิบัติและอํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

2. กําชับเพ่ือใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวยความ โปรงใส 

ดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่ กําหนดไวอยางเครงครดั 

ใหเจาหนาที่ทุกคนมีจิตสํานึก ในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก

ปฏิบัติและ อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนทุกคน 

อยางเทาเทียมกัน โดยใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกคน ลงลายมือชื่อ

เพ่ือถือสัตยาบันดังกลาวรวมกัน 

 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑. การพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสมัพันธ 

แผนการดาํเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําป 

1. จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย งบประมาณประจาํป

2. ทําการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดาํเนินงาน และแผนการใช

จายงบประมาณประจําป เพ่ือให สาธารณชนไดรับทราบผานทาง

ชองทางท่ีหลากหลาย เชนเว็บไซดหลักของหนวยงาน เว็บบอรด 

ประชาสมัพันธของหนวยงานอินโฟกราฟกส และแผน พับ

ประชาสมัพันธของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

กองคลัง 

๒. จัดทําแผนการจดัซื้อจัดจางฯ พรอมทั้งเผยแพร 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

1. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

2. ทําการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดาํเนินงาน และแผนการใช

จายงบประมาณประจําป เพ่ือให สาธารณชนไดรับทราบผานทาง

ชองทางท่ีหลากหลาย เชนืเว็บไซดหลักของหนวยงาน เว็บบอรด 

ประชาสมัพันธของหนวยงาน อินโฟกราฟกส และแผน พับ

ประชาสมัพันธของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

กองคลัง 

9.  การเปดเผยขอมูล 

๓. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมสีวนรวมในการ 

จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย 

งบประมาณ หรือมสีวนรวมในกระบวนการกํากับ 

ติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย 

งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

1. จัดประชุมบุคลากรผูปฏิบตัิงานในหนวยงาน 

2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร

ทุกคนเขามามสีวนรวมในการจัดทํา แผนการดาํเนินงานและแผนการ

ใชจายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทํามาตรการการแกไขปญหาการทุจริตภายใน 

หนวยงานที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอยางจริงจัง 

เมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทําความผิด 

1. จัดทํามาตรการการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษ เจาหนาที่

ภายในหนวยงานที่กระทําการทุจรติท้ังทาง อาญา และทางวินัย 

2. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือใหรวมรับทราบ มาตรการ

กําหนดบทลงโทษเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ที่กระทําการทุจรติ 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

2. จัดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกํากับติดตามการ 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 

และพนักงานสวนทองถ่ิน 

1. ดําเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน จรยิธรรม

ประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. จัดสงรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม ประจําองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไปยังประธาน คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม

ประจําจังหวัด เพ่ือลงนามแตงตั้ง 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

10. การปองกันการ

ทุจริต 

๓. การเผยแพรชองทางการรองเรยีนเจาหนาที่ของ 

หนวยงานผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมมีาตรการ 

คุมครองและปกปดขอมลูผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ 

ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บรเิวณจุดใหบริการ 

หรือจุดประชาสมัพันธของหนวยงาน 

1. ติดตอประสานงานกับผูรับจางทําเว็บไซดหลักของหนวยงาน 

เพ่ือใหจัดทําชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน และ 

เผยแพรชองทางดังกลาวในเว็บไซดหลักของหนวยงาน ในจุดที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใช งาน 

2. จัดทํามาตรการคุมครองสําหรบัผูใหขอมูล เบาะแส หรือ รองเรยีน

การทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน๓. ทําการเผยแพร

ประชาสมัพันธมาตรการคุมครองสําหรับผูให ขอมูล เบาะแส หรือ

รองเรียนการทุจริต เพ่ือสาธารณชนได รับทราบทางเว็บไซดหลักของ

หนวยงาน และบรเิวณที่ บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย 

เชน บริเวณจดุ ใหบริการหรือจดุประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 

30 กันยายน 256๙ 

 

สํานักปลดั 

 

 

 


