
 

 
 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนการบริหาร 
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยองคการบริหารสวนตําบลนาทม 
อําเภอทุงฝน  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตําบลนาทม  อําเภอทุงฝน  จังหวัดอุดรธาน ี

1.การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล(Human Resources Management) 
การดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช

ไป 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดําเนินงาน 
(วัน/เดือน/ป) 

1.การวางแผน
กําลังคน 

- ทบทวนและปรับปรุง
โครงสรางองคกรระบบงาน
และกรอบอัตรากําลั งให 
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธ
กิจ และแผนการปรับ
บทบาท และภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล
นาทม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ -  -ไมมีการดําเนนิการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 
ป  ในปงบประมาร พ.ศ. 2568 

1 ต.ค. 67-30 
ก.ย. 68 

2.การบรรจุแตงตั้ง การสรรหาพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจางให
ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทน 
อัตรากําลังทีล่าออก หรือ
โอน (ยาย) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  - -ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปน พนักงาน
จาง จํานวน 1 อัตรา 

1 ต.ค. 67-30 
ก.ย. 68 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง องคการบริหารสวน
ตําบลนาดีประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  - - ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏบิัติงาน ปละ 
2 ครั้ง โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทีไ่ดปฏิบัติมา ความสามารถและ
ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี
คุณธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนการ 
รักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนขาราชการ 

1 ต.ค. 67-30 
ก.ย. 68 



การดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช
ไป 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดําเนินงาน 
(วัน/เดือน/ป) 

4.การพิจารณาความดี
ความชอบ 

การเลื่อนขั้งเงนิเดอืนของ
พนักงานสวนตําบลของ
องคการบริหารสวนตําบล
นาทม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  - - ด ำ เนิ น ก ารพิ จ า รณ าเลื่ อ น ขั้ น 
เงนิเดือนตามหลักเกณฑที่กําหนด 
ปละ 2 ครั้ง 

1 เม.ย. 68 
กับ 

1 ต.ค. 68 

5.การปรับปรุง
สวัสดิการและ
สภาพแวดลอมเพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดีของ
บุคลากร 

ปรับปรุงสวัสดิการและ
สภาพแวดลอมเพ่ือคณุภาพ
ชีวิตที่ดีของบุคลากร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  - 1. ดําเนินโครงการกิจกรรม 5 ส. 
2. จัดสถานที่ทํางานใหนาอยู มีแสง 
สวางที่เพียงพอ และมีอากาศที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน มีเครื่องดับเพลิง เครื่องทําน้ําเย็น ตู
ยาสามัญและมีหองน้ําสะอาด 

1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตําบลนาทม  อําเภอทุงฝน  จังหวัดอุดรธาน ี

2.การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(Human Resources Development)  
การดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใชไป 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ดําเนินงาน 
(วัน/เดือน/ป) 

1.การพัฒนาองค
ความรูใหแกบุคลากร 

-จัดสงบุคลากรเขารวม
อบรมตามสายงานหรือตาม
หนาที่ความรับผิดชอบ  

280,000 บาท 
โอนเพิ่ม 

158,362 บาท 

438,362 บาท  - บุคลากรไดเขารับการฝกอบรมตามแ ผ น พั ฒ 
น าบุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จํานวน  25  คน คิดเปนรอยละ
บุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาประจําปงบประมาณ 
2568 รอยละ 44 

1 ต.ค. 67- 
30 ก.ย. 68 

2.การพัฒนาบุคลากร
ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

-โครงการฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมใหแกคณะ
ผูบริหาร สมาชิก 
สภาองคการบริหารสวน
ตําบล และบุคลากร 
ขององคการบริหารสวน
ตําบลนาทม ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  - - บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ งา น ต าม ห ลั ก 
คุณธรรม จรยิธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
นํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนา
ศักยภาพและประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

25 ก.ค.68 

 
 จากการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาทม จะเหน็ไดวาหลายๆโครงการ/กิจกรรมไมไดดําเนินการ อาจมีหลายสาเหตุ
และหลายปจจัยซึ่งตองดําเนินการใหครบถวนตามแผนฯในปงบประมาณถัดไป เพ่ือที่จะทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเอง 

 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตําบลนาทม  อาํเภอทุงฝน จังหวัดอดุรธาน ี

------------------------------------------------ 
ขอมูลสถิติจํานวนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

ผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียดดังนี ้
 

ลําดับ ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
 ขาราชการพนักงานสวนตําบล/พนักงานคร ู   

1 จาเอกปรียาลักษ   เวชบรรพต ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

2 นายยุทธชัย          โสธรรมมงคล ผูอํานวยการกองสวัสดิการ  
3 นางสาวสรวีย       ขันโททอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัตกิาร  

4 นายบวร             กงกาหน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ  

5 จาเอกอาทิตย        มูลเสนา เจาพนักงานปองกันฯ ชํานาญงาน  
6 จาสิบโทวิรากร       สัมพโว เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
7 นายโพธิวุฒิ           โพธิ์ศรีดา นายชางโยธาชํานาญงาน  
8 นายชาญยุทธ       สมบูรณ เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน  

9 นางประไพ           ศรีชยัมูล ครู อันดับ คศ.2  

10 นางรัตมณี           กงกาหน ครู อันดับ คศ.2  

11 นางสาวสมจิตร     มุลเชียงใต ครู อันดับ คศ.2  
 
 
 

 พนักงานจางตามภารกิจ   
1 นางสาวกนกวรรณ  มารภูมิ ผูชวยนักวิชาการศึกษา  
2 นางสาววรรณภา    หนูแจม ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  

3 นางสุพิท              สังคะโห ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

4 นางสาวรุงนภา      พันธวงศา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

5 นางสาวกนกวรรณ  กุลเมืองโดน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(กองสวัสฯ)  

6 นางสาวสุภิญญา    จอยนุแสง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  

7 นางสาวสุกัญญา     พลคะชา ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี  

8 นายณัฐพงษ           เสกใส ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
9 นายวีระ               สีทวนฐาน พนักงานขับรถ(สี่ประตู)  

10 นายชัยมงคล         กงกาหน พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  
11 นายบุญมา           ศรีชัยมูล ผูชวยชางไฟฟา  
12 นายวิษณุวัฒน       กกกลาง ผูชวยชางเขียนแบบ  
13 นางสาววรรณรญา  สุวรรณการ ผูชวยครผููดูแลเด็ก  
14 นางสาวภัทรวดี     ทองเหลา ผูชวยครผููดูแลเด็ก  



ขอมูลสถิติกรอบอตัรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอบ จําแนกตามประเภทตําแหนง 
(ขอมูล ณ 30 กันยายน 2568) 

 
ประเภทตําแหนง กรอบอตัรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง(ตามงบ) 

1. พนักงานสวนทองถิ่น     
*ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 
*ประเภทอํานวยการ 4 4 1 3 
*ประเภทวิชาการ 8 8 7 1 
*ประเภททั่วไป 6 6 4 2 
2. พนักงานจางตามภารกิจ 16 16 15 1 
3. พนักงานจางทั่วไป 2 2 2 - 

รวมทั้งสิ้น 38 38 30 8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รอยละขอบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาทมที่ไดรับการพัฒนาประจําป 
องคการบริหารสวนตําบลนาทม  อําเภอทุงฝน  จังหวัดุดรธาน ี

ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2567  มีพนกังานสวนตําบล  จํานวน  25  คน  
ไดรับการอบรม ต้ังแต 1 ตุลาคม 2567 จนถึง 30  กันยายน 2568 วันที่เขาตรวจประเมิน  จํานวน  12  คน   

ปรากฏรายละเอียดดังนี ้

1. พนักงานสวนตําบล 
ลําดับ ช่ือ  -  สกุล ตําแหนง ระยะเวลา ช่ือหลักสูตร หนวยดําเนินงาน หมายเหตุ 

1 จ.อ.ปรียาลักษณ   เวชบรรพต ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทม 18-20 กรกฎาคม  268 การจัดทํางบประมาณรายจาย 
ประจําป พ.ศ. 2569 ตาม

รูปแบบจําแนกงบประมาณ  (ว 
1095) ภายใตแนวทางการใช
จายเงนิเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจาย ประจําป 

พ.ศ.2569 

มหาวิทยาลยับูรพา  

2 นายบวร  กงกาหน นักทรัพยากรบุคคล 14-16 กุมภาพันธ  2568 หลักสตูร เชิงปฏิบัติการดาน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินและบําเหน็จลูกจางของ
หนวยการบรหิารราชการสวน
ทองถ่ิน สําหรับบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประจําป 2568 

มหาวิทยาลยับูรพา  

3 นางสาวสรวีย  ขันโททอง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 8-10 พฤษภาคม  2568 หลักสตูร ระบบศูนยบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ ประจําป      

พ.ศ. 2568 สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด

อุดรธานี  
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี  



4  นายชาญยุทธ  สมบูรณ เจาพนักงานจัดเก็บรายได 3-5 สิงหาคม  2568 หลักสตูร โอกาสและความทาทาย 
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินไทยใน
อนาคต 
 

มหาวิทยาลยับูรพา  

5 นางประไพ   ศรีชัยมูล คร ู 18-20  กรกฎาคม  2568 หลักสตูร การเขาใชงานและบันทกึ
ขอมูลในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาทองถ่ิน (D-
LED)สําหรับผูใชงานระบบใน
ตําแหนงครู ผูใชงานระบบผูดูแล
ระบบสถานศึกษา และผูใชงาน
ระบบผูดูแลระบบผูดูแลระบบสวน
ราชการดานการศึกษา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นพรอมเจาะลกึ
การออกแบบกิจกรรมการเรยีนการ
สอนแบบ Active Learning การ
สรางสือ่นวัตกรรมเทคโนโลยี 
สําหรับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ขอรับการประเมินผลงานและนําสง
ผลงานเขาสูระบบการประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA) 

มหาวิทยาลยับูรพา  

6 นางรัตมณี  กงกาหน คร ู 18-20  กรกฎาคม  2568 หลักสูตร การเขาใชงานและบันทึกขอมลู
ในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาทองถ่ิน (D-LED)สําหรับผูใชงาน
ระบบในตาํแหนงครู ผูใชงานระบบผูดแูล
ระบบสถานศึกษา และผูใชงานระบบ
ผูดูแลระบบผูดแูลระบบสวนราชการดาน
การศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น
พรอมเจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการ
เรยีนการสอนแบบ Active Learning การ
สรางสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สําหรับการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อขอรบัการ
ประเมินผลงานและนําสงผลงานเขาสู
ระบบการประเมินวิทยฐานะดจิิทัล (DPA) 

มหาวิทยาลยับูรพา  



7 นางสาวสมจติร  มลุเชียงใต คร ู 18-20  กรกฎาคม  2568 หลักสตูร การเขาใชงานและบันทกึ
ขอมูลในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาทองถ่ิน (D-
LED)สําหรับผูใชงานระบบใน
ตําแหนงครู ผูใชงานระบบผูดูแล
ระบบสถานศึกษา และผูใชงาน
ระบบผูดูแลระบบผูดูแลระบบสวน
ราชการดานการศึกษา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นพรอมเจาะลกึ
การออกแบบกิจกรรมการเรยีนการ
สอนแบบ Active Learning การ
สรางสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
สําหรับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ขอรับการประเมินผลงานและนําสง
ผลงานเขาสูระบบการประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA) 

  

8 นางสาวรุงนภา    พันธวงศา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 12-14 กันยายน 2568 ลําดับขั้นตอนอยางเปนระบบ
สําหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน สําหรับ อปท.ฯ 

มหาวิทยาทักษิน  

9 นางสาวสุพิท  สังคะโห ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 13 มิถุนายน 2568 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
งานสารบรรณ(LocalMooc) 

กรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถิ่น  

10 นางสาวนวรรณภา  หนูแจม ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  30 พ.ค. – 1 มิ.ย. 2568 การจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณ พ.ศง 2569
ฯ 

มหาวิทยาลยับูรพา  

11 นางสาวกนกวรรณ  กุลเมืองโดน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 30 พ.ค. 68 – 1 มิ.ย. 68 การพัฒนาศักยภาพภารกิจถายโอน
ของ อปท.ตาม พรบ.ฌาปณกิจ
สงเคราะห พ.ศ.2545 ป 2568 

จังหวัดอุดรธาน ี  

12 นายประจวบ  แกวรองคํา นักพัฒนาชุมชน 30 พ.ค. 68 – 1 มิ.ย. 68 การพัฒนาศักยภาพภารกิจถายโอน
ของ อปท.ตาม พรบ.ฌาปณกิจ
สงเคราะห พ.ศ.2545 ป 2568 

จังหวัดอุดรธาน ี  



กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2567 – 2569 
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา 

เพิ่ม / ลด 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดมิ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

หมาย
เหตุ 

ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง/ตน) 

1 1 1 1 -   - - มีคนครอง 

รองปลัด อบต.(นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด         

หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 1 1 1 1   - - - วางเดิม 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - - มีคนครอง 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  1  1  1 -   - - มีคนครอง 

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก.  1 1  1 1  -   - - มีคนครอง 

เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1   1  1 -   - - มีคนครอง 

 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั(ปง/ชง.)  1 1 1  1  -   - - มีคนครอง 

 คร ู 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 -   - - มีคนครอง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 -   - - วางเดิม 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 1 1 1 1 -   - - มีคนครอง 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 -   - - มีคนครอง 

ผูชวยครูผูชวย(คณุวุฒ)ิ 1 1 1 1 -   - - มีคนครอง 

ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 -   - - มีคนครอง 

พนักงานจางท่ัวไป         

ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 -   - - มีคนครอง 

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 -   - - มีคนครอง 

กองคลัง         
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1  1  1  1 -   - - วางเดิม 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1  1  1  1     
เจาพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1  1  1  1    วางเดิม 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - มีคนครอง 

         
พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี  1  1  1  1 -   - - มีคนครอง 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1  1  1  1 -   - - มีคนครอง 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  



กองชาง         
ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 1  1  1  1 -   - - วางเดิม 

นายชางโยธา (ปง/ชง.)  1  1  1  1 -   - - มีคนครอง 

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1    มีคนครอง 

กองสวัสดิการสังคม         
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน) 

1  1   1 1 -  - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก.)  1  1 1  1 -  - - มีคนครอง 

พนักงานจางตามภารกิจ       .  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1  1 1  1 -   - - มีคนครอง 

หนวยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รวม 38 37 37 37 1 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด  โทร.  082-3013198                                      
ที ่  อด 81601/578 วันที่      29  ตุลาคม  ๒๕68   
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

          เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทม  

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาทม เรื่อง การใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป(2567-2569)  ซึ่ง
ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในองคกรใหมีประสิทธิภาพทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคของเทคโนโลยี โดยอาศัย
ความรูและประสบการณในการทํางานเปนขอมูลเบ้ืองตน ตลอดจนปญหาที่เกดิขึ้นภายในองคกร นํามาวิเคราะห
หาสาเหตุของปญหาเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาบุคลากร พรอมทั้งสงเสริมความสามารถดวย
การฝกอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และทัศนะคติของบุคลากร เพ่ือใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน นั้น 

ในการนี้ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาทม ไดดําเนินการตามแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาร พ.ศ. พ.ศ.2568 เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินการ
ดังกลาว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายบันทึกนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
    (นายบวร  กงกาหน) 

        นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
                                                        จาสิบโท 
                                                               (วิรากร  สัมพโว) 
                                                     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน รักษาราชการแทน 
                                                                        หัวหนาสํานักปลัด  
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
............................................................................................... 
............................................................................................... 
                                                       จาเอก 
                                                          (ปรียาลักษณ  เวชบรรพต) 
                                                              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทม   
 
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบล   
............................................................................................... 
............................................................................................... 
 
 
                                 (นายวิมล  สารผล) 
                                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลตํานาทม 


