
 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาทม 

ที ่ 868/2568 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการเสริมสรางและสงเสริมการมีมาตรฐานทางจิยธรรม  พ.ศ.2569 

**************************** 
              ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพื่อใชเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณภาพของ
เจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐในการเสริมสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาทม ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  อาศัยอํานาจตามมาตรา 59(2) แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 และที่แกไขเพิ่มเติม จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี ้

   1. นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทม                         เปนประธานคณะทํางาน 
             2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทม                          เปนคณะทํางาน 
             3. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทม                      เปนคณะทํางาน 
    4. ผูอํานวยการกองคลัง                                             เปนคณะทํางาน 
    5. ผูอํานวยการกองชาง                                             เปนคณะทํางาน 
    6. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม                                เปนคณะทํางาน 
    7. หัวหนาสํานักปลัด                                                เปนคณะทํางานและเลขานุการ 
             5. นักทรัพยากรบุคคล                                              เปนผูชวยเลขานุการ 

             โดยคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
    1.  กําหนดนโยบาย วางแผนและกําหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพปญหา ทิศทางการดําเนินขององคืกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันทุจริต 
    2. ใหคําแนะนําปรึกษาและรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหาขอ
ขัดแยงในดานคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อนําไปสูการพิจารณา
กําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิ
    3. จัดทําแนวทางปฏิบัติดานจริยธรรม(Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม สีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตนในทางจริยธรรม 
    4. เสนอแนะแนวงปรับปรุงการจัดทําแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหารในแนวทางที่
ถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 
    5. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมอยาง
สม่ําเสนมอ 

             ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                     สั่ง ณ วันที่  24  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
                                                     จาเอก        
                                                             (ปรียาลกัษณ  เวชบรรพต) 
                                                ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาทม  ปฏิบัติหนาที่ 
                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทม 


