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 ๑. หลักการและเหตุผล  

  ด้วย คณะสมาชิกสภาฯ ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มี
 บทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ รวมถึงความต้องการขั้น  พ้ืนฐานของ
 ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และ สร้างคุณภาพ
 ชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 
 และนโยบายของรัฐบาล คือ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ า ในสังคม มุ่งเน้นการลด
 ความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคมการสร้างโอกาสให้ทุกคนใน สังคมไทยสามารถเข้าถึง
 ทรัพยากรแหล่งทุนในการประกอบอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  ฐานราก และยุทธศาสตร์
 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐเพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐ  มีความโปร่งใสมี
 ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมประชาชนมีส่วนร่วมประเทศ ปราศจาก
 คอร์รัปชั่น มีการกระจายอ านาจและแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลางภูมิภาค และท้องถิ่น 
 ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการ ประพฤติปฏิบัติ
 ของคณะสมาชิกสภา ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นทุกคนหาคณะสมาชิกสภา 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
 จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่ดีในการตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ ปฏิบัติงานต่างๆด้วย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาตินั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
 วิธีการบริหารจัดการบ้าน เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความ โปร่งใสในการปฏิบัติ
 หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์ และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการ
 บริหารงานบุคคลตามระบบ คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการ บ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการ
 บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน และ
 ลูกจ้างขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  ส ม า ชิ ก ส ภ า
 ท้องถิ่น ข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
 ผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
 ได้แก่  

  ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี  ความ
 รับผิดชอบ 
   ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ  
  ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของ  ประชาชน
 เป็นหลัก  
  ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
   ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
 นาทม ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและ เป็นหลักการในการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนา
 จิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน 
 และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม   



1. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่ ณ วดัตระการพืชผล             

บ้านนาทม หมู่ที ่2 ต.นาทม 
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2.กจิกรรมเข้าวดั ฟังธรรม เน่ืองในวนัอาสาฬบูชา และเทศกาลเข้าพรรษา ของผู้บริหาร  สมาชิกภา

องค์การบริหารส่วนต าบล  ข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  ประจ าปี 2568 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้าง เพ่ือช้ีแจงแนวทางและประกาศมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏบัิติงาน 

 

 



4. กจิกรรมประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตและปฏบัิติงานด้วยความโปร่งใส 

 

 



5. กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ ปลูกป่า เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ณ ริมหนองกอโจด และหนอง

สามเหลีย่ม  

 

 



 

 

 



 

6. ท าความสะอาดหนองน า้สาธารณะหนองกอโจด  

 

 



 

7.    ประชุมเพ่ือปลกุจิตส านึกและสร้างวฒันธรรมให้เจ้าหน้าทีใ่นการปฏเิสธการรับของขวญัและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ( No Gift Policy) 

 

 
 



 

 


