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ค าน า 
     ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครอง    ส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ในการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการจะต้อง
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

    ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ
ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 –กันยายน 2564)  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทมทราบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะ
สามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม และสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการ
ให้กับประชาชนภายในต าบลนาทมได้อย่างถูกต้องครอบคลุม และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

     
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 
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ส่วนที่๑ 

บทน า 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕๕2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆเพ่ิมมากขึ้นทั้งใน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อยด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้นแต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัดท้ังทรัพยากรบุคคลงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความส าคัญ๕ประการคือ 

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนและ 
๕) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
 
ดังนั้น  การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึง“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไรเพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่“การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทาง
ตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 
ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆการระบุปัญหา
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ที่เกิดขึน้ในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆในโครงการและการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับ 

การวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูงจึงปล่อยให้
เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการนอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยาก
ซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซ้อนแต่อย่างใดบางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าที่
จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวน
หนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ“การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการ
ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรน าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ 
๒๙และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕59  ข้อ 13 และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 12(3) ดังนี้ 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทมประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 
รอบเดือน ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไรเป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ว่าเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการ
วัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ซึ่งครอบคลุมถึง
สิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environmentsor contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ 
(input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementationprocess) การ
ประเมินผลิตนโยบาย (policyoutputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและ
ประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 
 
 
 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี   และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  
เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้
หัวหน้า 

หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอ
ตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุน
ส ารองเงินสะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
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โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง  ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการ
ขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและ
มีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

 
 
 
 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนที่ ๓ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒) 

 
ขั้นตอนที่ ๔ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ. ๒๕61   
ข้อ 12 

 
ขั้นตอนที่ ๕ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี             
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒561 ข้อ 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



10 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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การวางแผนการพัฒนา 

 
ทบทวน   
ปรับปรุง   
แก้ไข 

การวางแผนการพัฒนา ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมิน 

-ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
-เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์อบต. ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ โดยอย่างน้อยปีละครั้ง ครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
-แจ้งทุกส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวทราบ 

 

เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รวบรวมข้อมลู/ตรวจสอบความถูกต้อง
ประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุป 

รายงานผลการติดตามฯ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น สภา อบต. 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 



12 
 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม  ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน

หารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
๕.๑  กรอบเวลา (time &timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 

(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(processevaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time &timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธะกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
 

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
 

  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 
 
 
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
                      พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของ
ประชาชน   

การรณรงค์และ    ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน  (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียง
การ   

พัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน  ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนา
ธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ (การ
พัฒนาด้าน 

การคมนาคม  โครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผัง
เมือง) 
 
                     4.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
                    การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการให้ชุมชน
แข็งแรง  การท านุบ ารุงรักษา อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สืบทอดคงอยู่
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่น
ต่อไปประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และ
ความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมา
และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

           5.  ด้านด้านสาธารณสุข 
           การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสาธารณสุขชุมชนให้ห่างไกลโรค   การป้องกันและระงับ

โรคติดต่อไม่ให้แพร่ระบาดในพ้ืนที่ 
                    6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและแหล่งน้ า 
    การดูแลบ ารุงรักษา  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์การจัดหา  
พัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ า ให้เพียงพอต่อการเกษตรและเลี้ยงสัตว์  การฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า
ชุมชนให้กลับมาอุดมสมบูรณ์    ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก
มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  การระบายน้ าเสียในชุมชนดีขึ้น     
 

   7. ด้านการเมืองการปกครองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
                      การส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  การปรับปรุงกระบวนการลด
ขั้นตอนบริการประชาชน และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงาน   เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ 
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การส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการ   
ให้ประชาชนได้รับทราบและมีส่วนร่วม 
(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ด า เนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ 
เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมมีการปรับปรุงหรือไม่ 

 
(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ
แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

 
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ    

  
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation) 

  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดย
พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ 
ว่ามีผลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากบาง
หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีพ้ืนที่ติดกับเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบันโดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่
มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 
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(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ
ท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖4) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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                 (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
                          เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล          
แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการ
ด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผล
ตามท่ีตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  
เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจาก แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
1.  ข้อมูลในระบบ e-plan(www.dla.go.th)  

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ
พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลนาทม ในแตล่ะยุทธศาสตร์ 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

http://www.dla.go.th/
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๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล
การวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ) 

๘)  การประเมินจะชี้ ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 
 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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๑.นายบุญชื่น        มูลเสนา     ประธานสภา อบต.     ประธานกรรมการ 
2.นายพุทธ          ใคร่นุ่นกา            สมาชิกสภา อบต.                            กรรมการ 
3.นางยรรยง        มาศงามเมือง       สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ 
4.นายจ าปี           สีหานาจ        ประชาคม หมู่ 2    กรรมการ 
5.นายคูณ            บุดดีค า             ประชาคม หมู่ 5    กรรมการ 
6.นายเสถียร        ดีสิน       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาทม  กรรมการ 
7.นางสาวสวาท     ชารีผาย      ผู้อ านวยการ รพสต. นาทม   กรรมการ 
8. นายสายทอง      ศิริมา      ก านันต าบลนาทม    กรรมการ 
9. นายอนันต์        นาอุ่นเรอืน      ผู้ใหญ่บ้าน ม.1    กรรมการ 
10.นางสาวพรพิมล   ดีสินธุ์      หัวหน้าส านักปลัด             กรรมการ 

 10.นางพรพรรณ     หอนงาม     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม กรรมการ/เลขานุการ 
 12. นางสาวสรวีย์    ค าภาหมี      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 
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ส่วนท่ี๒ 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์   พันธะกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

 
“พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่ชุมชนน่าอยู่   เชิดชูวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                                         ส่งเสริมพัฒนาการเกษตร สู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” 
 
๒.  พันธะกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

พันธะกิจ 
 1. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมการส่งเสริมอาชีพ  มีรายได้พอเลี้ยงครอบครัว  หลังฤดูเก็บเก่ียว 
 2. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด 
 3. การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกรวดเร็ว มีไฟฟ้า  ระบบประปาอย่างทั่วถึง 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
5. ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
6. มีแหล่งน้ าที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพการเกษตร 
7. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมไม่ให้มีมลพิษ 
8. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
9. ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมแก่ประชาชน 
10. ส่งเสริมการบริการอย่างประทับใจ 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์  พันธะกิจ  จดุมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
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3.จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง จิตใจเบิกบาน  ได้รับบริการสาธารณสุข  และการศึกษา  
อย่าง 

ทั่วถึง  ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือ  เพ่ือให้สามารถเลี้ยงตัวเองได้ 
2. ประชาชนมีอาชีพเสริม มีรายได้พอเลี้ยงครอบครัว หลังฤดูเก็บเกี่ยว 
3. การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว   
4. มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา อย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
5. มีแหล่งน้ าที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพเกษตร 
6. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเมือง การบริหาร 
7. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
8. อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. ปรับปรุงลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน 

   
4.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม (นายธนรรณพ  สมชัยยา)  ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทม  เมื่อวันที่  25  พฤศจิกายน  2556   ไว้ดังนี้ 

นโยบาย 

1. ด้านไฟฟ้า 
ขยายไฟฟ้าให้ครอบคลุมพ้ืนที่การเกษตรทุกหมู่บ้านในต าบลเพิ่มไฟฟ้าตามจุดต่าง ๆ ที่ส าคัญใน

หมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเพื่อความสะดวกในการสัญจรเวลากลางคืน 

2.ด้านคมนาคม 
ปรับปรุงถนน  โดยการลาดยาง หรือ เทคอนกรีตถนนสายหลักและสายองระหว่าหมู่บ้านในต าบล 

3.ด้านแหล่งน้ า 
สนับสนุนชลประทานระบบท่อ พร้อมจัดหาแหล่งน้ าใต้ดินและบนดินในพ้ืนที่ท าการเกษตรให้

เกษตรกรทุกหมู่บ้านสร้างฝายกักน้ าตามล าห้วยทุก 400 เมตร รวมถึงซ่อมแซมที่มีอยู่แล้วให้สามารถกักเก็บ
น้ าได้ดี 

4. ด้านส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมสนับสนุนทุนให้กลุ่มอาชีพ ต่าง ๆ ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่ม รวมถึงเพ่ิมทุนกลุ่ม

อาชีพต่าง ๆ ที่มีอยู่แล้วให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึนส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกข้าวปลอดสารเคมีให้กับ
เกษตรกรจัดให้มีตลาดกลางสินค้าประจ าต าบล รวมถึงสินค้า OTOP  

5. ด้านการศึกษา 
ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ ติดตั้ง WIFI เพ่ือการศึกษาให้กับทุก

หมู่บ้านในต าบลส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน การฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามรถในการ
สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
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6. ด้านการกีฬา 
ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาให้แก่เยาวชนเพื่อต้านยาเสพติดและอ่ืนๆ ในชุมชน 

7.ด้านสวัสดิการสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สนับสนุนเพิ่มเบี้ยยังชีพคนชราและคนพิการสนับสนุนการจัดสวัสดิการช่วยเหลือประชาชนที่ประสพ

ภัยพิบัติ ต่าง ๆเพิ่มงบอุดหนุน อสม. และ อปพร.จัดตั้งหน่วยกู้ชีพไว้บริการประชาชนประจ าต าบล จัดตั้งศูนย์
สงเคราะห์คนชราประจ าต าบลจัดตั้งหน่วยบริการจัดเก็บขยะ และหาที่ทิ้งขยะประจ าต าบล 

8.ด้านวัฒนธรรม 
ส่งเสริมสนับสนุนโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่ง

วัฒนธรรม และ ประเพณีอันดีงามของต าบล 

9. ด้านการปกครอง 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครองสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

ในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือความสุขของประชาชนให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ภายในชุมชน ติดตั้งกล้อง CCTV ตามจุดส าคัญต่าง ๆ เพ่ือช่วยเจ้าหน้าที่ในการดูแลรักษาความสงบความปอด
ภัยต่อทรัพย์สินของประชาชน 
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ส่วนท่ี๓ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
จัดท าฐานข้อมูล 

  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
อบต.นาทม ทุง่ฝน จ.อดุรธานี  

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพ่ิมขดี
ความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

185 397,464,200.00 4 1,140,000.00 4 999,856.39 4 999,856.39 

2.ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐาน
การผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย ์

34 3,080,000.00 1 20,000.00 0 0.00 0 0.00 

3.ยุทธศาสตร์การยกระดับคณุภาพชีวิตเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้สังคมมีความ
พร้อมรับการเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

162 20,250,010.00 20 2,542,310 10 2,071,770 10 2,071,770 

4.ยุทธศาสตร์การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

36 2,620,000.00 14 682,000 3 170,800 3 170,800 

5.ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

27 18,225,300.00 2 40,000.00 0 0.00 0 0.00 

6.ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

30 2,606,700.00 5 246,400 3 185,800 3 185,800 

7.ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการแบบบูรณาการ 33 2,455,000.00 4 360,000 2 34,908 2 34,908 

รวม 507 446,701,210.00 50 4,742,710 22 3,463,134.39 22 3,463,134.39 
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             ผลการติดตามผลด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี(2561-2565) 

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ปีงบประมาณ 2564  

ยุทธศาสตร ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ร้อยละ รวม 

1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง 

4 2.16 181 97.83 185 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและการพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ 

0 0.00 34 100 34 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

10 6.17 148 91.35 162 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมการกีฬา 

3 8.33 33 91.66 36 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

0 0.00 27 100 27 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

3 10.00 27 90.00 30 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ    2 6.06 31 93.93 33 
รวม 22 4.33 481 94.87 507 
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จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 
 จ านวน 50  โครงการ  

 งบประมาณ 4,742,710.-  บาท สามารถแยกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในดารแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
2.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 
ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และเกษตร
อินทรีย์ 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกจิและวัฒนธรรม 
4.ยุทธศาสตร์การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์  การ
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการกีฬา 
5. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

4 
 

1 
 
 

20 
 
 

14 
 

2 
 

5 
 

4 

1,140,000 
 

20,000 
 
 

2,542,310 
 
 

682,000 
 

40,000 
 

246,400 
 

360,000 
 

รวม 50  4,742,710 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร ์

 จ านวน งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ร้อยละ 
  โครงการ   ที่อนุมัต ิ   ที่บรรจุใน         
          ข้อบัญญัติ         

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุน          
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาค 185 397,464,200  4 1,140,000  4   1,140,000  4 999,856.39  2.16  
ลุ่มน้ าโขง                   
ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเกษตร 34 3,080,000 1 20,000 1 20,000 0 0.00 0.00 
อุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร          
ปลอดภัยและเกษตรอินทรีย ์                   
ยุทธศาสตร์ที3่ ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง 162 20,250,000 20 2,542,310 20 2,542,310 10 2,071,770 6.17 
ความเข้มแข็งให้ประชาชนมีความพร้อมรับการเปลี่ยน                   
แปลงทางสังคมเศรษฐกจิและวฒันธรรม                   
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรม 36 2,620,000 14 682,000 14 682,000 3 170,800 8.33 
ไมซ ์การท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมการกฬีา          
ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 27 18,225,300 2 40,000 2 40,000 0 0.00 0.00 
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน                   
ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการเสริมสรา้งความปลอดภัยใน 30 2,606,700 5 246,400 5 246,400 3 185,800 10.00 
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน          
ยุทธศาสตร์ที7่ ด้านบริการจัดการแบบบูรณาการ 33 2,455,000 4 360,000 4 360,000 2 34,908 6.06 

รวม 507 446,701,210 50 4,742,710 50 4,742,710 22 3,463,134.39 4.33 
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สรุปผลด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี(พ.ศ. 2561-25645 )  เฉพาะปี พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการ

ส าเร็จ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

185 397,464,200 4 999,856.39 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับ
มาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 

34 3,080,000 0 0.00 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้
ประชาชนมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและ
วัฒนธรรม 

162 20,250,010 10 2,071,770 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยว
และอุตสาหกรรมการกีฬา 

36 2,620,000 3       170,800 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

27 18,225,300 0 0.00 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

30 2,606,700 3 185,800 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 33 2,455,000 2 34,908 

รวมทั้งสิ้น 507 446,701,210 22 3,463,134.39 
คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนา       4.33 0.77 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน    
โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4 
 
ส่วนที่  ๑ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนาทม 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงาน (เดือนตุลาคม  ๒๕63– ตุลาคม  ๒๕๖4) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5ปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

185 4        2.16 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร
ปลอกภัยและเกษตรอินทรีย์ 

34 0 0.00 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้ประชาชนมีความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

162 20 12.34 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ 
การทอ่งเที่ยวและอุตสาหกรรมการกีฬา 

36 14 38.88 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

27 2 7.40 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

30 5 16.66 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 33 4 12.12 
รวม 507 50 9.86 



30 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม แยกตาม
ยุทธศาสตร ์

 
ค าอธิบาย  เป็นแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลนาทม ที่มีต่อแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5 ปี (2561- 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยแยกตามรายยุทธศาสตร์ ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ เพื่อ
ประเมินว่าประชาชนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในระดับใด 

 
********************************************************************* 
 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

อ าเภอทุ่งฝน  จังหวัดอุดรธานี  ที่มีต่อแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (2561 -2565) แยกตามยุทธศาสตร์ 
**************************************** 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1 เพศ (  ) ชาย (  ) หญิง   

2 อายุ (  ) ต่ ากว่า  20 ปี (  ) 20 – 30 ป ี (  ) 31 – 40 ป ี

  (  ) 41 – 50 ปี  (  ) 51 – 60 ป ี (  ) มากกว่า  60 ปี 
3 การศึกษา (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกว่าปริญญาตรี (  ) อ่ืนๆ 
4 อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (  ) ค้าขาย – ธุรกิจส่วนตัว 
  (  ) รบัจ้าง (  ) นักเรียน  นักศึกษา (  ) เกษตรกร 
  (  ) อ่ืนๆ     
 
ส่วนที่  2 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทมในภาพรวมในแต่ละยุทธศาสตร์
มากน้อยพียงใด 
 
 
ค าอธิบาย 
ระดับมากท่ีสุด       หมายถึง  ท่านมีความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561-264) ระดับมากท่ีสุด 
ระดับมาก  หมายถึง  ท่านมีความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561-264) ระดับมาก 
ระดับปานกลาง  หมายถึง  ท่านมีความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561-264) ระดับปานกลาง 
ระดับน้อย  หมายถึง  ท่านมีความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561-264) ระดับน้อย 
ระดับน้อยที่สุด  หมายถึง  ท่านมีความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561-264) ระดับน้อยที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - 1.67 25 52.50 20.83 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 4.17 37.50 41.67 16.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 2.50 33.33 50 14.17 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ - 3.33 58 25 13.33 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 4.17 50 33.33 12.50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - - 50 25 25 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิน่ 

- 1.67 16.67 58.33 23.33 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - - 8.33 75 16.67 
ภาพรวม      

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน 

 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - - 41.67 41.67 16.67 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 4.17 54.17 29.17 12.50 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 8.33 50 33.33 8.33 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

- 8.33 50 33.33 8.33 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 12.50 33.33 45.83 8.33 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - 4.17 25 58.33 12.50 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิน่ 

- 5.83 52.50 25 16.67 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 10 48.33 33.33 8.33 
ภาพรวม      
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - 16.67 25 50 8.33 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 12.50 33.33 41.67 12.50 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 8.33 29.17 50 12.50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

- 12.50 33.33 41.67 12.50 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 8.33 33.33 50 8.33 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - 4.17 25 58.33 12.50 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

- 4.17 25 58.33 12.50 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 1.67 31.67 58.83 8.33 
ภาพรวม      

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - 1.67 25 52.50 20.83 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 4.17 37.50 41.67 16.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 2.50 33.33 50 14.17 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ - 3.33 58.33 25 13.33 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 4.17 50 33.33 10 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - 4.17 50 25 2.83 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

- 1.67 16.67 58.33 23.33 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - - 8.33 75 16.67 
ภาพรวม      
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - 1.67 25 50 8.33 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 12.50 33.33 41.67 12.50 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 8.33 29.17 50 12.50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

- 12.50 33.33 41.67 12.50 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 8.33 33.33 50 8.33 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - 4.17 29.17 54.17 12.50 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

- 4.17 25 58.33 12.50 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 1.67 31.67 58.33 8.33 
ภาพรวม      

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและแหล่งน้ า 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - 1.67 25 52.50 20.83 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 4.17 37.50 41.67 16.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 2.50 33.33 50 14.17 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ - 3.33 58.33 25 13.33 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 4.17 50 33.33 12.50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - - 50 25 25 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

- 1.67 16.67 58.33 23.33 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - - 8.33 75 16.67 
ภาพรวม      
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การปกครองและการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - 16.67 25 50 8.33 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 12.50 33.33 41.67 12.50 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 8.33 29.17 50 12.50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

- 12.50 33.33 41.67 12.50 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 4.17 29.17 54.17 12.50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - 8.33 33.33 50 8.33 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

- 4.17 25 58.33 12.50 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 1.67 31.67 58.33 8.33 
ภาพรวม      

 

 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจของท่านที่มีต่อแผนพัฒนาท้องถิ่น 5  ปี (พ.ศ.261 -2565) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาทม ในการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8  (76.67) 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 (75) 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 (79.17) 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 (75) 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 (78.33) 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 (83.33) 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 (85.83) 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 (85) 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

1. ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. เพศ   ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย ร้อยละ 33.30    เป็นเพศหญิง  ร้อยละ  66.67 
2. อายุ  ผู้ตอบแบบสอบถามอายุระหว่าง 20 -30 ปี ร้อยละ 8.33      

-  อายุระหว่าง   31 - 40  ปี     
-  ร้อยละ 25  อายุ 41-50 ปี ร้อยละ 33.33     
-  อายุ 51-60 ปี  ร้อยละ 16.67   
-  อายุมากกว่า 60 ปี ร้อยละ 16.67 

3. การศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษา ดังนี้ 
- ระดับประถมศึกษา  ร้อยละ  75      
- ระดับมัธยมศึกษา    ร้อยละ 18.33 
- ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า   ร้อยละ 4.17 
- ระดับปริญญาตรี   ร้อยละ 2.50 

 
2. ส่วนที่ 2  ระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม แยกตาม

ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม 

 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก ร้อยละ 52.50 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 41.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก ร้อยละ 50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ระดับปานกลาง ร้อยละ 58 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับปานกลาง  ร้อยละ 50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ระดับปานกลาง  ร้อยละ 50 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ระดับมาก  ร้อยละ 58.33 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 75 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับปานกลาง ร้อยละ 41.67  
 และระดับมาก ร้อยละ 41.67 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ระดับปานกลาง  ร้อยละ 54.17 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ระดับปานกลาง  ร้อยละ 50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ระดับปานกลาง  ร้อยละ 50 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 45.33 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ระดับมาก  ร้อยละ  58.33 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ระดับปานกลาง  ร้อยละ 52.50 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับปานกลาง  ร้อยละ 48.33 
 

 

ยุทศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก ร้อยละ 50  
  

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ระดับปานกลาง  ร้อยละ 54.17 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 41.67 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ระดับมาก  ร้อยละ41.67 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ระดับมาก  ร้อยละ  54.17 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ระดับมาก  ร้อยละ 58.33 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 58.33 
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ยุทศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก ร้อยละ 52.50 
  

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 41.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม            ระดับมาก  ร้อยละ 50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ระดับปานกลาง  ร้อยละ 58.33 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับปานกลาง ร้อยละ 50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ระดับปานกลาง  ร้อยละ  60 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ระดับมาก  ร้อยละ 58.33 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 75 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 

 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก ร้อยละ 50 
  

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 41.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม            ระดับมาก  ร้อยละ 50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ระดับมาก  ร้อยละ 41.67 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม            ระดับมาก  ร้อยละ 50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด            ระดับมาก  ร้อย 54.17 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ระดับมาก  ร้อยละ 58.33 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 58.33 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก ร้อยละ 52.50 
  

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 41.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม            ระดับมาก  ร้อยละ 50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ระดับปานกลาง  ร้อยละ 58.33 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม            ระดับปานกลาง ร้อยละ 50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด            ระดับปานกลาง ร้อยละ 50 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ระดับมาก  ร้อยละ 58.33 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 75 
  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการปกครอง และการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก ร้อยละ 50  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 41.67 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม            ระดับมาก  ร้อยละ 50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ระดับมาก  ร้อยละ 41.67 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม            ระดับมาก ร้อยละ 54.17 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด            ระดับมาก ร้อยละ 50 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ระดับมาก  ร้อยละ 58.33 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับมาก  ร้อยละ 58.33 
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สรุปภาพรวมความพึงพอใจของท่านที่มีต่อแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.261 -2565)                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ในการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8  (76.67) 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม          8 (75) 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 (79.17) 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ           8 (75) 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 (78.33) 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 (83.33) 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 (85.83) 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           9 (85) 

  
  

สรุป  ความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลนาทมต่อผลการด าเนินงานแยกตามยุทธศาสตร์  คือ
ประชาชนส่วนมากมีความพึงพอใจในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทมในแต่ละยุทธศาสตร์ที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาทม ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  อยู่ในระดับท่ีพึงพอใจมาก 

 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในภาพรวม อยู่ในระดับคะแนน
ที่  8  - 9  คะแนน ซึ่งหมายความว่า ประชาชนมีความพึงพอใจในแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

ส่วนท่ี4 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน
ฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดียึด
หลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าวกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล
การบริหารงานทั้งนี้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนาทม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน เมษายน ๒๕61 – กันยายน ๒๕๖
1) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนาทม  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลใน
ระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานe-planประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕63 – กันยายน ๒๕๖4) 

(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/
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ประกาศ อบต.นาทม 

เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
******************************************* 

                   ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ ในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 
             ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.นาทม จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ     
การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2564 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการอบต.นาทม ดังนี้  
ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.นาทม  
    "พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่ชุมชนน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมพัฒนาการเกษตร สู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน" 
ข. พันธกิจ ของอบต.นาทม  
    (1) พัฒนาฝีมอืแรงงานให้มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในการประกอบ  
    อาชีพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
     (2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและสิ่งอ านวยความ  
    สะดวก  
     (3) พัฒนาและส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนและกระจายรายได้  
    พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
     (4) ส่งเสริมและพิจารณาคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ได้รับการ  
    ศึกษา ได้รับบริการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึงและครอบคลุม  
     (5) ส่งเสริมและฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
      
     (6) ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมทั้งส่งเสริมการ  
    การก าจัดขยะมูลฝอยภายในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
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     (7) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
     (8) ส่งเสริมประชาธิปไตยในประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและ  
    พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
     
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.นาทมได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง 
 
    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และ
เกษตรอินทรีย์ 
 
    ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
 
    ยุทธศาสตร์การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยวและอุตสหกรรมการกีฬา  
 
    ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 
    ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
    ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
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การวางแผน 
          อบต.นาทม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่  
ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา3 ปีต่อไป อบต.นาทม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี        (พ.ศ. 2561 - 2565)  
  

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุน
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง 

99 197,305,800.00 114 249,709,800.00 178 347,737,800.00 185 397,464,200.00 185 398,326,200.00 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 
ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และ
เกษตรอินทรีย ์

31 1,930,000.00 31 1,930,000.00 33 3,030,000.00 34 3,080,000.00 34 3,080,000.00 

ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตเพือ่สร้างความ
เข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

133 15,571,900.00 133 15,995,000.00 157 19,095,000.00 162 20,250,010.00 161 20,515,000.00 

ยุทธศาสตร์การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ 
การท่องเท่ียวและอุตสหกรรมการกีฬา  

29 1,945,000.00 31 2,065,000.00 35 2,410,000.00 36 2,620,000.00 36 2,620,000.00 

ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

14 2,080,000.00 23 5,105,300.00 25 8,195,300.00 27 18,225,300.00 27 18,225,300.00 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

24 1,767,400.00 25 2,157,400.00 30 2,601,700.00 30 2,606,700.00 30 2,606,700.00 

ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการแบบบูรณาการ 31 2,130,000.00 31 2,135,000.00 31 2,370,000.00 33 2,455,000.00 33 2,455,000.00 

รวม 361 222,730,100.00 388 279,097,500.00 489 385,439,800.00 507 446,701,210.00 506 447,828,200.00 
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    จ. การจัดท างบประมาณ 
            ผู้บริหาร อบต.นาทม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 50 โครงการ งบประมาณ 4,742,710 
บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 4 1,050,000.00 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ 1 20,000.00 

ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 20 385,000.00 

ยุทธศาสตร์การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยวและอุตสหกรรมการกีฬา  14 160,950.00 

ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 2 10,000.00 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 5 0.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 4 0.00 

รวม 50 4,742,710 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.นาทม มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  

ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาศักยภาพการค้า
การลงทุนเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง 

โครงการฝึกอาชีพ 
ช่างซ่อมเครื่องยนต์
,ช่างตีเหล็ก,ช่างตัด
ผม, ช่างเสริมสวย,
การท าอิฐบล๊อก
ประสาน 

30,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ ฝึกอาชีพ
ให้กับประชาชนท่ัวไป 

ประชาชนต าบลนาท
มรวมกลุ่มอาชีพ 60 
คน 

2.  

ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาศักยภาพการค้า
การลงทุนเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง 

โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนนลูกรัง (หมู่ที่ 
1,2,3,4,5,6) 

150,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้
สัญจรอย่างสะดวกและ
ปลอดภัย 

ปรับปรุงซ่อมแซมผิว
จราจรถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 6 ม. ปริมาณ
ลูกรัง 2,000 ลบ.ม. 
(ภายในเขตต าบลนา
ทม) 

3.  

ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาศักยภาพการค้า
การลงทุนเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง 

โครงการก่อสร้างราว
กั้นสะพานภายใน
เขตพื้นท่ีต าบลนาทม 

100,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

ก่อสร้างราวก้ันสะพาน
เหล็ก บรเิวณจดุพื้นท่ีเสีย่ง 
เพื่อให้ประชาชนผู้สญัจรไป
มา มีความปลอดภยั 

ก่อสร้างราว คสล. ก้ัน
สะพาน จ านวน 8 จุด 
-ทางโค้งหนอง
สามเหลี่ยม -ล าห้วย
ทวน -ล าห้วยหินลาด -
ล าห้วยทวน(ตอนกลาง) 
-ห้วยผักหนาม -ล าห้วย
ใหญ่ ม.3 -ห้วยวังหง่า 
-จุดเสี่ยงบริเวณถนน
สายบ้านนาทม-โนน
สมบูรณ ์

4.  

ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาศักยภาพการค้า
การลงทุนเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง 
 
 

โครงการอุดหนุนการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาค
อ าเภอหนองหาน 

800,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่ออุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า
เพื่อการเกษตร 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอหนอง
หาน 

5.  

ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
การพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม ยกระดับ
มาตรฐานการผลิตสินค้า
เกษตรปลอดภัย และ
เกษตรอินทรีย ์

โครงการอบรมการ
ผลิตและการใช้สาร
ชีวะภัณฑเ์พื่อ
การเกษตร 

20,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เกษตรกรในต าบลนา
ทมมีความรูเ้รื่องการผลติ
สารชีวะภณัฑเ์พื่อใช้ในนา
ข้าว 

เกษตรกรภายในต าบล
นาทม จ านวน 50 คน 
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6.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันแก่
เด็กนักเรยีนโรงเรียน
บ้านช้าง  

572,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กเล็ก นักเรียนตาม
เกณฑไ์ด้รบัประทานอาหาร
ครบทุกคน 

เด็กอนุบาล-ป.6 
โรงเรียนบ้านช้าง
จ านวน 147 คน 

7.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันแก่
เด็กนักเรยีนโรงเรียน
บ้านนาทม 

564,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กเล็ก นักเรียนตาม
เกณฑไ์ด้รบัประทานอาหาร
ครบทุกคน 

เด็กอนุบาล-ป.6 
โรงเรียนบ้านนาทม
จ านวน 158 คน 

8.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการเข้าค่ายพุทธ
ธรรม 

20,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน ได้ศึกษาธรรมะ 
ขัดเกลาจติใจ มีจิตใจเมตา
อารี 

อุดหนุน สนับสนุน 
โครงการ โรงเรียนใน
เขตต าบลนาทม 

9.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น
ช้าง/วัดตระการ
พืชผล 

55,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กใน 
ศพด. ไดร้ับการเรียนรู้
ประสบการณ์จริงจากนอก
ห้องเรียน เพื่อเสริมทักษะ
การเรยีนร ู

เด็กเล็ก ผู้ปกครอง ใน 
ศพด. ในเขตรับผิดชอบ
ของ อบต.นาทม 

10.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เพื่อจ่าย
เป็นค่าสื่อการเรยีน
การสอน(รายหัว)  

178,500.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสื่อการเรียน
การสอน(รายหัว) ส าหรับ 
ศพด.เขตรับผิดชอบของ 
อบต.นาทม  

จัดหาสื่อการเรียนการ
สอน(รายหัว) ส าหรับ 
ศพด.เขตรับผิดชอบ
ของ อบต.นาทม 
จ านวน 2 ศูนย ์

11.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการครัวน้อย
แสนอร่อย 

5,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้ขั้นตอน
การประกอบอาหารและ
ขนมหวาน 

เด็กก่อนวัยเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.นาทม 

12.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

โครงการฟันสวยด้วย
ตัวเรา 

5,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กรู้จักการแปรงฟัน
ด้วยตัวเอง และรู้จักรักษา
ความสะอาดช่องปากและ
ฟัน 

จัดหาอุปกรณ์การแปรง
ฟันและสอนเด็กแปรง
ฟันอย่างถูกวิธี 
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เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

13.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายเพื่อบริหาร
สถานศึกษา 

98,310.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับเด็กปฐมวยั (3-5 ปี) 
ใน ศพด. สังกัด อบต.นาทม 

เด็กปฐมวัย (3-5ปี) มี
หนังสือเรียน , อุปกรณ์
การเรยีน, เครื่องแบบ
นักเรียน และมีกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

14.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

3,651,600.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ผู้สูงอายไุด้รับการ
ช่วยเหลือและดูแลทาง
สังคม 

ผู้สูงอายุต าบลนาทม
ได้รับเบี้ยยังชีพทุกคน  

15.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการจ่าย
สวัสดิการเบีย้ยังชีพ
คนพิการ 

1,233,600.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ผู้พิการได้รับการ
ช่วยเหลือและได้โอกาสทาง
สังคม 

ผู้พิการต าบลนาทม
ได้รับการจ่ายเบี้ยยังชีพ
คนพิการทุกคน  

16.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการจ่าย
สวัสดิการเบีย้ยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์

60,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ผู้ช่วยให้ผู้ป่วยเอดส์
ได้รับการช่วยเหลือมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ผู้ป่วยเอดส์ต าบลนาทม 
ได้รับเบี้ยยังชีพทุกคน 

17.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการเข้าร่วมวันที่
ระลึกการก่อตั้งเมือง
อุดรธานี  

20,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมเฉลมิฉลองวัน
ครบรอบการก่อตั้งเมือง
อุดรธาน ี

ประชาชนในต าบลนา
ทม เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 100 คน 

18.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการBig 
Cleanning day 

10,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อรณรงค์ให้ประชาชน 
ท าความสะอาดบรเิวณบ้าน
ที่สาธารณะ/ พนักงาน 
จนท. อบต. นาทม ท า
ความสะอาดส านักงาน 

จัดท าโครงการรณรงค์
ในการท าความสะอาด
อย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 

19.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ

โครงการสนับสนุน
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นต าบล
นาทม 

120,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

-เพื่อให้ประชาชนต าบลนา
ทมมีสุขภาพอนามัยที่ดีและ
ร่างกายแข็งแรง ปราศจาก
โรคภยัไข้เจ็บต่าง ๆ  

ประชาชนต าบลนาทม
จ านวน 3,542 คน -
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ฯ 1 แห่ง 
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เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

20.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ 

50,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

-เพื่อป้องกัน ควบคุมโรค -
เพื่อป้องกัน ควบคุม
โรคตดิต่อ เช่น ไข้เลือดออก 
พิษสุนัขบ้า โรคฉี่หนู โรค
เอดส์ อุจาระร่วง ฯลฯ -
เพื่อป้องกัน ควบคุม โรค
ระบาด เช่น โรคปากเท้า
เปื่อย ไข้หวัดนก ฯลฯ -เพื่อ
รณรงค์ป้องกนัและควบคุม
โรคตดิต่อและโรคระบาด  

ประชาชนต าบลนาทม 
จ านวน 965 ครัวเรือน 

21.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย
ในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
ทม 

30,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อบริหารจดัการขยะมลู
ฝอยภายในต าบลนาทม 

ประชาชนภายในต าบล
นาทม ท้ังหมดทุก
ครัวเรือน 

22.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการท าความ
สะอาดหมู่บ้านทุก
หมู่บ้านภายในต าบล
นาทม (ตามนโยบาย 
Ud0n Go Clean) 

60,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้สภาพแวดล้อม
ภายในหมู่บ้านสวยงาม 
สะอาด น่าอยู่และ
ปราศจากขยะ 

หมู่บ้าน 6 หมู่ภายใน
ต าบลนาทม รวมถึง
ถนนสาธารณะและ
สถานท่ีสาธารณะ
ภายในต าบลนาทม 

23.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ 
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. 
สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าฯ กรม
พระศรสีวางควัฒน 
วรขัติยราชนาร ี

60,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและก าจัดโรค
พิษสุนัขบ้าไม่ใหเ้กิดกับสตัว์
เลี้ยงของประชาชน และ
ประชาชนตระหนักถึง
อันตรายของโรคพิษสุนัขบ้า 

-อบรมสรา้งอาสาสมัคร
ในการควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 20 คน -ฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าแก่สุนัข-แมว 
จ านวน 150 ตัว -วัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือ
ปฏิบัติงาน 

24.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการจดัซื้อ
สารเคมีเพื่อป้องกัน
และก าจดัยุง 

65,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและก าจัด
ยุงลายที่เป็นพาหะของโรค
ไข้เลือดออก 

จัดซื้อสารเคมีเครื่องพ่น
หมอกควัน จ านวน 10 
ถัง 

25.  
ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง

โครงการฉดีพ่น
หมอกควันก าจัดยุง 

25,000.00 
ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพ่น
หมอกควันก าจัดยุงในพ้ืนท่ี 

พ่นหมอกควัน ปีละ 2 
ครั้ง 
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ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

อบต.นาทม 

26.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการจดัซื้อ
เวชภัณฑ์ยารักษาโรค
และวัคซีนในสตัว ์

65,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและระงับ
โรคตดิต่อในสตัว ์

จัดซื้อเวชภณัฑ์ยารักษา
โรคและวัคซีนในสตัว์ 
เช่นโรคไขห้วัดนก โรค
พิษสุนัขบ้า 

27.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคมมี
ความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุน
ส าหรับการ
ด าเนินงานตาม
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

120,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดบริการสาธารณสุข
ให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

ประชาชนภายในต าบล
นาทม ม.1 ?ม.6 ได้รับ
บริการดา้นสาธารณสุข 

28.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการจดัแข่งขัน
กีฬาเยาวชน 
ประชาชนต้านยาเสพ
ติดประจ าป ี

150,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนร่วม
แข่งขันกีฬาท าให้สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงและเกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนต าบลนาทม 
จ านวน 400 คน 

29.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการสนับสนุน
วัสดุกีฬา อุปกรณ์
กีฬา 

50,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชน
ได้ฝึกซ้อมกีฬาและเตรียม
ความพร้อมส าหรับการ
แข่งขันกีฬาประจ าป ี

จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้
เด็ก เยาวชน 
ประชาชนต าบลนาทม  

30.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการจดักิจกรรม
วันเด็กแห่งชาต ิ

5,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมและ
พัฒนาการของเด็ก 

เด็ก นักเรียน ต าบลนา
ทม จ านวน 200 คน 

31.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขัน 
ทุ่งฝนเกมส์ ประจ าปี  

30,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
ส.อบต. เยาวชน ประชาชน
มีความสามัคคี มีคณุธรรม
ในหมู่คณะ ประชาชน 
เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 

ผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
ร่วมการแข่งขัน ทุ่งฝน
เกมส์  

32.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สัมพันธ์  

20,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาการเล่นกีฬาของ
เด็กเล็กส่งเสริมใหม้ีสุขภาพ
แข็งแรง 

เด็กเล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลนาทม 
จ านวน 100 คน 
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33.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการจดังาน
ประเพณีลอยกระทง 

150,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

สนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง ปี
ละ 1 ครั้ง 

34.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการจดังาน
ประเพณีสงกรานต ์
(รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ) 

50,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

สนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ ปี
ละ 1 ครั้ง 

35.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการจดังาน
ประเพณีวัน
อาสาฬหบูชาและ
ถวายเทียน
เข้าพรรษา 

20,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

สนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีวัน
อาสาฬหบูชาและถวาย
เทียนเข้าพรรษา ปลีะ 
1 ครั้ง 

36.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการอุดหนุนงาน
ประเพณีทุ่งศรีเมือง
อุดรธานีผ้าหมี่ขิด 

20,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนงานประเพณี
ทุ่งศรีเมืองและร่วมขบวน
แห่ประจ าป ี

ประชาชนเข้าร่วม
ขบวนแห่งานประเพณี
ทุ่งศรีเมือง จ านวน 
100 คน 

37.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการอุดหนุนงาน
รัฐพิธี/ จัดงานรัฐพิธี
และราชพิธี 

40,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอทุ่งฝนในการจัดงาน
รัฐพิธีและราชพิธี เพื่อ
เทิดทูนและจรรโลงไวซ้ึ่ง
พระมหากษตัริย ์

ประชาชนในเขตต าบล
นาทม 

38.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการประเพณีวัน
สถาปนาอ าเภอทุ่ง
ฝน 

50,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อร่วมกิจกรรมในงานวัน
สถาปนาทุ่งฝน  

ประชาชนไดเ้ข้าร่วม
การจัดขบวนแห่ 
นิทรรศการวันสถาปนา
ฯ และกิจกรรมอื่นๆ 

39.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการจดังาน
นมัสการหลวงพ่อ
ทองค าอ าเภอทุ่งฝน  

80,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่ออุดหนุนโครงการจัด
งานนมัสการหลวงพ่อ
ทองค าอ าเภอทุ่งฝน 

เงินอุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอทุ่งฝน 
(รายละเอียดตาม
หนงัสือขอรับการ
สนับสนุน) 
 

40.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการอุดหนุน
โครงการจดังานสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีการก่อตั้ง
อ าเภอทุ่งฝน 

40,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่ส าคัญ  

สนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีการก่อตั้ง
อ าเภอทุ่งฝน ประจ าปี  
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ประจ าป ี

41.  

ยุทธศาสตร์การยกระดับ
มาตรฐานอตุสาหกรรม
ไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสหกรรมการกีฬา  

โครงการสืบสาน
ประเพณีบุญเบิกบ้าน
(สู่ขวัญบ้าน สู่
ขวัญเมือง 

12,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนในต าบลนา
ทมร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 

42.  

ยุทธศาสตร์การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

โครงการจดัการขยะ
ในพื้นที่ต าบลนาทม 
6 หมู่บ้าน 

0.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ประชาชนมีระบบ
การเก็บขยะที่ถูก
สุขลักษณะ 

จ้างเหมาเอกชนในการ
จัดการเก็บขยะในพื้นที่
ต าบลนาทม 6 หมู่บ้าน 

43.  

ยุทธศาสตร์การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

โครงการ รักน้ า รัก
ป่า รักษาแผ่นดิน  

10,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเทิดพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

ปลูกต้นไม้พื้นท่ีป่า
ชุมชนและที่สาธารณะ
ประโยชน์ จ านวน 
100 ต้น 

44.  

ยุทธศาสตร์การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์พันธุ์
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมาร ี

30,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อด าเนินโครงการตาม
แนวพระราชด าริและการ
อรุรักษ์พันธุ์พืชที่ก าลังจะ
สูญพันธ์ุ 

ท าโครงการอนุรักษ์
พันธุ์กรรมพืชตามแนว
พระราชด าร ิ

45.  

ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้าง
ความมั่นคง ความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

โครงการฝึกอบรม
การใช้ถังดับเพลิง
ให้กับประชาชนและ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
ต าบลนาทม 

24,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 
 
 

-เพื่อ ฝึกอบรมและให้
ความรู้ด้านการใช้ถัง
ดับเพลิงให้กับประชาชนใน
พื้นที่ต าบลนาทม 

ประชาชนในต าบลนา
ทม และสถานศึกษา
จ านวน 200 คน 

46.  

ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้าง
ความมั่นคง ความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

โครงการตั้งด่านจุด
ตรวจบริการช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

51,200.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ อป
พร. ในการตั้งจุดตรวจเพื่อ
ลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

สนับสนุนการตั้งจุด
ตรวจช่วงเทศกาล
สงกรานต์ จ านวน 6 
จุด 

47.  

ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้าง
ความมั่นคง ความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

โครงการตั้งด่านจุด
ตรวจบริการช่วง
เทศกาลปีใหม ่

51,200.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ อป
พร. ในการตั้งจุดตรวจเพื่อ
ลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

สนับสนุนการตั้งจุด
ตรวจช่วงเทศกาลปีใหม่ 
จ านวน 6 จุด 

48.  
ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้าง
ความมั่นคง ความ

โครงการฝึกอบรม
เพื่อเพ่ิมทักษะการ

20,000.00 
ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก

เพื่อฝึกอบรมทักษะการ
ป้องกันและช่วยเหลือเด็ก

ฝึกอบรมประชาชน
ภายในต าบลนาทม 
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ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

ป้องกันและ
ช่วยเหลือเด็กจมน้ า 

ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

จมน้ า 

49.  
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแบบบรูณาการ 

โครงการค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้ง 

300,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดให้มีการเลือกตั้ง
นายก อบต. และสมาชิก
สภา อบต. 

การเลือกตั้งนายก 
อบต. และสมาชิกสภา 
อบต. 

50.  
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแบบบรูณาการ 

โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

30,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่ออุดหนุนโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุดหนุนส่วนราชการ
ตามโครงการโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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 การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.นาทม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  22  โครงการ จ านวนเงิน 
3,463,134.39 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 22 โครงการ จ านวนเงิน 3,463,134.39 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง 

4 999,856.39 4 999,856.39 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
และเกษตรอินทรีย์ 

0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

10 2,071,770 10 2,071,770 

ยุทธศาสตร์การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยวและอุตสหกรรมการกีฬา  3 170,800 3 170,800 

ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 3 185,800 3 185,800 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 2 34,908 2 34,908 

รวม 22 3,463,134.39 22 3,463,134.39 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.นาทม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญตัิ/
เทศบัญญตัิ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  

ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ศกัยภาพการคา้การลงทุนเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัในอนุภูมิภาคลุ่มน ้า
โขง 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลูกรังในเขตพื้นท่ีต าบล
นาทม 

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

2.  

ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ศกัยภาพการคา้การลงทุนเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัในอนุภูมิภาคลุ่มน ้า
โขง 

โครงการก่อสร้างราวกั้น
สะพานภายในเขตพื้นท่ีต าบล
นาทม 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

3.  

ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ศกัยภาพการคา้การลงทุนเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัในอนุภูมิภาคลุ่มน ้า
โขง 

เงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคสาขาอ าเภอหนอง
หาน 

800,000.00 659,856.39 659,856.39 140,143.61 

4. 

ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันา
ศกัยภาพการคา้การลงทุนเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัในอนุภูมิภาคลุ่มน ้า
โขง 

โครงการก่อสร้างหอ้งน ้า 
อบต.นาทม 

90,000.00 90,000.00 90,000.00 0.00 

  
 
5. 
 
 

ยทุธศาสตร์การยกระดบั
คุณภาพชีวติเพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ใหส้ังคมมีความพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวฒันธรรม 

โครงการป้องกนัและระงบั
โรคติดต่อ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

50,000.00 49,600.00 49,600.00 400.00 
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6 

ยทุธศาสตร์การยกระดบั
คุณภาพชีวติเพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ใหส้ังคมมีความพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวฒันธรรม 

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บา้น ตามโครงการเงิน
อุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริดา้น
สาธารณสุข ในพื้นท่ีองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาทม 
จ านวน 6 หมู่บา้น ๆ ละ 
20000 บาท 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 

7 

ยทุธศาสตร์การยกระดบั
คุณภาพชีวติเพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ใหส้ังคมมีความพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย
ในการบริหารสถานศึกษา(ค่า
จดัการเรียนการสอน) 

178,500.00 130,900.00 130,900.00 600.00 

8 

ยทุธศาสตร์การยกระดบั
คุณภาพชีวติเพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ใหส้ังคมมีความพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย
ในการบริหารสถานศึกษาฯ
(ค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษา
ส าหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี) 
 
 
 
 

98,310.00 77,970.00 77,970.00 340.00 

9 

ยทุธศาสตร์การยกระดบั
คุณภาพชีวติเพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ใหส้ังคมมีความพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย
ในการบริหารสถานศึกษาฯ 
(อาหารกลางวนั) 

514,500.00 401,300.00 401,300.00 13,200.00 
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10 

ยทุธศาสตร์การยกระดบั
คุณภาพชีวติเพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ใหส้ังคมมีความพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุนอาหาร
กลางวนัส าหรับโรงเรียน
สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) ส าหรับ
โรงเรียนบา้นชา้ง 

572,000.00 562,000.00 562,000.00 0.00 

11 

ยทุธศาสตร์การยกระดบั
คุณภาพชีวติเพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ใหส้ังคมมีความพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุนอาหาร
กลางวนัส าหรับโรงเรียน
สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) ส าหรับ
โรงเรียนบา้นนาทม 
 

564,000.00 540,000.00 540,000.00 4,000.00 

12 

ยทุธศาสตร์การยกระดบั
คุณภาพชีวติเพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ใหส้ังคมมีความพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวฒันธรรม 

โครงการจดัตั้งโรงพยาบาล
สนามระดบัอ าเภอ อ าเภอทุ่ง
ฝน :กรณีโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรน่า 2019 (โควดิ-19) 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

13 

ยทุธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพ
ชีวิตเพ่ือสร้างความเขม้แขง็ให้
สงัคมมีความพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวฒันธรรม 

เงินอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บา้นตามโครงการถนน
สวย เมืองสะอาด ใส่ใจ
ส่ิงแวดลอ้ม (Udon Go 
Clean) 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

14 

ยทุธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพ
ชีวิตเพ่ือสร้างความเขม้แขง็ให้
สงัคมมีความพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและวฒันธรรม 

โครงการปรับปรุงถมหิน
ลูกรังบริวเวณ ศพด.บา้นชา้ง 

70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

15 ยทุธศาสตร์การยกระดบั โครงการสืบสานประเพณี 135,800.00 135,800.00 135,800.00 0.00 



57 
 

มาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ 
การท่องเท่ียวและอุตสหกรรม
การกีฬา  

ลอยกระทง 

16 

ยทุธศาสตร์การยกระดบั
มาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ 
การท่องเท่ียวและอุตสหกรรม
การกีฬา  

โครงการสืบสานประเพณีวนั
อาสาฬหบูชาและถวายเทียน
เขา้พรรษา ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

17 

ยทุธศาสตร์การยกระดบั
มาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ 
การท่องเท่ียวและอุตสหกรรม
การกีฬา  

โครงการอุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอทุ่งฝน ตาม
โครงการจดังานวนัร าลึกการ
ก่อตั้งอ าเภอทุ่งฝน ครบรอบ 
45 ปี ประจ าปี 2564 

40,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

18 

ยทุธศาสตร์การเสริมสร้าง
ความมัน่คง ความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์นของ
ประชาชน  

โครงการมาตรการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาอุบติัเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

51,200.00 44,200.00 44,200.00 0.00 

19 

ยทุธศาสตร์การเสริมสร้าง
ความมัน่คง ความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์นของ
ประชาชน  

โครงการมาตรการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาอุบติัเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

51,200.00 44,200.00 41,600.00 0.00 

20 

ยทุธศาสตร์การเสริมสร้าง
ความมัน่คง ความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์นของ
ประชาชน  
 

โครงการปรับปรุงต่อเติม
หอ้งพนกังานกูชี้พ อบต.นา
ทม 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

21 
ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหาร
จดัการแบบบูรณาการ  

โครงการอุดหนุนเทศบาล
ต าบลทุ่งฝน 

30,000.00 24,908.00 24,908.00 5,092.00 

22 
ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหาร
จดัการแบบบูรณาการ  

โครงการ Big Cleaning  10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
อบต.นาทม ทุ่งฝน จ.อุดรธานี

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมภิาคลุ่มน้ าโขง 185 397,464,200.00 4 1,140,000.00 4 999,856.39 4 999.856.39 

2.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ 34 3,080,000.00 1 20,000.00 0 0.00 0 0.00 

3.ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 162 20,250,010.00 20 2,542,310.00 10 2,071,770.00 10 2,071,770 

4.ยุทธศาสตร์การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเท่ียวและอุตสหกรรมการกีฬา  36 2,620,000.00 14 682,000.00 3 170,800.00 3 170,800.00 

5.ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 27 18,225,300.00 2 40,000.00 0 0.00 0 0.00 

6.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน 30 2,606,700.00 5 246,400.00 3 185,800.00 3 185,800.00 

7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 33 2,455,000.00 4 360,000.00 2 34,908.00 2 34,908.00 

รวม 507 446,701,210.00 50 4,742,710.00 22 3,463,134.39 22 3,463,134.39 
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ส่วนที่ 5 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผน 

 
              การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 
2564 (ระหว่าง ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)    
 
1.   ผลการด าเนินการตามโครงการ แยกตามรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
         1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
       โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน 185  โครงการ  โครงการที่น าไป
บรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  4   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 2.16 
         2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
              โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน 34 โครงการ  โครงการที่
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  1   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 2.77 
         3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม  
              โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน 162 โครงการ  โครงการที่
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  20   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 12.34 
         4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
การกีฬา 
              โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน 36 โครงการ  โครงการที่
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  14  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 38.88 
         5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
              โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน  27  โครงการ  โครงการที่
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน 2   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 7.40 
         6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
              โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน 30 โครงการ  โครงการที่
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  5  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 16.66 
          7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
             โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน 33 โครงการ  โครงการที่
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน 4   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 12.12 
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 2.  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2564  
(เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) แยกรายยุทธศาสตร์ ดังนี้  
            1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
            โครงการในข้อบัญญัติ 4  โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ 999,856.39.-บาท  คิดเป็นร้อยละ 87.70 
            2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
            โครงการในข้อบัญญัติ 1  โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ 0  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งบประมาณ  0.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
           3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม  
            โครงการในข้อบัญญัติ 20   โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ 10 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50.00 
งบประมาณ   2,071,770.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 81.49 
           4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
การกีฬา 
            โครงการในข้อบัญญัติ 14  โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ  3   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 21.42
งบประมาณ   170,800.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 25.04  
           5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 

            โครงการในข้อบัญญัติ 2  โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ  0   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งบประมาณ   0.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
            6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

             โครงการในข้อบัญญัติ 5  โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  60.00
งบประมาณ   185,800.-   บาท  คิดเป็นร้อยละ 75.40 

             7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ   

             โครงการในข้อบัญญัติ 4  โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ 2  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  50.00
งบประมาณ   34,908.- บาท  คิดเป็นร้อยละ  9.69 
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3. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ แยกตามยุทธศาสตร์ 

               1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  

                 โครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ 4  ลงนามในสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ  4  โครงการ  
จ านวน 999,856.39.- บาท 
              2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 

               โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 1  โครงการ  ลงนามในสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ  0
โครงการ  จ านวน 0.00  บาท 
               3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม  

               โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 20  โครงการ ลงนามและเบิกจ่ายงบประมาณ  จ านวน 10
โครงการ  2,071,770.-  บาท 
              4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมการกีฬา 

             โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 14 โครงการ ลงนามในสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ  3
โครงการ   จ านวน 170,800.- บาท 
               5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 

               โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 2 โครงการ  ลงนามในสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ 0
โครงการ จ านวน 0.00  บาท 

               5. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  

                โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 5   โครง ลงนามในสัญญาและอนุมัติงบประมาณ 3  
โครงการ  จ านวน 185,800.-  บาท 

             7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ   

             โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 4  โครงการ  ลงนามในสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ 2
โครงการ จ านวน 34,908.- บาท 
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ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
วันที่ 23  เดือน ธันวาคม  2564 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 
***************************************************** 

                    เมื่อที่ประชุมพร้อม นายบุญชื่น  มูลเสนา ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม ใน
ฐานะประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (2561 -2565) ด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1. บทบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
นายบุญชื่นฯ     - ในส่วนบทบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประธานฯ         ขอให้เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายเป็นคนชี้แจงรายละเอียดให้ทุกท่านทราบ  
                   เชิญนักวิเคราะห์ครับ 

 น.ส.สรวีย์ฯ      -  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 

 และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
           แต่ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 11  ได้ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28 ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน   
“กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในคราวละ 4 ปี  และอาจได้รับ
คัดเลือกอีกก็ได้” นั่นหมายความว่าคณะกรรมการชุดนี้จะอยู่ในต าแหน่ง 4 ปี 
 -  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ ก าหนดไว้ว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ท้องถิ่น มีหน้าที่ 

 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน(3) ของข้อ 29  ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

- “(3) รายงานแผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้ บริหารท้องถิ่น เ พ่ือให้ผู้ บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในเวลา 15 วัน นับตั้งแต่วัน
รายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

นายบุญชื่นฯ - เมื่อคณะกรรมการได้รับทราบอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
                    ฯตามระเบียบใหม่แล้ว ล าดับต่อไปจะเป็นเรื่องของการติดตามและประเมินผลแผน 

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
-   รับรอง   

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
-   ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

  1. รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  
  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

นายบุญชื่นฯ   -  เกี่ยวกับรายละเอียดต่างๆในการติดตามแผน ผมขอให้เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ชี้แจงครับ 
ประธานฯ 

น.ส.สรวีย์ฯ        - การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น5 ปี  (2561-2565)  
                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   (ระหว่าง ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)    
 
                     1.   ผลการด าเนินการตามโครงการ แยกตามรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
         1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
       โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน 185  โครงการ  โครงการที่น าไป
บรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  4   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 2.16 
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         2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
              โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน 34 โครงการ  โครงการที่
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  1   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 2.77 
         3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม  
              โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน 162 โครงการ  โครงการที่
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  20   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 12.34 
         4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
การกีฬา 
              โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน 36 โครงการ  โครงการที่
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  14  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 38.88 
         5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
              โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน  27  โครงการ  โครงการที่
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน 2   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 7.40 
         6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
              โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน 30 โครงการ  โครงการที่
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  5  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 16.66 
          7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
             โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 -2565) จ านวน 33 โครงการ  โครงการที่
น าไปบรรจุในข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน 4   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 12.12 
 
 
 
 
 2.  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2564  
(เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) แยกรายยุทธศาสตร์ ดังนี้  
            1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
            โครงการในข้อบัญญัติ 4  โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ 999,856.39.-บาท  คิดเป็นร้อยละ 87.70 
            2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
            โครงการในข้อบัญญัติ 1  โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ 0  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งบประมาณ  0.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
           3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม  
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            โครงการในข้อบัญญัติ 20   โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ 10 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50.00 
งบประมาณ   2,071,770.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 81.49 
           4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
การกีฬา 
            โครงการในข้อบัญญัติ 14  โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ  3   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 21.42
งบประมาณ   170,800.- บาท  คิดเป็นร้อยละ 25.04  
           5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 

            โครงการในข้อบัญญัติ 2  โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ  0   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งบประมาณ   0.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
            6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

             โครงการในข้อบัญญัติ 5  โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  60.00
งบประมาณ   185,800.-   บาท  คิดเป็นร้อยละ 75.40 

             7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ   

             โครงการในข้อบัญญัติ 4  โครงการ  โครงการที่ด าเนินการ 2  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  50.00
งบประมาณ   34,908.- บาท  คิดเป็นร้อยละ  9.69 

              

3. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ แยกตามยุทธศาสตร์ 

               1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  

                 โครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ 4  ลงนามในสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ  4  โครงการ  
จ านวน 999,856.39.- บาท 
              2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 

               โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 1  โครงการ  ลงนามในสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ  0
โครงการ  จ านวน 0.00  บาท 
               3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม  

               โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 20  โครงการ ลงนามและเบิกจ่ายงบประมาณ  จ านวน 10
โครงการ  2,071,770.-  บาท 
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              4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมการกีฬา 

             โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 14 โครงการ ลงนามในสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ  3
โครงการ   จ านวน 170,800.- บาท 
               5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 

               โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 2 โครงการ  ลงนามในสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ 0
โครงการ จ านวน 0.00  บาท 

               5. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  

                โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 5   โครง ลงนามในสัญญาและอนุมัติงบประมาณ 3  
โครงการ  จ านวน 185,800.-  บาท 

             7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ   

             โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 4  โครงการ  ลงนามในสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ 2
โครงการ จ านวน 34,908.- บาท 
 
 
นายเสถียรฯ   - ผมมีข้อซักถามว่ามีโครงการที่ได้รับอนุมัติจ านวน 50 โครงการ  แต่ด าเนินการในปี 
 กรรมการฯ    งบประมาณ 2564 มีจ านวนแค่ 22 โครง แล้วท าไมถึงไม่ด าเนินการ 50 โครงการครับ 

น.ส.พรพิมลฯ  - ขอเรียนชี้แจงว่า ในส่วนโครงการที่ได้ด าเนินการนั้นเพราะว่าเราตั้งไว้แต่เราไม่ได้ท า 
                   เพราะห้วงเวลานั้นไม่สามารถด าเนินการได้ อีกท้ังยังมีการจัดท าโครงการที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณ 
                   ไว้ในข้อบัญญัติ แต่เป็นการด าเนินการด้านสาธารณสุข ควบคุมโรคโควิด -19 จึงได้มีการโอน 
                   เงินงบประมาณจากโครงการอ่ืนเพ่ือมาจัดท าและด าเนินการตามหนังสือสั่งการของทาง 
                   ราชการ เช่น การจัดท าศูนย์พักคอย ที่เป็นการด าเนินโครงการแบบเร่งด่วนตามหนังสือสังการ 
นายบุญชื่นฯ    -  มีคณะกรรมการท่านใด จะสอบถามหรือมีข้อสงสัยเรื่องใดหรือไม่ครับ ถ้าไม่มีผมจะขอ 
ประธานฯ      อนุญาตให้ที่ประชุมเห็นชอบและรับทราบข้อมูลรายละเอียดรายงานติดตามและประเมินผล 
                   แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (2561 -2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการฯ  - มีมติทุกเสียงเห็นชอบและรับทราบข้อมูลรายละเอียดติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                    ท้องถิ่น อบต. นาทม รอบเดือนตุลาคม 
 
 

 
                    2. พิจารณาก าหนดรอบในการติดตามและประเมินผลแผน ฯ และก าหนดรูปแบบ 
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                     การติดตามและประเมินผลฯ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

นายบุญชื่นฯ        -ขอเชิญนักวิเคราะห์ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
                        แผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณถัดไป 
 น.ส. สรวีย์ฯ       -รอบการประเมินแต่เดิมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
                    ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2  
                    พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปีละ 2 ครั้ง  โดยเป็น 
                    รอบ 6 เดือน ได้แก่  
                    ครั้งที่ 1  รอบเดือน เมษายน  คือ ระหว่างเดือนตุลาคม – มีนาคม ของปีงบประมาณนั้น) 
                    ครั้งที่ 2  รอบเดือน ตุลาคม คือ ระหว่างเดือนเมษายน–  กันยายน ของปีงบประมาณนั้น 

 -แต่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ได้แก้ไข ให้รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 - มีท่านใดจะเสนอรอบในการประเมินหรือไม่คะ  

นางยรรยงค์ฯ     -  เสนอให้มีการประชุมเพื่อติดตามแผนปีละหนึ่งครั้งตามระเบียบฯ   โดยจะมีการประชุม 
  ภายในเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคมของทุกปีค่ะ 
นายบุญชื่นฯ      - มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ครับ 
 
นายจ าปีฯ       - ผมเห็นด้วยกับ อบต. ยรรยงค์ครับ 
 
นายบุญชื่น       - ถ้าอย่างนั้นสรุปว่าจะมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีละ 1 ครั้ง 
                   และจะติดตามแผนภายในเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ของทุกปีนะครับ 
คณะกรรมการฯ  – มีมติเห็นชอบทุกเสียง ให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นปีละ 1 ครั้ง 
                     ขอเชิญนักวิเคราะห์ ไปท่ีวาระต่อไปเลยครับ 

น.ส.สรวีย์ ฯ     - ขอให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ พิจารณาแนวทางใน การติดตามแผน 
                    รูปแบบการติดตาม 

- ดิฉันขอเรียนเสนอว่าในการติดตามประเมินแผนพัฒนาในครั้งหน้า การติดตามแผนในเชิง
ปริมาณ   ดิฉันขอใช้เฉพาะข้อมูลการติดตามจากระบบ e-plan เนื่องจากว่าข้อมูลในระบบ 
e-plan นั้น เป็นข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลในส่วนของแผนพัฒนา 
โครงการที่บรรจุในแผน การได้รับการอนุมัติงบประมาณ (โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ)  
รวมทั้งการเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงโครงการในรอบปีงบประมาณนั้น   อีกทั้งยังมีข้อมูลในส่วน
การท าสัญญา และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในปีงบประมาณนั้นๆด้วย  ดิฉันจึงคิดว่าเป็น
ข้อมูลที่ครบถ้วนแล้ว   
 

นายบุญชื่นฯ   -  มีท่านใดจะเสนอเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการในการติดตามแผนหรือไม่ครับ  
 
ที่ประชุมฯ      -   ไม่มี 
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นายบุญชื่นฯ   - ถ้าหากไม่มี ผมขอให้ทุกท่านรับรองและเห็นชอบแนวทาง วิธีการในการติดตามและ 
                  ประเมินผลแผนในรอบการประเมินหน้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้วยครับ 
 
คณะกรรมการฯ  - มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ในการใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนมาใช้ใน 
                  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี( พ.ศ. 2561 -2565) 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่อง อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

นายบุญชื่นฯ -  มีท่านใดจะมีข้อเสนอแนะ หรือเพ่ิมเติมอะไรหรือไม่ครับ 
 
ที่ประชุมฯ - ไม่มี 
นายบุญชื่นฯ     - ถ้าไม่มีท่านใดจะเสนอแนะแล้ว ผมขอขอบคุณทุกท่านที่มาร่วมประชุมในครั้งนี้ และ 
                   ขอปิดการประชุมเพียงเท่านี้ ขอบคุณครับ 
 
        เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้จดรายงานการประชุม 
                                        (นางสาวสรวีย ์  ค าภาหมี) 
                                             ผูช้่วยเลขานุการ 

 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้ตรวจรายงานการการ 
                                           (นางสาวมลเทียร   พลทองถิ่น ) 
                                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาทม 

 
 
 

   (ลงชื่อ)............................................ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                       (นายบุญชื่น     มูลเสนา) 
                      ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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